
mühendislikte 

ÖLÇÜ 

Asil Çelik Gerçeği 
Birleşik Metal-İş Sendikası özelleştirme | 

ilanı verilen ve teklif alma aşamasında olan | 
Asil Çelik ile ilgili bir broşür yayınladı. Mİ broşürdeni kısa bir alıntıya yer veriy- 
oruz: 

Asil Çelik ve Özelleştirme 
Tarihçe 
Asil Çelik, otomotiv ve makine imalat sanayinin ihtiyaç 

duyacağı kaliteli ve alaşımlı çelikleri imal etmek üzere 1974 
yılında 40 milyon sermaye ile kurulmuştur. 

Kurucu ortakları; 
Koç Holding AŞ Uzel Makine Sanayii A.Ş., Türkiye | 

Sanayi Kalkınma Bankası, Rahmi Koç'tan oluşuyordu. 
— Şirket kuruluş aşamasında kaliteli çelik üretiminde | izasyonu gibi projeleri 

en önemli THYSSEN üretim 

8. Zararı Nedeniyle Bütçeye Yük olanlar: 
Asil Çelik'te 1993 yılından sonra uygulanan stratöjilerle 

şirket 1999 yılına kadar, KAR eden bir kuruluştur. Hatta 1997- 
98 global kriz yıllarında da karlılığını sürdürecek kadar güçlü 

m balim er 1729 yalıda İn gere, gön ana öneli ye lalenin Köken OLUNCA O krizin derinleşmesi gerekse siyasi iktidarın ve ÖİB'nın müda- 
baleleri şirketin zarar etmesine neden olmuştur. Bu zararını da 
kendi olanakları ile kapatabilecek bir yapıya sahiptir. 

Bu açıdan Asil Çeliğin bütçeye yük olması, devletin kam- 
buru olması asla sözkonusu değildir. 

bet eden ve piyasası bulunan bir şirkettir. 
Şirketin 1993 yılından sonra başlatılan ve halen süren; 

Haddahane projesi, Oksijen Tesisi projesi, Çelikhane modem- 

350 bin ton/yıl dan, 400 bin ton/yıl 
AG, firması ile uzun vadeli bir know-how anlaşması imzalan- 
mıştır. Projenin sağlıklı olarak yürütülmesini sağlamak için 
ayrıca, A.B.D.'nin KAJSER firması ile de müşavirlik hizmet- 
leri bir anlaşma Makine ve eki 
büyük bir bölümü yine dünyaca ünlü Japon Ishikawajima 
Harima Heavy GA) 
Ayrıca IFC 12 milyon $ tutarında kredi sağlamış ve şirkete 96 
10 oranında ortak olmuştur. IHI firmasından sipariş edilecek 
12.7 milyon Japon Yeni tutarındaki ekipman için 10.8 milyar 
Yen tutarında kredi temin etmiştir. 

Haziran 1977'de şirketin sermayesi halka açılmış ve 
bisselerin 96 29'u halka satılmıştır. 

Kuruluş 
Kaliteli Çelik tesislerinin Çelikhane bölümü 1979'da, 

ise 1980 yılında i Ancak, bu 
Yıllarda Türkiye ekonomisinde yaşanın derin kriz ve dünya 
demir-çelik sanayiinde yaşanan büyük sıkıntılar nedeniyle, 
zaten kendini yeni kabul ettirmeye çalışan şirket beklenen satış 
hedeflerini gerçekleştirememiş ve şirketin finansal yapısı hızla 
bozulmuştur. 

Dış borçların geri ödenmesinde daha önce Hükümet 
tarafından sağlanan "sabit kur” garantisinin de ortadan kalk- 
ması sonucu Koç Hol, tesisleri kamuya devretmek için gir- 
işimde bulunmuşt 

Asil Çelik Kamuya Geçiyor 
Uzun süren temaslardan sonra şirketin hisseleri Aralık 

1980'de Askeri Yönetim döneminde devlet tarafından devralın- | 
mıştır. Böylece Türkiye Cumhuriyet tarihinde ilk kez bir özel 
işletme kamulaştırılmıştır. 

(o) 

Özelleştirme Çözüm mü? 
Asil Çelik, verimli ve kârlı bir kuruluş haline getirildikten | 

sonra özelleştirme kapsamına alınmıştır. O tarihten bir süre 
Sonra ise zarar etmesi için çeşitli uygulamalar gündeme getir- 
ilmiştir. Bunlar arasında yenileme yatırımlarının tamamlana- 
maması nedeniyle verimliliğin düşmesi, işletmenin piyasanın 
üzerinde faiz oranları ile borçlandırılması ilk akla gelenler 
arasındadır. 

Böyle bir kuruluşun tekrar özel sektöre devredilmek isten- 
mesi vergileri ile Asil Çelik işletmesini yıllarca sübvanse eden 
vatandaşlara ve kamuya haksızlıktır. 

Ancak şirketin uygulamada sorunları yok 
ücret yetersi- 

i nedeniyle kaybedilmiştir. Bu kan kaybı sürmektedir. 
Kendi alanındaki tüm firmalarla rekabet edebilen şirket, daha 

düzeyine çıkarmak, ikincisi ise dünya piyasalarında giderek 
yükselen rekabet koşullarında daha da kaliteli ürün sunmak 
içindir. 

Bu hususta Asil Çeliğin tüm yatırımlarını tıpkı Erdemir 
gibi kendi olanakları ile sürdürmektedir. 

<.Rekabet Şartlarında Çalışamayanlar: 
Asil çelik için sözkonusu değildir. Şirket dünya rekabeti 

Koşullarında 17 ülkeden 22 dev kuruluşa satış yapabilecek alt 

kontrolündeki bir Asil Çelik ile yüksek alaşımlı malzemelerde, 
Türkiye'nin dışı bağımlı yapısı kaçınılmaz olarak artacaktır. 
Özellikle Asil Çelik'in aynı alanda üretim yapan bir çokuluslu 
şirket tarafından satın alınması Türkiye'yi tamamen dışa 
bağımlı hale getirecektir. 

-Yüksek alaşımlı çelikler makine imalat, metal eşya, oto- 
motiv, el aletleri sektörlerinin yanısıra, stratejik bir öneme 
sahip olan savunma sanayinin de ana gitdisidir. Kaldı ki, diğer 
düşük alaşımlı ve alaşımsız kaliteli çelikler de aynı ölçüde 
Stratejik öneme sahiptir. O nedenle bunların üretimi, salt kar 

lenen özel mülkiyete bırakılmamalıdır. Asil Çelik'in özel sek- 
töre devri ülke ekonomisinin gelişimi Ye bağımsızlığı açısın- 
dan büyük bir risk taşıyacaktır. 

-Asil Çelik ürünleri yüksek kalitesi! nedeniyle, Türkiye'de 
aynı ürünleri üreten diğer şirketin ürünlerinden daha yüksek 
fiyatla alıcı bulabilmektedir. Her yerli özel sektörün hem de 
ithal kaliteli çeliklerin fiyat ayarlamalatında Asil Çelik belir- 
leyicidir. Asil Çelik'in olmadığı ulusal| veya uluslararası bir 
çelik tekelinin varolduğu durumda fiyat regülasyonu ortadan 

ir. Bu durumda Türkiye'ye kalitesi düşük ancak, fiy- 
atı yüksek ürünler rahatlıkla girebilecektir. 1998-99 kriz 
koşullarında, bu durumun örnekleri yaşanmıştır. 

“Özellikle uluslararası. tekellerin £line geçen bir Asil 
Çelik'te üretimin sürdürülmesi, o şirketin uluslararası strateji- 
sine bağlı olacaktır. Bu şirket Türkiye pazarına sahip ola- 
bilmek, Türkiye'de üretimini sü politikası yerine Asil 
Çelik'i kapatabilir. 

zAsil Çelik'in kar mantığıyla işletilmesi ve kapatılması 
değil, sanayileşmeyi hızlandırmak için ve kamu yararı gözetil- 
erek i Yapı, kalite ve sürekliliğe sahip bulunmaktadır. 

d. Nihai Mal ve Hizmet Üretenler: 
Asil Çelik nihai mal üreten bir kuruluş değildir. Otomotiv, 

il üreten 

-Asil Çelik'in bayileri dahil en büyük ilk 40 müşterisi 
arasında olan savunma ve taşımacılık | green stratejik 
i Asil Çelik'in ö; iri tekel- yan sanayii, ulusal savunma gibi alanlara 

bir hüviyete sahiptir. 
e. Güvenlik Açısından Stratejik Önem Taşımayanlar: 
Asil çelik, 200'ü aşkın çeşit kaliteli çelik alaşımları ile 

Özelleştirme Kapsamında 

ASİL ÇELİK GERÇEĞİ 

lerin denetimine girme riski ile karşı ka b kalacaklardır. Bu 
durum ülke çıkarları açısından kabul edilemez. 

-Asil Çelik, kendi alanında dünyanın sayılı, Türkiye'nin ise 
önder işletmesidir. Ancak siyasi iktidarların müdahaleleri 

iy p yeterince iril işti 
Yıllardır özel sektöre makul fiyatlarla) girdi sağlayan Asil 
Çelik, Türkiye'nin en büyük ve tek kaliteli çelik üreten kamu 
işletmesidir. 1980'lerin başında işçi ve « mekçiye Yaptığı tüm 
harcamaları kısan askeri yönetim, Asil k'i kurtarmak i için 
özel kesime yardım elini i . Şirket 
sektör taraflı Zarar ettiği kamuya ilmi; 
kamu tarafindan onarılmış, eksiklikleri giderilmiş, yatırım pro- 
jeleriyle rekabet gücü artırılmıştır. Ülke ekonomisi için strate- 
jik önemi olan bu tesiste karlılık ve verililik tarihinin al isi 

önce zarar ettirilerek değeri düşürülmüş, şimdi de harğı mera 
satılığa Asil Çelik 
sağlanacak bir kaç yüzbin dolar Türkiye ekonomisini kurtar- 
mayacaktır, ama özellikle otomotiv sektğrünün en önemli gir- 
disini üreten bu tesis özel bir tekel halind getirilecektir. 

-Yüksek ve düşük alaşımlı çelikler üzerine yapılan çalış- 
| malar, Asil Çelik'e gerek Türkiye, gerekse dünya pazarında 

henüz çok sınırlı olanaklar sunmuştur. Başlanan çalışmalar, bir 
yandan uygulanan pazarlama politikaları, bir yandan da yatırım eksiklikleri iyle henüz 1 
Özelleştirme, Türkiye için bu olanakların gözardı edilmesi 
anlamına gelecektir. Çünkü, özellikle takım çeliği konusunda 
uluslararası birleşmeler giderek pazarın birkaç tekelin dene- 
timine gireceğini göstermektedir. 

Sonuç: 
Asil Çelik Türkiye'nin stratejik işletnelerinden bir olduğu 

için; 
Ek lokomoti i işimine katkı 

Türkiye'yi tümüyle dışa bağımlı hale gelmekten kurtarmıştır. 
Ürünleri sadece otomotiv ve yan sanayisinde deği, ulusal 

di üstün olduğu rakipleri kadar ücret ö 
“Kaybettiği elemanların yerine yenilerini alıp eğitmeye 

kalktığında bu kez yeni eleman istihdamının önüne konan 

kilit i 

Asil Çelik Neden Özelleştirilmemelidir? 
Demir çelik sektörü tüm dünyada stratejik ve ekonominin 

ve üretimin belir- 
li bir kısmı kamu işletmeleri tarafından veya kamu deneti- 

bürokratik engellerle karşılaşmaktadır. 
Politik atamalar şirketin yönetim felce if sektörü olarak 

uğratmaktadır. ç 
Türkiye'nin en başarılı ve kârlı birisi, | minde 

başarısının doruk noktasındayken büyük bir kaosun içine 
itilmiştir. Şirketin performansını son derece olumsuz etkileyen 
bürokratik engellemenin de kaldırılması gerektiği açıktır. 

Özelleştirmenin Öncelikleri ve Asil Çelik 
6.5.1994 tarihli Özelleştirme Yüksek Kurulu kararına göre, 

zararı nedeniyle bütçeye yük olanlar, büyük yatırım gerek- 
tirenler, rekabet şartlarında çalışmayanlar, nihai mal ve hizmet 
üretenler, ulusal güvenlik açısından stratejik önemi bulun- 
mayanlar işlemeler özelleştirilecektir. 

Bu ilke ve öncelikler açısından Asil Çelik'e 

Asil Çelik, Türkiye ekonomisi için son derece önemli olan 
kaliteli çelik üretiminin 96 60 gibi önemli bir kısmını üretmek- 
tedir. Sanayileşme sürecinde kaliteli çeliğin önemi de artmak- 
tadır. Ayrıca Şirket, 
Türkiye'de tek üretici konumundadır. Bu çelikleri üretebilecek 
teknoloji, deneyim ve bilgi birikimine sahip tek kuruluştur. 

Asil Çelik'in özelleştirilmesi durumunda; 
-Yüksek alaşımlı çeliklerde özel tekel oluşacaktır. 
“Kaliteli çelik pazarının 9660'ı satın alınacaktır. 
-110 mm'nin üzerindeki çaplarda her türlü kaliteli çelikte 

özelleştirme ile özel tekel : 
tablo şöyledir: -Yüksek alaşımlı çelik tüketimini çok büyük oranda yurt- 

dışından yapılan ithalatla karşılayan Türkiye'de, özel sektörün 

yüksek alaşımlı çelik üretiminde 

sağladığı için; 
Özelleşmesi halinde alanında tekelleşne yaratacağı için; 
Özelleştirme devletin, milletin ve çalışanların çıkarlarını 

temsil etmediği için; 
İnsan ül temel ini Ve norm- ları ihlal eği için; 

ülkemizin i i - liği dışarıdan dayatıldığı için; 
Ülkemizdeki gelir dağılımı adaletsizliğini daha da boza- 

cağı için; 
İşsizliği arttıracağı için; 

ASİL ÇELİK'TE ÖZELLEŞTİRMEYE KARŞIYIZ |... 
Asil Çelik işyerine ömrünü koymuş, emeğini ve alınterini 

dökmüş olan 900'e yakın emekçi de Orhangazi, Gemlik, İznik, 
Yalova ve Bursa halkı ile birlikte ayrı kanıda olduğunu, 
özelleştirmeye karşı net bir duruşa sahip)bulunduğunu çeşitli 
vie ortaya koymuş ve koymaya devam edecek. Asil 

bu onurlu mü yalnız ei 
Başarının birlik, kararlılık ve bilinçli mücadele ile elde 

edileceğine kesin inancımızla... 

ÖL Çü götremime 

mimarlikta 

Ekinci 

1. MÜELLİFİN MİMARIN MESLEKİ KON- 
TROLLUK HAKKI VE YETKİSİ VARDIR: 

Mimarlığın sanatsal özelliğinden ve buna dayalı tarihsel 
geleneklerinden “kaynaklanan evrensel bir meslek hakkı 
olarak, her mimar tasarladığı projenin uygulanma sürecini 
“müelliflik hakkı ve yetkisi" ile denetlenme durumundadır. 

Nitekim 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Yasası'nda 
mimarlık alanında bu hak "eser sahibine" tanınmakta ve 
bilindiği gibi Kültür Bakanlığı ile Oda'mızın eşgüdüm 
içinde yürürlüğe koyduğu bir uygulamayla da mimarlara 
kendi tasarladıkları projeyle inşa edilmiş binaların giriş 
cephesine "adlarını belirten bir plaketin kuralı 

ni aldığı işverenden, meslek odası asgari ücret kurallarına 
göre alacağından, Mimarlar Odasının mimarın serbest 
meslek (büro tescil) yükümlüklerini ve proje kontrollük 
hizmetlerini düzenleme ve denetleme yetkisi aynı yönet- 
melikte belirtilmelidir. 

TMMOB Mimarlar Odası Genel Başkanı Oktay 
nin 22.04.2000 tarihinde Bayındırlık ve 

İskan Bakanlığı'na gönderdiği yazıdan alınmıştır. 

4. "BETONARME KARKAS SİSTEM"(BAK) 
TEK SEÇENEK DEĞİLDİR. 

Yine gerek 595 sayılı KHK, gerekse Yapı Denetim 
Yönetmelik taslağı , ülkemizdeki 
tüm yapıların “betonarme karkas sistemde (BAK)" tasar- 
lanıp yapılmasının adeta "tek seçenek" olduğunu kabul 
eder bir anlayış içinde düzenlenmiştir. 

Oysa ki özellikle deprem sonrası gelişen tartışmalarda 
ve ortaya çıkan genel eğilimin de yaygınlaşmasıyla, uygun 
yükseklik ve ere yapıların BAK dışında ve hatta 

yapı işa edilmeleri yoğun olarak gündemdedir. 
tür yapı le i ve 2 a İMARİ PROJEYİ MİMARLAR öm mina sü mevzu- DENETLEMELİDİR at düzenlemelerindeki BAK. ve buna bağlı inşaat Gerek 595 sayılı KHK'de, gerekse Yapı Denetim isliği gözden geçiri ve Zorun- Yönetmeliği taslağında, mimari projelerin âncak mimar- © udur. 

larca, diğer mühendislik proje ve hesaplarının da ilgili Kaldı ki BAK yapılarda bile " taşıyıcı. etm dal ühendi i i yaklaşık ve genel tasar- 
başlatılmıştır. Öte yandan gerek 2 Eylül 1999 tarihli Resmi 
Gazetede yayımlanan, 1580 sayılı yasaya tabi Belediyeler 
( ve Valilikler) Tip İmar Yönetmeliğinde, gerekse 

dair bir açıklık 
Oysa ki aynı konuda 2 Eylül 1999 günü Resmi 

Gazetede yayımlanan 1580 sayılı yasaya tabii Belediyeler 
( ve Valilikler) Tip İmar Yönetmeliği memnuniyet verici 

Bu nedenle gerek 595 sayılı KHK' daki genel hüküm- 
lerde, gerekse aynı KHK'ye dayalı hazırlanan yönetmelik 
taslağında, (yapı denetimini bu konuda yetkili bir kuruluş 
yapsa bile) proje müellifin mimarın, "kendi mimari proje 
sine uygun" inşa edilmesini sağlama açsından "bizzat 
denetlenme" hak ve yetkisini n açıkça tanınmamış olması 
çok önemli bir eksikliktir. 

Bu eksikliğin giderilmesi için ise talebimiz, proje 
müellifi mimar ya da mimarların, yapı denetim kuruluşu- 

İ mun dışında ayrıcâ kendi tasarladıkları binanın inşaat 
sürecinde "mesleki kontrollüklerini" yapma hak ve yetki- 
lerinin bulunduğunun yönetmelik içinde açıkça hükme 
bağlanmasıdır. 

Mimar, bu kontrollük hizmeti ücretini de, proje ücreti- 

son dönem bir yapının. bir duyarlılık mişmaktadr Aynı özenin yeni mevzuat önaylı projeye uygun tamamlandığına dair *proje müellifi ini ve “mimari 
mimarın" raporu olmadan iznide yeceği o ancak mi denetl i yi likte 
açıkça vurgulanmıştır. boşlukla bırakılmamasını dilemekteyiz. 

3. MİMAR "VEYA" OLARAK: DEĞİL, 
"ZORUNLU" OLARAK DENETİM 
SÜRECİNDE YER ALMALIDIR. 

Yine hem 595 sayılı KHK, hem de Yapı Denetimi 
Yönetmelik taslağında, e mühendisi veya mimar" 
ifadeleri ve 

lanıp projelere yansıtılmasına" mimarı tasarımın göni ve 
belirleyici olduğu, bu nedenle de proje ve yapı deneti- 
minde mimarın mesleki sorumluluğunun büyük olduğu 
ortadadır. 

5. YAPI DENETİMİ "SEKTÖRÜ" YARATIL- 
MALIDIR 

Yukarıdaki görüşlerimizin bu aşamada sadece yönet- 
meliklere yansıtılması mümkün olsa bile, 595 sayılı 
KHK'de yer alan ve yapı denetim kuruluşlarının sadece 
yüzde 5 hisselerini mühendis ve mimarlara ait olması 
kuralının da gözden geçirilmesinin zorunlu olduğunu 
anımsatmak isteriz. Bu kural, Yüzde 49 hisselerini mimar- 
lık ve mühendislikle ilgisi olmayan bir "yapı denetimi sek- 

yapı temel bir meslek ikinci dü itilmekte; adeta; "mimar törü" di neden olacaktır. 
Bu nedenle önerimiz, yapı denetimiyle ilgili her türlü olmasa de olur, mimarın yerine inşaat ide aynı — tüzel söz konusu sadece mimar- görevi yapar" anlayışı egemen hk-mühendislik dalında hizmet vermek üzere ve yine KHK ve yönetmelik dü in bu yakl sadece ül i oluştur ve yapı di ilgili tüm k 

oluşumlarda mimarın görev alınmasının "zorunlu" kılın- 
masını önemle talep ediyoruz. 

Oktay EKİNCİ 
TMMOB Mimarlar Odası Genel Başkanı 

Yapıların Depreme Dayanıklılığını 
Belirlemeye ve GerekirseTakviyesine 

Yönelik Mühendislik Hizmetleri 
İMO İstanbul Şb. Yönetim Kurulu 

1. — Yapıların Depreme Dayanıklılık (Güvenlik) Teknik 
irme Ve Öneriler 

edilecektir. 
b)Donatı: 
Yapıda kullanılan donatı ir in tespiti ile projede 

11 Yapının statik - betonarme projesi. mimari projesi ve 
zemin raporu elde edilip - incelenecektir. 

12 Zemin Koşulları değerlendirilecek ve gerekirse ek | 
zemin araştırması yapılacaktır. 

13. Yapının mevcut durum rölevesi çıkarılacak ve 

donatı tipinin (BÇI-Düz Donatı - veya BÇlila- 
Nervürlü Donatı- ) yapıda kullanılıp kullanılmadığı belir. 
lenecektir. 

Taşıyıcı sistemdeki donatının yerleri ve çapları ile etriye 
aralığı tespit edilecektir.Bu tespit genelde PROFOMETRE ile 
yapılacaktır. Ancak ilave olarak hem donatı korozyonu tespiti bodrum kattan başlayarak tüm katların taşıyıcı 

(kolon-perde,kiriş,ayrıca.duvarlar) son depremde varsa hasar- 
ları yerinde gözlemlenip, fotoğrafları çekilerek yada röleveye 
işlenerek kayıt edilecektir. 

14 Röleveye ln taşıyıcı sistem boyutlar le proje boyutları Var ise projeye işlenecek. 
tir 

1.5 Yapının son deprem de gördüğü hasarın tespiti a2, 
Orta ve ağır hasarlı görülen yapılar bakımından, Bayındırlık ve İskan Afet İşleri Genel Müdü 
“Mühedislik Hizmeti Görmüş Yapılar için Hasar Tespit 
Formu" ile yada bu tarz bilimsel esaslarda hazırlanmış hasar 
tespit formu ile yapılacaktır. 

1.6 Yapının taşıyıcı sisteminin malzeme özelliklerinin 
tespiti : 

a) Beton: 
Mevcut betonun basınç dayanımı, elastisite modülü 

(IS 500'ün formülü ile) 
karbonatlaşma düzeyi vb. özellikleri tespit edilecektir. 

Bu tespitler için mevcut yapının durumuna göre (kat 
sayısı, kolon-perde, kiriş, döşeme sistemi vb. ) betondan yeter 
sayıda KAROT alınarak deneyi yap- | D: 

hemde ankraj tespiti sakınca 
noktalarda beton paspayı ince bir bant şeklinde kaldırılarak 
kolonlarda ve zorunlu görülürse kirişlerde gözlem yapılacaktır. 

Sonuç olarak bu şekilde beton dayanımı, betonun diğer 
özellikleri donatı çap ve aralıkları ile donatı korozyonu tespit 
edilerek proje ile uygulamanın farkları da tespit edilmiş ola- 
caktır. 

dan mevcut durumu ile çözüm önerilerini kapsayacaktır.Söz 
konusu rapor İnşaat Mühendisleri Odası'nın onayı alınarak 
yapı sahibine sunulacaktır. 

11. Takviye Projesinin Hazırlanması 
1. Kısımda gerçekleştirilen işlemler sonucunda ortaya 

konan rapora göre yapının (1997 Deprem Yönetmeliği'nin 
esasları çerçevesinde ) depreme 

bakımından takviyesi Zorunlu ise 1, Kısımdaki raporun öneri- 
leri ışığında takviye projesi için: 

takviye ( perde, kolon mantoloma, temel takviyesi vb.) yerleşimi için mi 
yerlerin tespiti yapılacaktır. 

b)Takviyeli kat kalıp planları hazırlanacaktır. 
c)Takviye elemanlarının kesinleşmiş yerleşimi ile 1997 

Deprem Yönetmeliği'nin uygulama esaslarına göre taşıyıcı sis- 
tem analizi ve detay hesapları yapılacaktır. 

d)Sistem analizi sonucunda, öngörülen dayanıklılık 
irilmiş olarak takviye ait donatı ve 

detay projeleri hazırlanacaktır. 
e)Takviye projesinin uygulama teknik şartnamesi hazır. 

lanacaktır. 
OTakviye projesinin keşif özeti çıkarılacaktır. 

kalıp,Demir,Beton,Duvar) 
1IL-Takviye Projesinin Uygulanması Ve Denetimi 

Takviye projesinin uygulanması, takviye projesi ile birlik- 
te verilen Uygulama Teknik Şartnamesine uygun olarak 

a)Takviye Projesi sorumlusu uygulamayı yapmıyor ise, 
Müşavirlik firmasını denetleme 

17 Yapının mevcut yapısal in yapıl- 
ması: 

Mevcut zeminin ve y yapan tespit edilmiş değerleri temel ve üst 
yapı” taşıyıcı proje ve 
gözönünde bulundurulmak koşulu ile 3 boyutlu mekanik mod- 
eli çıkarılacaktır.Yapı için kendi dönemi yönetmeliği ile ve 

b)Takviye Proje Sorumlusu uygulamayı yapıyor ise konu 
il ilgili yeterliliği olan başka bir Mühendis-Müşavirlik firması 

Yürürlükteki yönetmelikler ile düşey yük ve deprem analizleri 
Eğer proje eski yö, yapılmış 

ise (1968-1975 - Deprem Yönetmeliği ) İnşaat Mühendisler 
Odası ve Teknik (o Üniversitelerin 1997 Deprem 
Yöncetmeliğinin eski yapılara uygulama esasları gözönüne alı- 
narak yapı irdelenecektir. 

18 ii depreme dayanıklılık (Güvenlik) Teknik 
neriler 

tırılacaktır. Yeteri sayıda SHMIDT ÇEKİCİ okuması (her İsta- | 
syonda 10 adet) ve benzeri deneyler ile bu özellikler tespit 

Yukarıda lime işlemlerin tamalanmasından sonra 
hazırlanacak bu rapor binanın depreme bakımın- 

denetim 
e)Proje ve uygulamayı yapan Mühendis-Müşavirlik fir- 

maları ile Mühendislerin denetimi ise tüm aşamalarda İMO- 
YADEM (İMO-Yapı Denetim ve Danışma Merkezi) tarafından 
yapılacaktır. 

MİMO-YADEM onaylanmış takviye projesinin, uygulan- 
masının (yapımı) denetiminde, depreme karşı yapı dayanik 
lılığını (güvenliğini) ortadan kaldıran uygulamaları tespit 
ettiğinde, sorumlu mühendisler için İnşaat Mühendisleri 
Odası'nın (İMO) meslekten süreli men'i içeren cezai ve hukuki 
tüm o 



hendislikte 

ÖLÇÜ; mimarlıkta 

Yapı Denetimini Kim Denetleyecek? 

Muzaffer Tunçağ 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Genel Başkanı 

Bakanlar Kurulu, yapı denetimiyle ilgili 

! "Denetim hizmetlerini veren, izin belgesi ile 
! çalışan ve yaptığı bütün denetim hizmetlerinden 

Bu kuruluşların "münhasıran" yani yalnızca 

düzenlemeyi meslek odalarının karşı koymasına | 
karşın kanun hükmünde kararname olarak 10 | 
Nisan 2000 tarihli resmi gazetede yayınladı. 
Kararnamenin amacının , "yapıda can ve mal 
güvenliğini sağlamak, kaynak israfına sebep olan 
plansız, kontrolsüz ve kalitesiz yapılaşmayı önle- | 
mek" olduğu belirtiliyor. Ne var ki, kamuoyunda 
yeterince ele alınmadan, giderek meclisten geçir- 
ilmeden çıkarılan bir yasanın ne denli etkili ola- 
cağı tartışılması gereken bir konudur. 
Ekonominin can damarlarından inşaat sektörünü 
yakından ilgilendiren kararnamenin neler 
içerdiğini kamuoyuna tanıtmakta yarar görüy- 
Oruz: 

Uzmanlık değil yetkinlik 
Kararnamede ülkemiz için oldukça yeni 

kavramlar ve kuruluşlar yer alıyor. Uzman 
mühendis ve mimar kavramı bunların başında 
geliyor. Yıllardır gelişmiş ülkelerde, "profesy- 
onel", "sertifikalı" ya da "kayıtlı" mühendis- | 
mimar olarak varlığını sürdüren bu olgu, tüm | 

| sahibi olan uzman mühendis ve mimarlar yapa- uyarılarımıza karşın kararnamede "uzman" 
mühendis-mimar olarak yer almış. Ancak 
buradaki "Uzmanlık", İnşaat Mühendisleri Odası ! 
(İMO)'nun meslekteki kaliteyi artırmak amacıy- 
la üç yıl önce mesleki kamuoyunun ve yetk- 
ililerin bilgisine sunduğu "yetkin mühendislik 
yasa taslağı"nda öngörülen "yetkinlik" ile özünde 
çok farklıdır. Bu durumuyla mühendislik ve 
mimarlıkta gözlenen nitelik aşınmasının önü alı- 
namayacaktır. 

Ayrıca, kamu görevlileri de dahil, tüm 
mühendis ve mimarların meslek odasına kayıtlı 
olmaları zorunlu duruma getirilmeli ve ancak 
"yetkin" olana imza yetkisi verilmelidir ki, iste- 
nilen nitelik yaygınlaşması gerçekleşsin. Çünkü 
mesleki yetki ve sorumluluk kişiseldir, kimseye 
aktarılamaz. Meslek adamı, ancak aynı düzeyde 
veya daha üstün bilgi sahibi başka bir meslek 
adamı tarafından denetlenebilir. Giderek, yalnız- 
ca Meslek Odaları, meslek'adamını mesleki bilgi, 
etik ve uygulama sorumluluğu açısından 
kademelendirebilir ve denetleyebilir. Tüm bu 
nedenlerle bürokratik müdahalelerden çok, 
teknik yeterlik ve etik tutarlılık bel bağlayabile- 
ceğimiz temel dayanaklardır. 

Şunu da belirtmekte yarar var: Yetkinlik" yer- 
ine yetersiz içerikle de olsa kabul edilen "uzman- 
lığın" belgelendirilmesi işi meslek odalarına 
bırakılmış. Meslek odalarının titiz uygula- 
malarıyla bazı olumlu adımlar atılabilir. Bunun 
için TMMOB'a bağlı meslek odalarına çok iş 
düşüyor. 

Yapı denetim kuruluşları 
Kararamedeki başka bir yenilik de "yapı 

denetim kuruluşları". Bunların da tanımı şöyle: 

bu işle tüzel kişil- 
iğe sahip mühendislik ve mimarlık kuruluşları. 

Nüfusu ellibinden fazla olan ilçelerde kurula- 
cak olan ilçe denetim komisyonları ise, kay- 
makamlığın koordinat ünde kaymakamlık, 

! bayındırlık ve iskan müdürlüğü, ilçe belediyesi 

denetim işiyle uğraşması olumlu. Ancak, bu | 
kuruluşların yapamayacağı işlerle ilgili 17. 
maddede, "yapı denetim kuruluşları ve bu kuru- 
luşların o hissedarları, yöneticileri, uzman 
mühendis ve mimarları ile bu kişilerin eşleri ve | 
birinci derece kan ve sıhri hısımları; mensubu | 
olduğu denetim kuruluşunun, denetim hizmeti 
verdiği işlerde, yapı müteahhitliği, proje müel- 
lifliği, şantiye şefliği faaliyetinde bulunamazlar" 
denilerek çelişmeye düşülmektedir. (altını biz 

* çizdik) 
Bir cümle sonra ise şöyle denilmektedir: 

"Ayrıca yapı denetim kuruluşunun uzman 
mühendis. ve mimarları, hiçbir şekilde yapı 
müteahhitliği yapamaz, şantiye şefliği görevinde | 

! bulunamazlar", Kararnamenin 4. maddesine 
göre, bu kuruluşların "ödenmiş sermayesinin en 
az Yo 5'inin uzman mühendis ve mimarlara ait 
olması zorunludur", 

Buradan çıkan anlam şudur: Bir sermaye şir- | 
keti olan denetim kuruluşlarının hissedarları, 
kendi denetledikleri işler dışında müteahhitlik 
yapabilir ama sermayelerinin yüzde 5l'inin 

maz. 

Oysa, İMO'nun isteği, yapı denetim kuru- 
luşlarının, bir sermaye şirketi olmaktan 
çıkarılarak yalnızca mühendis ve mimarların 
sahibi olacağı ve tüm hissedarların proje hizmeti 
dışında, yapı müteahhitliği, emlak komisyoncu- 
luğu ve inşaat malzemesi satıcılığı gibi işlerle 
uğraşamayacağı "mühendislik-mmarlık" kuru- 

! luşları olmasıdır. Çıkar ilişkileri böyle bir sınır- 
landırma gerektirir. 

Sorumluluklara gelince, "yapı denetim kuru- 
luşu, yapı kullanma izninin alındığı tarihten 
itibaren yapının taşıyıcı sisteminde meydana 
gelebilecek yapı hasarından dolayı 10 yıl, taşıyıcı 
olmayan kısımlardaki yapı hasarından dolayı 2 | 
yıl süreyle" sorumlu tutulmaktadır. Bu nedenle, 
bu kuruluşların "mali sorumluluk sigortası yap- 
tırması" zorunlu tutulmuştur. 

Mali sorumluluk sigortası ülkemiz için yeni 
bir kavram. Sigortanın kriterlerini ve oranlarını 
Hazine Müsteşarlığı saptayacak. Bu bile işin ne 
denli güç olacağının bir göstergesi. Yine de, yapı 
denetimini $igortacılara bırakan "yapı sigortası" 
gibi anlamsız bir kavramdan daha gerçekçi bir 
noktaya gelindiğini söylemek mümkün. 

Yönetimler hazır mı? 
Yeni kararname, merkezi ve yerel yönetimlere 

de değişik yapılanmalar getirmektedir. Bunların 
il ve ilçe düzeyinde olanları, il veya ilçe yapı 
denetim komisyonlarıdır. (Oİl yapı denetim 
komisyonları, il bayındırlık ve iskan müdür- 

ve ilgili meslek odaları temisilcilerinden oluş- 
maktadır. 

"Yapı denetim üst komisyonu" ise, Yüksek 
Fen Kurulu Başkanlığının koordinatörlüğünde, 
Bakanlık, İçişleri Mahalli İdareler Genel 
Müdürlüğü, Hazine Müsteşârlığı, Sigortacılık 
Genel Müdürlüğü, Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği temsilcilerinin katılımı ile Bakanlık 
bünyesinde kurulacaktır. 

Ayrıca, yapı denetim kuruluşlarının hizmet 
bedellerini ödemek amacıyla lil özel idareleri ve 
belediyeler adına bankada "ydpı denetim hesabı" 
açılacaktır. Yapı yaklaşık maliyetinin yüzde 
dördü ile sekizi arasında belirlenecek hizmet 
bedelleri bu hesaba yatırılacak, kuruluşlara 
ödemeler buradan yapılacaktır. 

Görüldüğü gibi, pilot il seçilen yerlerin valilik 
ve belediyelerinin yeni düzehlemeler yapmaları 
gerekmektedir. Önlerinde üç 4y gibi oldukça kısa 
bir zaman aralığı vardır. Bildiğim kadar karar- 
name büyük bir çoğunluğunu hazırlıksız 
yakalamıştır. Oysa katılımcı |bir anlayışla hazır- 
lanmış bir kararname hem | meslek odalarının 
yasanın oluşum sürecine kâtkıda bulunmasını 
sağlar, hem de gelişmelere hazırlanılmasına 
olanak tanırdı. 

Dünya bankası için 
için değişim 

Dünya Bankasının, Mamjara depremi ertesi 
hazırladığı "acil yeniden yâpılanma" (MEER) 
projesi çerçevesinde, öngördüğü kredileri ver- 
mek için böyle bir yasayı beklediği biliniyor. 
Yasanın bu nedenle, yeterince kamuoyunda irde- 
lenmeden kanun hükmünde karamame olarak 
çıkarıldığını sanıyoruz. Bu dâ bize acı geliyor. 

Diğer acı gelen bir nokt4 da, bazılarının bu 
dayatmayı görmezden gelerek, denetim işine "bir 
çeşit özelleştirme" gözüyle Yakarak olaya kayıt- 
sız kalmasıdır. Onlara göre, bazı meslek dallarına 

değil ülkemiz 

"teknik uygulama sorumluluğu" vererek, deneti- 
mi sağlamak mümkün olacaktır. Böylece, imar 
yasasında yapılması gerekli iyileştirmelerle yapı 

i denetimi alanında uygulannlası gerekenler bir- 

! yapının ön koşuludur ancak 

; yine acıklı olacaktır. 

mimar 

birine karışmaktadır. İyi bir planlama sağlam 
eterli değildir. Proje 

ve yapı denetiminin yolunu bulamıyorsak sonuç 

Bu nedenle, sayıları yüzü geçen mühendis- 
milletvekillerimizden kararnamedeki 

eksikleri düzeltmeleri için (partilerinin konuya 
ilişkin bir genel görüşme âçmalarına önderlik 

© etmelerini bekliyoruz. Bakarllıkta geçtiğimiz yıl- 

lüğünün koordinatörlüğünde valilik, bayındırlık | 
ve iskan müdürlüğü, merkez belediyesi, büyük 
şehirlerde büyük şehir belediyesi ve ilgili meslek | 
odaları temsilcilerinden oluşmaktadır. 

larda Orta Doğu Teknik Üniversitesinden Prof. 
Polat Gülkan ve Prof. Haluk Sucuoğlu başkan- 
lığında bir grup tarafından hazırlanan bir "imar 
yasası taslağı" vardır. Bu taslak düzeltmeler için 
temel alınabilir. O 

ÖLÇÜ mühendislikte 

mimarlıkta 

Tmmob Elektrik Mühendisleri Odası 
37. Dönem Olağan Genel Kurulu 

Bilişim Komisyonu Raporu 
Bilişim Komisyonu olarak, Genel Kurul'a 

sunacağımız raporu birkaç başlık altında toplamaya | 
çalıştık.Bu başlıkların herbiri, zaman içinde daha | 
derinlikli çalışmalara zemin olacaktır. | 

İ 

Ulusal Bilgi Güvenliği Yasa Tasarısı: 
Ulusal Bilgi Güvenliği Yasa Tasarısı, Türkiye 

Büyük Millet Meclisi'nden geçtiği takdirde, bilgisa- 
yar sektörüyle ilgili şimdiye kadar yapılmış en 
önemli yasal düzenleme olacak. Yasa tasarısının en 

kritik yanı, bilişim ve haberleşme araçlarında göze- | 
timi ve denetimi yasallaştırmasında yatıyor. Hali İ 
hazırda yasadışı olarak uygulanmakta olan | 
denetleme ve (dinleme işlemleri, bu tasarı 
yasalaştığı takdirde yasal olarak yapılır olmaya 
başlayacak. Yasa tasarısı Orwell'in 1984'ünde 
tanımladığı "Big Brother"ı (Büyük Birader) yasal 
olarak karşımıza dikiyor. Tasarının şu anki haline, | 
bu konuda liberal görüşleri olan, hatta devletin bilgi 
akışı üzerinde denetimi olması gerektiğini savunan- 
lar bile karşı çıkıyor. Açıkçası, tasarının sonucu bizi 
gözetim toplumuna doğru bir adım daha yaklaştıra- 
caktır. Ulusal Bilgi Güvenliği Yasa Tasarısı'nın 
detaylarına değil amacına karşı çıkmak gerekiyor. 

Elektrik Mühendisleri Odası, mevcut yasa 
tasarısını hukuki olarak da inceleyerek üyeleri bil- 
gilendirmek ve kamuoyu yaratmak için acil bir 
çalışma başlatılmalıdır. 

Patent ve Lisans Hakları: 
Bilgi tüm insanlığın ortak malıdır, öyle | 

olmalıdır. Onbinlerce yıllık insanlık tarihinin ürünü 

Ancak bu emekçilerin karşı karşıya olduğu sorunlar 
ve meslek hastalıkları ile ilgili hiç bir çalışma yapıl- 
mamıştır. 

meslek hastalıkları 
ve bil- 

mülkiyetin temel dayanağı olan bütün patent hak- 
larının iptal edilmesi yönünde çalışma yapılmalıdır. 

Yazılım lisansları sadece ticari kurumlar arasın- 
da geçerli olmalı, ticari bir ilişki olarak görülme- 
lidir. Ticari amaç gütmeyen kurum, kuruluş ve kişi- 

olan bilginin bugün tekellerin malı haline | (Bilişim sektöründeki 
getirir ine, bilgini: li engel | da k Jı bir çalışma 

İ olunmalıdır. Bu anlamda bilgi üzerindeki | gisayar başında çalışmaktan kaynaklanan tüm 
hastalıkların ve rahatsızlıkların giderlerinin ilgili 
patron tarafından karşılanması yönünde çalışma 
yapılmalıdır. 

Bilgisayar sektörü işkolu olarak büro ve hizmet 
işkoluna dahildir. Bu işkolundaki sendikalar bil- 

lerin lisans ücreti ödeme yükümlülüğü dı 
Bilgisayar yazılımları fikir ve sanat eserleri | 

kanununa tabidir. Ancak diğer sanat ve fikir eser- 
lerinde olduğu gibi yazılım ürünleri onu üreten 
emekçilere değil, şirketlere aittir. Yazılım ürünleri | 

i hizmet işkolunun genel yapısından ve sorunların- üzerindeki her türlü tasarruf hakkı onu üreten 
emekçilerin olmalıdır. Yazılımlarda onu üreten kişi- 
lerin isimleri mutlaka bulunmalıdır. 

İnternet Politikaları: 
Bilgi toplumunun kanıtlarından biri olarak gös- 

terilen Internet bugün henüz gelişme aşamasın- 
dadır. Ancak, böyle bir teknolojik gelişme gerçek- | 
ten de iletişimde büyük olanaklar sağlayabilir. 
Internet, temel olarak -teknolojik düzeyi dışında- 
diğer basın yayın araçlarından farksızdır. Bu yüz- 
den tüm dünyada İnternet üzerinde sansür uygula- 

! mak için çalışmalar başlamıştır. ABD, Almanya, 
Bilgisayar Kampanyaları ve | İngiltere, Çin, Yeni Zelanda gibi ülkeler bu konuda 

Bilgisayarlaşma: ! şimdiden adımlar atmış durumdalar. Türkiye'de de 
Bilgi teknolojilerinin dünyada ve Türkiye'de | benzer çalışmalar bulunmaktadır. 

çeşitli alanlardaki kul yle ilgili ! Internet üzerinde sansür uygulamak için 
yapılmalıdır. En yeni teknolojiyi yakal: ve takip latılı her türlü uygul: durdurulması 
etme adına Türkiye bir bilgisayar çöplüğüne 
döndürülmektedir. Kullanımdaki bilgisayarlar en 
fazla iki yıl içinde demode olmakta, kullanılamaz 
hale gelmektedir. Bu bilgisayar tekellerinin bilinçli 
politikasıdır. Bu tür bir bilgisayar tüketimine karşı 
Kamuoyu oluşturulmalıdır. 

Ayrıca bilgisayarlaşma adı altında özellikle bil- 
gisayar destekli eğitim için devlet tarafından büyük 
yazılım ve donanım ihaleleri açılmakta, ancak 
bütün inisiyatif büyük bilgisayar firmalarına 

terkedilmektedir. Bu tip büyük yazılım ve donanım 

ihaleleri takip edilmeli, kamuoyu bilgilendirilmeli, 
gerektiğinde bunlara karşı tavır alınmalıdır. 

Son günlerde iyice yoğunlaşan "her eve bilgisa- 
yar", "her öğrenciye bilgisayar" gibi bir takım kam- 

panyalar bilgisayar tekellerine para kazandırmak 
amacına yöneliktir. Bu şekilde alınan bilgisayarlar | 
evlerde günün büyük bölümünde atıl durumda 

dırlar. "Her eve bil r" çıkışlarına 

için mücadele edilmelidir. 
Internet ticari amaçlar için değil, toplumsal bir 

gisayar inin sorunları ile ilgili hiçbir 
çalışma yapmadıkları gibi, bu sektöre hala uzak 

ktadırlar. Bu i sendik ve 

örgütlenmenin önünde bir engel durumundadır.Bu 
sektörün yapısı ve sorunları dahil olduğu büro ve 

dan önemli farklılıklar göstermektedir. Bu sorun- 
ların aşılması için bilgisayar sektörünün ayrı bir 
işkolu olarak tanımlanması gerekir. Elektrik 
Mühendisleri Odası'na düşen görev, sektörün işkolu 
olarak tanımlanması yönünde çaba göstermek 
olmalıdır. 

Elektrik Mühendisleri Odası, bilgisayar işkolu- 
nun oluşturulması için gerekli çalışmaları başlat- 
malıdır. 

Kamu Projeleri: 
Bilişim teknolojileri, amacına uygun olarak kul- 

lanıldıkları takdirde, bilginin dağıtımını ve bilgiye 
ulaşımı oldukça kolaylaştırabilir. Ancak bu olanak 
bugün burjuvazi tarafından insanları fişlemek ve 
izlemek için kullanılmaktadır. Bu yüzden nüfus 
kayıtlarının, seçmen kayıtlarının, ikamet kayıt- 
larının bilgisayar ortamına geçirilmesi projeleri 
"gözetim, izleme, fişleme" amacından uzaklaştırıl- 

olarak kullanılırsa ii ın 

gelişimine katkıda bulunabilir. Bugün aptal kutusu 
olarak nitelenen televizyonun kaderine benzer bir 
şekilde Intertet'in bir aptallar ağı haline dönüşmesi 
uzak bir olasılık değildir. 

Internet'in tekellerin egemenliğinden kurtarıl- 
ması ve İnternet erişiminin ücretsiz hale getirilmesi 
ve bir kamu hizmeti olması yönünde çalışılmalıdır. 

iletişim aracı İı 

Bilgisayar Sektörü Çalışanlarının 
Sorunları: 

Bugün bilişim sektörü emekçileri yoğun bir 

malı, bu çalışmalar kamu 
Meslek Odaları, üniversiteler bu denetimin 
takipçisi olmalı, bu konuda kamuoyu oluşturmak 
için gerekli çalışmayı yapmalıdırlar. 

İdeolojik Mücadele: 
Bilişim al daki ideolojik 

EMO'nun izleyeceği politika ve kamuoyu oluştur- 
ma çalışmalarında önemli bir yeri olmalıdır. 
Bilişim alanındaki sermaye merkezli ideolojik 
saldırı bir dizi kelime ve tamlamada kendisini 
somut olarak ortaya koymaktadır. Özellikle "bilgi 

çalışma temposu ile karşı karşıya kıl 
çoğu zaman 12 saati bulan günlük çalışma olağan 
sayılmaktadır. İşçi sınıfının çok uzun zaman önce 
elde ettiği 8 saatlik işgünü hakkı bilişim sektörü 
emekçileri için uzak bir geçmişin anısı haline 

alternatif olarak "herkes bilgisay Ilanabilsin" 
politikası geliştirilmelidir. Bunun için, halk 
kütüphaneleri gibi, merkezi yerlerde kurulacak ve | 
toplumun tüm kesimlerine açık, ücretsiz bilgisayar 

kullanım merkezleri kurulmalıdır. 

Bilişim sektöründe proje bazlı ve bir işin belli 
bir sürede bitirilmesi üzerinden yürüyen üretim 

plumu", "bilişim gibi söylemler 
emekçiler üzerinde büyük bir etkiye sahiptir. Bu 
söylemler emekçilere bir yandan sahte cennet 
vaadlerinde bulunmakta, diğer yandan bilgi 
teknolojileri konusunda mistik bir hava yaratmak- 
tadır. Bugün "bilgi toplumu"nda değil, hala sınıflı 
toplumlarda yaşamaktayız. 

biçim terk edilmeli ve 8 saatlik işgünü uy 
na geçerlilik kazandırılmalıdır. 

Bugün bütün çalışma süresini bilgisayar başında 
geçiren emekçi sayısında büyük bir artış vardır. 

"Bilgi toplumu" gibi söylemlere karşı etkili ve 
ciddi bir kampanya yürütülmelidir. Bilişim alanına 
emekçilerden yana bir perspektifle bakmayan her 
ürlü yaklaşımdan imtina edilmelidir. O 



mühendislikte ÖLÇÜ: 
mimarlıkta 

10. Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi ve Fuarı 
24-28 Mayıs 2000 İstanbul - Türkiye 

Kongremize Katılan Ülkeler: ABD, 
Avusturya, Avustralya, Beyaz Rusya, 
Bulgaristan, Cezayir, Çek Cumhuriyeti, 
Gürcistan, Almanya, Hindistan, İngiltere, 
İtalya, macaristan, Nijerya, Norveç, Özbek- 
istan, Pakistan, Polonya, Romanya, Rusya, 
Slovak Cumhuriyeti, Sudan, Türkiye, 
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Malzeme 2000 (Metalurji Sektör Füarı) fuar çıkması ve 
1999-2000 yılı başının Türkiye ve dolayısı ile firmalar 
açısından kriz yılı olması fuarımıza katılan firma sayısını 
düşürmüştür. 

Sevinilecek taraf fuarın tüm sektörü temsil eden fir- 
malarca oluşturulması ve ziyaretçi (profilini birebir işin 
içinde olan yönetici, mühendis ve idari elemanlardan 

Çelik, Demir-dışı metalurjisi, Döküm, Isıl 
İşlem, Yüzey İşlemleri, Toz Metalurjisi, 

Ukrayna, Yugoslavya. Ayrıca metglurji sektörünü sırt- 
layacak olan mühendislik öğrencilerinin fuara yoğun ilgi 

K izin Konu 1: Demir- diğer bir faktör 

Ağırlıklı olarak, fuara katılan firmalar ziyaretçi pro- 

ÖLÇÜ 
imarlıkta 

Mimari Stajda Rotasyon 
Mimarlık mesleği eğitim sürecinde ve sonrası uygu- 

lamalarda izlenen yanlış tutumlar, hazırlanan yasa 
tasarısında Mimarın yetki ve sorumluluklarının kısıtlan- 
ması yoluyla önlenmeye çalışılmaktadır. Oysa ki; bu 
çalışmada tüm yanlışlıkların başlangıcı olan eğtim sis- 
teminin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi fikrinden yola 
çıkılarak aslında mimarlık eğitiminin sorgulanması 
anlamına da gelen bir dizi çözüm programı oluşturul- 
muştur. 

Okullarımızda mevcut bulunan staj sistemleri gerek 
süreleri gerekse işleyiş bakımından yetersizdir ve geliştir- 
ilmesi gerekmektedir. Burada amaç; öğretim programları 

inde teorik ve uy edilnilen 
bilgilerin proje, planlama ve tasarım büroları, şantiye ve 
endüstri üretim merkezlerinde ve imlathanelerde uygula- 
ma alanına yöneltilmesi, mezuniyet sonrası meslek hay- 
atına atılışta ortaya çıkması muhtemel boşluk ve uyum- 
suzlukları önleyi olmak üzere öğrencileri meslek hayatı- 
na pratik bilgilerle donatarak hazırlamaktır. 

Mimarlıkta staj rotasyonu çalışmaları Mimarlar 
Odası, üniversiteler, Mimarlık Vakfı, Enstitü, yapı 
malzemeleri firmaları vb. Aracılığı ile yapılabilir. 
Katılımın daha etkili ve sağlıklı olabilmesini sağlamak 
için küçük i dah 
sonuçlar verecektir. 

nlarla işe 

Aslında Galata Grubu bu alanda model teşkil ede- 
bilecek bir yol çizmiştir. Çalışma alanı olarak başlangıç- 
ta eski eserler ele alınmış ancak staj alanı olarak sağlıklı 
ve eğitici çal Ürünleri ve 
tümüyle öğrenci çalışmalarıdır. Bu açıdan; başlangıçta 
imkansız görünen pekçok başarılmıştır. O 

'danışman'a sahip olmasının sağlan- mesiyle çalışmaya başlarlar. 
Grup içerisinde "durum tespiti" ile 

Kompozit © Malzemeler, © Seramik | filinden memnun kalmıştır. 
- N ve Cam, 

Koro; Aşınma, Malzeme Dileğimiz sel TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası, metalurji ve Gör ; 8 
malzeme mühendisliği alanında çalışan bilim adamları 

Karakterizasyonu, Kalite Yosi, Mntükağ ve Çevre, 
müzün nirengi noktalarından biri 

olan "Metalurji-Malzeme" kongre e fuarının gelecek 
Kaynak 

ve mühendisler arasında iletişim sağlama çabalarını, 10. Uygulamaları. 
Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi'ni gerçek- 
leştirerek başarı ile sürdürdü. 

«TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası 
geleneksel olarak düzenlenenve 1975 yılında gerçek- 2000 Fuarı" 

10. Uluslararası Metalurji - Malzeme 2000 Kongresi 
yanısıra Klas fuarcılık co-organizatörlüğünde, CNR 
fuarcılik organizasyonu ile "Metalurji- 

ki her firmaya ve her Ziyaretçiye 
olanağını tanımasıdır. O 

leştirilen ilkinden bugüne kapsamı, kalite ve katılım 
yönünden sürekli gelişme gösteren Metalurji ve 
Malzeme Kongreleri kendi alanlarında en büyük ve en 
kapsamlı etkinlikler olarak saygi Bu rinit 
kongreler Metalurji sektörünü biraraya getirmenin 
yanısıra geniş bir yelpazede son bilimsel ve teknolojik 
gelişmelerin geniş bir tabana aktarımını sağlayan önem- 
li bir platform işlevi görmektedirler. 

9.suna 

"Metalurji-Malzeme 2000"adı altında uluslararası bir 
fuar ile birlikte düzenlenen bu kongrede Üniversiteler, 

ve sanayi gelen ve 
Metalurji ve Malzeme ile ilgili bütün alanı kapsayan 260 
bildiri sunulmuştur. 

mıştır. 

(Ankiros-Annofer o fuarı) 

5000 m2 brüt, 2000 m2 net alanda 
gerçekleşen uluslararası fuara, Metalurji 

geniş yelpazesi içinde olan, 11'1 
yabancı 89 firma katılmıştır. 

kadar o fuarı 
yapageldiğimiz SADA LTD. Kendi yolunda 
tek başına davranarak Oda'dan ayrı olarak 
Ankiros-Annofer fuarını 1999 yılında yap- 

Tek bir fuardan iki ayrı; a-Döküm fuarı 

beraberce 

b-Metalurji- 

, sektör içerisinde- 
İstediğini bulabilme 

Gözlerini kapat yavaşca, 
Kızkulesi'ne iyice bak 

Çağdaş Karaçav / İnş. Müh. Öğrencisi 

28 mart 2000 
Dokun ellerinle toprağa, gözlerini kapat yavaşça, hissediyorsun değil mi ? Söyle 

bana gördüklerini; ellerinin altında eski bir tiyatro var. 
Şarkıları duyuyorsun, çocuk çığlıkları kulaklarında; binlerce yıl önceden bir rüz- 

gar esiyor, yanaklarına kokusunu taşıyor Anadolu toprakları yüzyılların... Deniz 
masallarını sarıyor göğsüne; toprak şiirlerini... Kucaklamak istiyorum toprağı denizi 
ve bağırmak istiyorsun güçsüz kalana kadar şiirlerini, masallarını Anadolu'nun... 

Görmediğim kentleri sevdim ben, hiç izlemediğim tiyatroları... 
Hiç bilmediğim ağladı gözlerim, yakılan terk edilen 
köylere... 

İstanbul diye bir yer vardı, bir tarih kitabının siyah-beyaz sayfalarında. "Eski 
İstanbul'dan bir görüntü" yazılıydı resmin altında. Ortaokul yıllarımdı o zamanlar 
ve büyülü bir İstanbul resmine takılmıştı gözlerim... 

"Çok güzel bir şehir olmalı" diye düşünürdüm hep; birçok kez rüyalarımda 
gördüm. Ve ancak üniversite kaydı yaptırmak için geldiğim bu şehrin, rüyalarımdan 
güzel daha önce i 

Kadıköy'de kafamı kaldırdım, karşıya baktım. Etrafıma bakındım. Burası, işte 
burası yaşanılmış bir şehir. Minareler, saraylar, kuleler vardı bu şehirde, Boğaz 
vardı seyrine doyum olmayan... Vapurla 

Kadıköy'den Kabataş'a geçişimi, Topkapı Sarayı'nı ilk görüşümü unutabilir 
miyim? 

Hafizamı biraz zorlayınca hatırlıyorum o günü. Lisedeydim; son 
sınıfta; i haberi ğ Kahvaltı yapıy 

Mutfakta sabah güneşi var; restoran olacakmış... 

Lise son sınıftım ve bir bahar ıydı. ailemle birlikte yaptığım tadı- 
na son biriydi. G; 

ceğihaberi iyice acıtmıştı içimi o sabah, hatırlıyorum... 
Kabataş'ta indik vapurdan. Oysa Beşiktaş'a gitmem gerekiyot 

İstanbul' daki ilk günüme bağlıyorum. Kabataş'tan Beşiktaş'a yürürken Osmanlı ve 
Bizans yapıları beni o kadar 

etkiledi ki, bunlara 

ıp firlattığımı, hiç de iyi 
olmayan bazı şeyler söylediğimi, babamla bu konu üzerinde konuşmamızı yaklaşık 
dört yıl geçtiği halde iyi hatırlıyorum. Hiç görmediğim Kızkulesilne tecavüz edile- 

du. Bu yanlışlığı 

çocukla oynar gibi oynuyordu... 
İşte orada, biraz uzakta ama tam karşımda... Kızkulesi... 

çevirmem yetmişti onu görmeye, bu 
kadar kolaydı... 

arkadaş Kızkulesi karşımı 

gülümsediğim o yalnız Kızkulesi karşımda... İlk kimden duydunuz Kızkulesi'nine efsanesini ? Diken diken 
leriniz ? 

Anımsamak için yorulacak kadar eski değil 

çaresizce izlerdim... 
Gözlerini kapat yavaşca, hissettiğini söyle bana eski İstanbullu... 

bütün deni 

, Uçuyor Daha o sabah gelmiştim İlam ve ve buz güzel şehrin büyüsü, yol yorgunluğuyla bir 
Kafamı şöyle bir sağa 

Denizin ortasında, yalnız, işte o; resimlerde 
Üsküdar kıyılarında onu daha yakindan nasıl göre- 

bilirim diyerek yürüdüğüm, her Beşiktaş Kadıköy vapır yolculuğunda 

ir süre önce yine bir 
yolculuk sonrası İstanbul'dayım. Köprüye ulaşmak için Üsküdar'dan geçeceğiz. 

Kardeşim olsaydı yanımda, İstanbul'u bilmez;" Biraz ileride Kızkulesi var" derdim. 
"Burası İstanbul" derdim ona, "Ve işte iyi bak, eski duvarlarıyla karşında Kızkulesi, 
sadeliği, yalnızlığı, anılarıyla, bütün esrarengizliğiyle." Bunları derken hayretler 
içinde görürdüm nasıl olmuş da büyümüş, neler olmuş da böyle olmuş Kızkulesi'ni, 

, bilemiyorum. 

güneşin batışıyla 

İlmuş muydu tüy- 

Boğaz'ın iki 
K i'ne tarafında rengi bir sürü ağaçlar, 

yüzüyor birileri, iyice bak onlara, yoksa sen de var mısın içlerinde? Kim demiş Ara 
Güler'in eski İstanbul'u hayal ürünü diye!.. OO 

Rotasyonun 
İşleyişi 

1. 4 yıllık mimarlık eğitimi 

Mimari Stajda mss 
3. Her danışman mimara 10-15 kişi- 

lik öğrenci grubunun sorumluluğunun 
verilmesi. 

4 Üniversiteler, staj komisyonları, 

Mimari Stajda 
Rotasyon 

imari Stajda Rotasyon'la, "Mimarlık 
Eğitimi Sürecinde" var olan olanakların 
daha verimli bir biçimde yeniden değer- 
lendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu konuda 
mevcut yasa ve yönetmeliklerde temel ya 
da ek değişiklikler talep etmeksizin; Oda* 

ilk Odası ve di mimarlar 
öğrencinin okulda aldığı teorik bilgi- (arasındaki ilişkilerin © kurulması, 
leri, ktarılarak kal ş 
sağlanması için öğrenci ve meslek - Mi Odası 
odaları, üniversite, enstitü, vakıf, yapı | sürekliliği sağlanacak bir eğitim) Jer, 
firmaları, bürolar, vb. Ki 
kurulması, 

la ilişki 

-Çeşitli proje hizmetleri veren büro- 
larla bağlantı kurularak öğrencilerin 
çeşitli proje çalışmalarını sağlamak 

oda yi 
akademik ortamdan gelen kişilerden 
oluşturulması, bu komisyonların 
şubelere de yaygınlaştırılması, bilgi ve 
görüş alış-verişi bu yolla sağlanması. 

ve 

Cetüd,avan proje, uy 
ve kentsel tasarım projeleri, şehir plan- 
lama çalışmaları ve maket, perspektif 
gibi mimarı anlatım çalışmaları..). 

, Üyeler, Mit Fakulteleri, Öğrencil- 
imarlık Vakfı Enstitüsü, Yapı 

Sektörü'nün yeni bir anlayış çerçevesinde 
bir araya ilk 

ortaya çıkan "birey ve grup ihtiyaç pro- 
gramı"; öncelik durumuna göre çözülmesi 
gereken sorunlar sıralamasıyla kendi 
çalışma programı halini alır. 

Böylece grup içerisinde geliştirilecek 
çözümlerle "elenen sorunlar" dışında 
kalanlar; genel bir sorun alanı olarak 
M.S.Rotasyonu Çalışmasının genel pro- 
gramını oluşturur. 

Sorunların çözümünde yararlanılacak 
temel kaynaklar: 

a) Staj Büroları 

atılmıştır. 
"Mimarlık Eğitim Sürecinin Özmesi" 

olan Öğrenciye dı 

b) Staj li i 
c) Yapı Malzemeleri Firmaları'nın 

sunuşları ( MSR Kurulu'nun belirleyeceği 

her türlü katkı; nitelik ve nicelik açısından 
eğitim sürecinin geliştirilmesi anlamına 5. Stajer ö in, belirlenen 

staj yerlerinde çalışmaya başlarken| | geleceği düşünülmektedir. 
üniversite staj komi! ve 
mimarlarla iletişitime geçmesi ve 

Odamız, bu alanda fark- 
ütlenme biçimi önerisiyle birlikte 

-Ö eğitim sürecinde yapı öğrenciye staj M.S. 

çalışmalarını tek tek belirtmesi. 
- Çeşitli yapı firmalarıyla üniver- 

siteler ve odalar arasında ilişkiler kuru- 

İlk olarak Şube bünyesinde oluştu- 
rulup olgunlaştırılan ve bir yıla yakın bir 
süredir de hazırlıkları devam eden** 

çalışması; o Mimarlık 
Fakültelerimize sunulmuş; katkı ve 
katılımları beklenmiş ve olumlu yanıtlar 

PN ilgili herhangi bir alanda dı ürecinde ın 
yer o üstesii di bulun- li sağlanması, Ör: Seçilen (o ması. 

pilot bö küçük uygı alan- Bi in staj Sü 
larının kış aylarında projelendirilmesi, i için yöntem geliştimek. Sigorta| | M.S.Rotasyon 
yazın uygulanması.(ODTÜ staj sistemi) £ bedellerinin ödenmesi konusunda üniver- 

- Her öğrencinin, daha sonra | Sitelerleişbirliği yapmak yada çalışılan büro 
.CV'sine ekleyebileceği bir çalışma (ve i özülmesini 
dosyası hazırlaması ve bu dosyada (sağlamak 

6. İşleyiş bakımından problem 
olmaması için danışman mimarlar 

larak, ö, i bilgilerinin 
arttırılması ve kullanum detaylarıyla 
ilgili bilgilendirilmeleri. 

- Atölyelerde usta-çırak ilişkisi gibi 
el sanatları ağırlıklı çalışmalara öğren- 
cileri yönlendirerek çeşitli üretim 
süreçlerinde bulunmalarını sağlayarak 
üretim süreci ve sonrası detay bilgilerin 
edinilmesini sağlamak. Ör: Ahşap atö- 
Iyesi, ferforje atölyesi vb... 

- Zanaat olarak adlandırılan bu tür 
işlerde mimarlık öğrencilerinin yer 
alması, usta-çırak ilişkisiyle bu çalış- 
maların yaygınlaştırılması ve süreklil- 
iğinin sağlanması mümkündür. 

- Tüm bu çalışmalar öğrenciye ver- 
ilecek sertifika ile de belgelenmiş ola- 
cağından yukarıda bahsedilen staj 

grup 
kendi işyı 

Oluşturulan M.S.Rotasyon Kurulu 3 
hazirlik ve değerlendirme toplantısı yap- 
mış, geliştirilen haliyle birlikte bu 

da , test edilmesi için; Mimarlik 

7. Öğrenci, eğitim sürecindeki aşa- 
malara göre çeşitli alanlarda staj 
yaparken çok çeşitli alanlarda çalış- 

iz'in 3'ünde peşpeşe 3 ögren- ci ci forumu gerçekleştirilmiştir. 
M.S.Rotasyon Kurulu'unca bundan 

sonra, Mimarlar Odası*, Mimarlık 
Fakülteleri Si Komisyonu me 

ma esnekliğine ve kolaylığına sahip 
olacaktır. 

- Öğrencilerin birden fazla büro ya 
da şantiyede çalışma esnekliğinin 
sağlanarak yatay geçişlerin sağlan- 
abildiği, kişinin tercih yapma özgür- 
lüğüne sahip olduğu bir çalış- 

MS.R. Öğrenci Koaklinsyoi nun” 
mami yapılması prensip olarak kabul 

ili olarak şu an süren hazır- 
lıklarla ilgili olarak da... 

M.S.Rotasyon çalışması, bir 

ma ortamı oluşturmak. 

8. Odalar, üniversite staj komisyon- 
ları ve danışman mimarlar arasında 

dosyası için de bir ürün 

2. Mimarlar Odası tarafından, 
öğrencilere danışmanlık yapacak danış- 
man mimarların tespit edilmesi. 

- Eğitim 

belli pılacak toplan- 
tılar sayesinde öğrencinin staj süreci 
izlecek ve ortaya çıkacak olan aksak- 
lıklar giderilecektir. 

9. Tüm bu sonucu ortaya 
yapacak o mimarların | belirlenerek 
öğrencinin eğitim ve staj süreçlerinde 
karşılaşabileceği zorlukları yenmesi 
konusunda yardım görebileceği bir 

çıkan ürünlerin mesleki, bilimsel, 
kültürel, sanatsal vb. Etkinlikler yoluy- 
la değerlendirilmesi. 

Derleyen: Esin Köymen (Mimar) 

ile mezun olduğu tarih arasındaki süreci 
kapsar. İlk adımda Şubemiz'in hinter- 
landında bulunan 3 Mimarlık Fakültemiz 
temel yapılanma alanımız olarak ele alın- 
masına karşın; bu çalışmaya aynı alanda 

, bulunan ve istediği takdirde diger 
fakülteleri, i de 

talepler doğr 
d) Yapı Malzemeleri Firmaları'nın 

sponsörlükleri ( MSR Kurulu'nun 
belirleyeceği talepler doğrultusunda ) 

€) Yapı Malzemeleri Firmaları'nın 
Fikir Projesi Yarışmaları ( MSR 
Kurulu'nun belirleyeceği talepler doğrul- 
tusunda) 

f) Galata Grubu pratik çalışma alanları 
(Yaz ve güz dönemi programları ) 

&) Mimarlık Vakfı Enstitüsü ( araştır- 
ma projelerine katılım olanakları ve 
burslar ) 

h) Uluslararası öğrenci değişim pro- 
gramları ( Akdeniz Mimarlar Birliği - 
UMAR, vd. ) 

Dipnotlar: 
*( EKA - MBÇK ve GALATA 

GRUBU-MBÇK vd. Komiteleriyle birlik- 
L 

** Deprem nedeniyle verilen ara hariç 
***2 İTÜ öğrencisi * 2 MSÜ öğren- 

cisi #2 YTÜ öğrencisi 
**** Oda'nın önerdiği Danışman 

Mimarla birlikte çalışacak 12 kişilik bir 
öğrenci grubu şöyle oluşur: 

İTÜ Öğrertcileri: 1. Sınıftan | kişi, 2. 
Sınıftan | kişi, 3. Sınıftan | kişi, 4. 
Sınıftan | kişi 

YTÜ Öğrencileri: 1. Sınıftan | kişi, 2. 
Sınıftan | kişi, 3. Sınıftan | kişi, 4. 
Sınıftan | ki: 

MSÜ Öğrencileri: 1. Sınıftan Ikişi 
Sınıftan | kişi, 3. Sınıftan | kişi, 4 
Sınıftan | kişi 

4 Varsa diger okul öğrencileri: ... 

an bu yen MSR Öğrenci 

katılabileceklerdir. 
Temel olarak "tek bir yapı modelinin” 

çoğaltılması şeklinde tüm mimarlık 

M.S.R öğ 

yla bime 
Kendi gayretleriyle 4 kişilik okul gru- 

plarını oluşturabilen öğrenciler, bunu 
MSR Öğrenci Koordinasyonu'na ileterek 

Danışman Mimarlarıyla birlikte "Sorun 
Çözme Grupları****" olarak örgütlen- 

katkıda 

Metin Karadağ 



ÖL çü irene 

mimarlıkta 

mühendislikte 

ÖLÇÜ mimarlıkta 

TMMOB 
Genel Kurulu Yapıldı 

TMMOB Genel Kurulu 2-3 Haziran'da 
Ankara'da yapıldı.4 Haziran'da yapılan seçimlerle 
yeni yönetim kurulu , onur kurulu ve denetçi 
üyeler seçilerek iki yıllık yeni bir döneme baş- 
landı. 

İlk gün çok sayıda konuğun katıldığı oplantı 
büyük bir katılımla ve coşkuyla başladı. Açılış 

da TMMOB'nin mücadel 

aynı günlerde geçtiği ortaya kondu. Dünyadaki 
dengelerden de sözedilen konuşmada Avrupa 
Birliği ve bağlantılı sorunlara girildi ve TMMOB 
açısından öngörülen sürecin yalnız malların değil 
hizmetlerin de serbest dolaşımını içerdiğini, 
yabancı uyruklu mühendis-mimar sorunu üzerine 
acil bir gündem oluşturmak gerektiği bildirildi. 

ündemin diğer bir maddesi çalışma raporu- 

bağlı olarak içinde bulunulan sürecin nasıl 
kavrandığı, dünya kapitalizminin. küreselleşme 
politikalarının ülkemize imlerinin ne 

nun özetlenerek sunumu idi. İki yıl boyunca 
TMM nin yaptığı çalışmaların başlıklarına 

olduğu üzerinde duruldu. 1998-2000 yılları arasın- 
da iktidar olan çeşitli hükümetlerin kapitalizmin 
bu küresel araç ve kurumlarının baskısı ve etkisi 
ile küresel UYUM programlarını hayata geçirdik- 
leri, Türkiye'ye dayatılan direktifleri harfiyen 
uyguladıkları halktan yana bir çıkış aramadıkları 
vurgulandı. Ülkede büyük bir deprem yaşan- 
mışken ve enkaz altındaki insanlar yardım bek- 
lerken topl büyük bir bölü karşı çık- 

sonra çalışma programi 

üzerine görüş ve eleştirilerin yapılacağı bölüme 
geçildi. İlk gün konuşmacıları genel olarak 
TMMOB mücadelesinin ne olması gerektiği 
üzerinde durdular. Burada TMMOB'nin devrimci 
mücadele geleneğinin sürdürülmesi iddası ve 
isteği dile getirildi. 

Genel kurul süreci öncesi bilindiği gibi 595 
sayılı Yapı Denetimi Hakkında KHK çıkmıştı ve 

ütümüzde çeşitli boyutlarıyla tartışılmaktaydı. 
tığı sosyal güvenlik yasasının onaylandığı, çete 
mensuplarını kayıran bir af yasasının meclisten 

Genel kuruldaki tartışmalarında büyük çoğun- 
luğunun öznesi bu KHK idi. Odalara dayatılan ve 

bir özelleşme operasyonu olah KHK karşısında 
farklı tavırların alınmasının birlikteliği zayıflattığı 
üzerinde önemle duruldu. KHK ye karşı alınan 
tavırlar üzerinden göndermeler yapılan tartış- 
malarda, böylesi önemli bir konuda TMMOB'nin 
tepkiyi tabana yayamadığı, örgüte maledemediği 
bildirildi. 

İkinci günde kurulan 'önmüzdeki dönem çalış- 
ma esasları "komisyonu 23 maddelik önerisi genel 
kurulda tartışılmaya başlandı. (Aykırı öneri mad- 
delerinden başlatılan tartışma, komisyon hazır- 
lığının çok kapsamlı konulara değinmesi ve bazı 
maddelerin 'mühendisli- -mirnarlık kurultayı" 
çerçevesinde iri düzenlenpcek bir kurultayda 
ele alı iği leriyle komisy: 

ddeleri li dı ü yönetim 
kurulunun bilgisine sunulmasi önerisiyle kabul - 
edilip geçildi. 

Tüzük komisyonunun hazırladığı değişiklikler 
genel kurulda gece geç saatlere kadar devam etti. 
Yeterli oyu olan tüzük değişiklik maddeleri kabul 
edildi. TMMOB sonuç bildirisi ile kapanan genel 
kurulda, mühendis ve mimarlatın 'yüreklerindeki 
insan sevgisini ve yurtseverliği, baskı ve zulum 
yöntemlerinin söküp atamayacağının bilinci 
içinde, bilimi ve tekniği emperyalizmin ve 

ürenlerin değil, emekçi hi i 
sunmak için her güçlendirereki sürdürme yolunda 
inançlı ve kararlı ' oldukları bir kere daha vurgu- 
landı. O 

Mühendislik Mimarlık 
Kurultayı 28-29 Nisan'da 
Gerçekleştirildi 

28-29 Nisan 2000 
tarihlerinde 
Ankara'da DSİ salo- 
nunda yapılan 

Mühendislik Mimarlık 

Kurultayı'nda 

örgütümüzün güncel 
sorunları ve acil gün- 

demler tartışıldı. 
Kurultay'a sunulan karar taslakları 

çerçevesinde gelişen tartışmlarla 
pekçok soruna ilişkin TMMOB'de 
ortaya çıkan farklı görüşler dile getir- 
ildi. 

Kurultayda Ele Alınan Başlıklar: 
Mühendislik ve Mimarlık Tanımları, 
Mühendislik ve Mimarlık Eğitimi, 
Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik, 
Mesleki Denetim, Ürün ve Hizmet 
Akreditasyonu ve Belgelendirme, 
Örgüt Birimlerinin Hizmet Üretimi, 
Üyelerin Ekonomik Hakları, 
Disiplinler Arası Çalışma, Mesleki 
Davranış İlkeleri, Dış İlişkiler, Örgüt 
Misyonu. 

Bir grup delege, TMMOB için son 
derece önemli olan bu başlıklar 
hakkında yerelliklerde ve birimlerde 

yeterli olgunlukta bir tartışmanın 
yürütülmediğini, tabanınj konu hakkında 
görüşünün alınmadığını ve genç mühendis 
mimarların kurultay delegaşyonunda yeterince 
temsil edilmediğini belirterek, "Kurultayda 
karar alınmamasını, yalnızca tartışmaların 
yapılmasını, bu tartışmaları ve kurultay karar 
taslaklarını içeren metinlerin örgüte dağıtıl- 
masını, daha sonra ikinci ve daha katılımcı bir 
kurultay düzenlenmesini" içeren bir önerge 
verdiler. Kabul edilen buj önergeden sonra 
kurultay, tüm başlıklar altırıda görüşlerin açık- 
landığı ve tartışıldığı bir ortam olarak işlev 
gördü. 

Kurultayın birinci günü, gerek 595 sayılı 
KHK, gerekse de gündemdeki diğer başlıklar 
hakkında TMMOB yönetiminin görüşme talebi- 
ni kabul etmeyen Başbanlık'a siyah çelenk 
bırakma yürüyüşü yapıldı. Yaklaşık 400 kişilik 
kurultay delegasyonunun katıldığı yürüyüş 
korteji Başbakanlık'a gelmeden polisler tarafın- 
dan durduruldu. Burada TMMOB Başkanı 
Yavuz Önen tarafından okunan basın açıkla- 
masının ardından kortej yeniden kurultayın 
yapıldığı DSİ salonuna dönerek çalışmalarına 
devam etti. O 

Küresel Eylemlerde 
Yeni Hedef 
26 Eylül 2000 

Kapitalizmin küresel karşı 
eylemler sürüyor. 30 Kasım 1999'da ABD'nin Seattle 
kentinde düzenlenen WTO an Ticaret Örgütü) 

yol si maması dünya gündeminde geniş yer almıştı, 16-17 
Nisan 2000 tarihinde de Uluslararası Para Fonu (IMF) 
ve Dünya Bankası (DB) bahar toplantıları protesto 
ediliyordu. Daha sonra | Mayıs 2000 küresel direniş 
günü olarak tüm ülkelerde yoğun katılımlarla kutlandı. 
Küresel eylemlerde yeni hedef 26 Eylül 2000. Prag'da 
düzenlenecek olan "IMF ve DB'nın 55'inci Yıllık 
Toplantıları" hedef olarak seçilmiş. 

Dünyadaki küresel -kapitalizm karşıtı gruplar 26 
Eylül sürecine ilişkin bir deklerasyon yayınladılar. Bu 
deklerasyonun bazı bölümleri şöyle: 

... Geçtiğimiz gü planan Avrupalı taban gru- 
pları, Avrupa'nın her yerinden Prag' a yönelen ve 
merkezi olı bir eylemi 

... 26 Eylül (S26) Küresel Eylem Günü, geçtiğimiz 
yılın 18 Haziran (118) ve 30 Kasım (N30), ve bu yılın 1 
Mayıs (MI)Küresel Eylem Günlerinin başarılarından 
yola çıkarak, aynı ruhla bu başarıyı daha da büyütecek. 

Daha önceki eylem günlerinde de olduğu gibi bu gün 
de, farklı ülkelerin ve hareketlerin insanları kapitalist 
sistemin sosyal, politik ve ekonomik kurumlarına, ve 
özellikle DB ve IMF' ye, karşı güçlerini birleştirecekler. 
İşçiler, işsizler, öğrenciler, sendikacılar, köylüler, toprak- 
sızlar, balıkçılar, kadın grupları, etnik azınlıklar, yerliler, 
barış aktivistleri, çevre aktivistleri, çevreciler ve benzer- 
leri, kendi diğer savaşı 

lı klar. bir azınlığın karı için insanlar, 
ve çevrenin sömürüsüne dayalı kapitalist sistemin, 
yaşanmakta olan sosyal ve çevresel sıkıntıların temel 
nedeni olduğunu bilen dünyanın her yanından bir sürü 
grup 26 Eylül'de yapılacak eyleme hazırlanıyor. 

TMF ve DB, 26-28 Eylül tarihlerinde Prag' da 55inci yıl- 
lık toplantılarını yapacaklar. 26 Eylür de tüm daş halk- 

içinde 
Dünya çevresinde kapitalist sosyal düzenin eş zamanlı 
işgali ve dönüştürümü - sokaklarda, mahallelerde, tar- 
lalarda, fabr k ticaret 
finans merkezlerinde ve başka yerlerde - yerel, ulusal ve 
uluslararası düzeyde « ortak bağları güçlendirecek. 

o H di sürecimizi, 
ları, IMF'ye, DB'na ve onların bir kez daha dileüdireçekler ve Prag'daki giserciler yeni Kapitalizm Karşıtı Küresel 

Eylem Günleri yoluyla devam ettirebiliriz ve ettirmeliy- 
izde. 

15-16 Haziran'a Bakarken 
Özgür Barış - Makina Mühendisi 

15 Haziran 1970 

DYer: Ankara 
TBMM'de bütün işkollarında Türkc-İş'i pi E 

mak, DİSK'i ortadan üzere 

bunlar varken önünde ne/kim vardır? 
Dönemi inceleyen yazıların birçoğunda öncü 

olarak ne DİSK, ne de TİP işaret edilmektedir. Sendikal 
ve ile siyasal bilinç arasındaki açıyı kapatan işçiler 

yar: dır. Bilincin örgürlülüğün payını gözardı. etmeksizin eylemin 
bizzat işçi sınıfının içinde gelişen si onaya sunulacak. Tasarıya göre bir işkolunda işcilesin 

ancak üçte birini temsil edebilen sendika ülke çapında 
faaliyet gösterebilecektir. 

IDYer: İstanbul 
"Ankara asfaltındaki Otosan'da 2 bin 700 işçi 

Gebze'ye doğru yürüyüşe geçiyor. Cevizli'deki Singer 
işçileri de Üsküdar'a doğru yürümeye başlıyorlar. 
Maltepe'deki Tekel fabrikasında çatışma çıkıyor. Polis 
çatışmaya seyirci kalıyor. Kartal kavşağında mevzilenen 
askeri birlik ve tanklar yürüyüşçülere müdahale etmiy- 
orlar ve barikatı aşan işçiler yürüyüşlerini sürdürüyorlar. 
Yürüyüşçüler, çevredeki fabrikaları yürüyüşe davet 
ediyor. Soğan 'daki Haymak dk il eyl em 

olduğu sö ilir.Bü ideolojik işçi sınıfının devrimci rolüne vurgu yaparak dönere 
rengini Şer 

6 Haziran'da Levent'te, Ankara asfaltında ve Si polis ve askerler işçilerle çatışmaya gir- 
miştir. Mehmet Gıdak, Yaşar Yıldırım ve Mustafa 
Baylan adlı işçiler ve bir esnaf polis kurşunuyla hayatını 
kaybetmiştir. Gece geç saatlere kadar süren direnişin 

de sıkıyönetim ilan edildi.DİSK yöneticileri 
gözaltına alındı. Birçok işçi işten atıldı, bazıları hüküm 
giydi. 12 Mart'a giden süreçte ilk dönemeç alınmıştı. 

15-16 Haziran' ın Ni noktası, öncü eksikliği, ikti- 
izli; 

lemcil vi 

bürosunu ke ediyorlar. Silahtarağa ve Alibeyköy'de 
ya var. Demir Döküm işçilerinden polisçe gözaltı- 

duğunda Paris Komünü deneyimini hatırlatan Çarlar 
bulunmaktadır. Burjuvazinin verdiği tepki değer- 
lendirildiğinde ise 1871'de benzer bir kalkışmada 

kuşatan işçiler polisin elinden alınıyor. Anadolu yakasında 10 saatlik yürüyüş, 
Göztepe kavşağında "Yarın yine buluşacağız" anonsu ile 
bitiriliyor."(1) 

DİSK'in gün sonunda yaptığı açıklamaya göre 
115 işyerinde 75 bin işçi iyüş ve gösteriye katılıyor. 
İşbaşı yapmıyor. Yukarıdaki iki fotoğrafı yanyana koy- 

üveni ve coşkusu 
Peki bu Ankara-İstanbul tasvirinde, 15 Haziran sabahı 
güneşin İstanbul'da Ankara'dan önce doğmasının 
arkasında ne var? Bu soruya yanıt aramak üzere an-ları 
ve anı-ları bir kenara koyup dönemi incelemek gerekir. 

daha kolay etmek üzere Fransız 
burjuvazi geniş sokakların meydanlara açıldığı Paris 
şehrini planlamıştır. Türkiye burjuvazisi ise sendikal 
kanalları düzenleme yoluna gitti. 1970'ten günümüze 
gelen süreçte DİSK'in D'si giderek tartışma konusu 
olmaya başladı, sendikalarda, kitle örgütlerinde ideoloji 
korkusu salınarak düzene koltuk değneği yapılmaya 
çalışıldı. Bugün yeni sendika tasarılarıyla koltuk 
değneğini protez bacağa dönüştürmek istemesinler? Bu 
sorunun cevabı başka bir yazının konusu, araştırmak 
yeni kanallar yaratmak ise sınıf sendikacılığını benim- 
semiş ( burjuvalardan Odaha yaratıcı (öznelere 

Çünkü 15 Haziran sadece çiçeğin meyveye üğü bağlı.Tarihimizdeki ancak bilinçle ve yeni ağı 
andır; arkasında işçi sınıfının yıllardır olgunlaşmaya 

irikimi vardır. Mecliste, sokakta, 
üniversitede solun meşruiyeti vardır. İşyeri temelli 
örgütlenmenin kapsayıcılığı, disiplini vardır. Arkasında 

olanaklarla örüldüğünde anlam kazanıyor. İşte bu yüz- 
den 15-16 Haziran deneyimi yolumuzu aydınlatıyor. O 

(1) Akalın, İlhan; Sendikaların Mahzun Öyküsü, 
Gelenek, 2000,sayfa 134 

EMO Genel Kurulu yapıldı 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
(EMO) 37. Dönem Olağan Genel Kurulu 6- 
7 Mayıs tarihlerinde Ankara'da yapıldı. 
Cumartesi sabahı saat 10.00'da başlayan 
Genel Kurul, pazar günü yapılan seçimlerle 
sona erdi. 

Cumartesi sabahı saygı duruşu ile açılan 
Genel Kurulu, EMO İstanbul Şube Eski 
Başkanı Alaattin Anahtarcı'nın başkanlığın- 
daki Divan yönetti. Divan seçiminin ardın- 
dan EMO 36. Dönem Yönetim Kurulu 
adına Başkan Ali Yiğit bir konuşma yaptı. 
Türkiye'de uygulanmakta olan enerji, 
haberleşme, eğitim politikalarını eleştiren 
Ali Yiğit, globalleşme adıyla somutlanan 
emperyalist politikanın ulusal değerleri 
talan eden, özelleştirmeci, sömürgeci 
yönünü öne çıkartırken, bunun sonuçlarını 
mühendislik alanında birebir yaşadığımıza 
değindi. 

Genel Kurul'a ara verildiğinde, 6 
Mayıs'ın Deniz Geçmiş, Yusuf Aslan ve 
Hüseyin İnan'ın katledilişlerinin yıldönümü 
olması sebebi ile mezarları başında yapılan 
anma törenine katılındı. 

Geçmiş Dönem Çalışma Raporu'nun 
görüşülmesinin ardından 36. Dönem çalış- 
malarının aklandı. Genel Kurul komisyon 
raporlarının sunuşları büyük oranda kabul 
edildi. 

Pazar günü yapılan seçimlerde yeni 
dönem Yönetim Kurulu belirlendi. 

EMO 37. Dönem Yönetim Kurulu asıl 
liste: 

H. Ali Yiğit Başkan 
Hayri Çalağan 2.Başkan 
Kemal B. Ulusaler Yazman 
Mustafa Öztürk Sayman 
M. Sıtkı Çiğdem Üye 
M. Asım Rasan Üye 
Ahmet Erhan Güçiz Üye 

EMO 37. Dönem Yönetim Kurulu yedek 
liste: 

Burak Daşdemir 
Neşe Akkoç 
Bülent Mergen 
Mustafa Sert 
Mustafa Kırlı 
Ruşen Sarsu 
Ş. Yalın Çeken 

Seçim sonucunda, TMMOB Yönetim 
Kurulu'na Hüseyin Yeşil, Fehmi Dökmetaş, 
Behram Bilgin, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu'na Ahmet Altay Varol, TMMOB 
Denetleme (Kurulu'na ise Cumhur 
Demirkan seçildi. 



g7 yösendislikte 

ÖLÇÜ; mimarlıkta 

Güneş Balçıkla Sıvanmaz 
Armağan Öztuksavul 
15 Mayıs 2000 

I Mayıs 2000, artık unutulmaya başlanmış 
Avrupa ülkelerinde ve ABD'de bile coşkuyla hatır- 

Dünya Bankası aslında bir grup örgütten oluşuy- 
or. Bunlar, Dünya Bankası olarak bilinen Uluslararası 
Yeniden yapılandırma ve Kalkınmâ Bankası (IBRD), 
Uluslararası Kalkınma Birliği ((DA), Uluslararası 
Finans Kurumu (IFC), Uluslarara$şı Yatırım Garanti 
Ajansı (MIGA), Uluslararası Yatırım 
A lıkları Çözüm Merkezidir (ICSID). Dünya Savaşı'nda yıkıntıyı 

giderirken öte yandan da gelişme yolundaki ülkelere 
yatırım kredileri açarak bu ülkelerin dünya ticaretine 
dahâ fazla Katkıda Bulünabilmeleri için gerekli 

MIGA'nın alm Lei nasıl bir sömürü 
aracı y çalıştım. Sam 1€SID'in uluslarası tahkim kuru- 

belirterek ve ına yardımcı olacak, 
landı. Öteden beri belirli bir mücadele ile iü) U 
bizim gibi ülkelerde de, emper 
isimli saldırısına karşı uluslar arası mücadeleye | 
vurgu yapıldı. Aynı biçimde 16-17 Nisan 2000 tari- | 
hinde dünyanın pek çok ülkesinde Ul Para 

gereken kuralları, uluslararası 

üs kurallar çerçevesinde karşılıklı ti. lerinin 

Fonu (IMF) ve Dünya Bankası (DB) bahar toplan- | 
tıları protesto ediliyordu. T: ın 

katkıda bul ktı. "(A.Mahfi Eğilmez) EN örgütün kuruluşuna karşı çıkan H.D. 
yer, bu iki örgütün merkezinin bulunduğu ve 
ABD'nin başkenti Washington DC şehriydi. 
Gösterilerin de merkezi oldu ve yine "demokrasi" 
ülkesinde polisin şiddeti ile karşılaşıldı. 

Türkiye'den de Ses Var 
Türkiye'de de çeşitli biçimlerde duyarlılık göster- 

ildi. Türkiye MAJ ve Küreselleşme Karşıtı Çalışma 
Grubu bu tarihlerde uluslararası katılımcıları olan bir 
sempozyum organize etti ve 17 Nisan'da bir basın 
açıklamasıyla protestolara destek oldu. 

İstanbul Emek Platformu, Sosyalist Basın ve 
öğrenciler de 17 Nisan'daki eylemleriyle bu toprak- 
lardaki anti-emperyalist damarın yaşadığını göster- 
diler. 68'lerde Altıncı Filo askerlerinin denize 
döküldüğü (Gümüşsuyu-Dolmabahçe (hattında, 
dünyadaki benzerlerine seslerini kattılar. 

Yeni Buluşmalar 
1999'da 18 Haziran, 15 Eylül, 30 Kasım tarih- 

letinde gerçekleşen ve Davos'ta ise biraz cılız kalan 
uluslararası eylem günleri 2000'de 16-17 Nisan ve 1 
Mayıs'ta gelişerek devam etti. Önümüzdeki ilk 
"buluşma" günü 30 Haziran gibi görünüyor. Ama asıl 
güçlü buluşma, 27 Eylül'de Prag'ta yapılmak istenen 
IMF, DB güz toplantıları olacak. ABD'de mücade- 
lenin sürdüğünü gösteren Seattle'ın 30 Kasım'ına 
karşılık, Eylül ayında emekçilerin, doğa dostlarının, 
ezilenlerin de bir Avrupa'sı olabileceği anlaşılacak. 

241 Kardeşler 
İsimleri hep yan yana anılarak, böylesi protesto- 

lara neden olan IMF ve DB kardeşlerin amaçlarına | di 
bir bakmak istedim. Bunun için İkinci Paylaşım 
Savaşına kadar uzanmak gerekti. 1944 yılına kadar 

White başki i ABD heyetinin görüşleri 

işmeler sonucu belirlemek suretiyle üye ülkelerin | 

Ticaret Örgütü ITO, uluslararası | 

kabul edildi ve Bretton Woods konferansı kararları | 

Meclisin tahkim yasasını tam bir birlikle kabul ettiği- 
ni hatırlatarak geçeyim. Emekçilere ve hatta tüm 
insanlığa karşı böyle savaş açmış örgütlerden oluşan 
Dünya Bankası, emekçilerin yarârına nasıl çalışa- 
bilir? Tabii ki emekçilerin yararına değil bir avuç 
emperyalist şirketin yararına çalışmıştır. Kalkınma 
projeleri adıyla, gelişmekte olah ülkeleri dünya 
emperyalist- -kapitalist sistemine dâha fazla bağlaya- 
cak pı uygun projeler dayatmıştır. Sonra bu "White Planı" adıyla uy landı. 1946 

yılında hem IMF, hem de Dünya Bankası fiili olarak 
çalışmalarına ABD'nin başkentinde başladı. Uluslar 
arası ticaret kurallarıyla ilgili olarak bir örgüt kurul- 
madı, ama 1948 yılında GATT (Gümrük tarifeleri ve 

projeleri yine emperyalist şirketler gerçekleştirmiş, 
sonucunda da geri ülkeler borç batâğına saplanmıştır. 
Bu ülkelerin egemenleri de sadece faizleri ödemek 
için emekçileri daha fazla sömürmek ve baskı altına 

Ticaret Genel A ) görüşmeleri ve 
anlaşmaların belirli bir düzeye getirildiği 1995 yılın- 
da Dünya Ticaret Örgütü (WTO) kuruldu. 30 
Kasım'daki protestolara kadar emekçilerin çok iyi | 
tanımadığı üçüncü kardeş WTO'nun temelinin aslın- 
da, IMF ve DB ile beraber atıldığı anlaşılıyor. White 
Planı'nın da aslında ABD'de 1941'de üst düzey 
bürokratlar ve en büyük patronlar tarafından kurulan 
gizli "Dış İlişkiler Komisyonu" tarafından hazır- 
landığı MALI Karşıtı Çalışma Grubunun yakında 
çıkaracağı kitapta sergilenecek. 

Şeytan'ın Kutsal Amaçları 
IMF ve DB, önceden belirlendiği gibi savaş son- 

rası dünyanın ekonomik ilişkilerini belirlemeye 
Bunun il ne anlama 

geldiğini anlayabilmek için iki örgütün kuruluş 
sözleşmelerindeki temel amaçlara bir göz atmakta 
yarar var. İşte IMF'nin amaçlarından biri: 

"Ek itik temel 1x olarak 
bütün üye ülkelerde üretken kaynakların geliştirilme- 
si ve yüksek istihdam ve reel gelir düzeylerinin korun- 
ması ve geliştirilmesinde katkıda bulunmak üzere 
uluslararası ticaretin dengeli bir şekilde büyümesi ve 
yaygınlaşmasına imkan sağlamak." (age) 

almaya çalı Dünya sosyal 
güvenliğin ö için, Jenerji i 
yarayan dışa bağımlı enerji yatırımları ve otomotiv 
tekellerine yarayan karayolu yatırımları için yaptığı 
"eğitim" ve verdiği krediler de|kalkınma projesi 
olarak sunulmaktadır. Doğrudur bu projeler sonucun- 
da birileri kalkınmaktadırlar ama bu birileri emekçil- 
er değil, emperyalist tekellerdir. 

Dünya Bankası daha çok özel şirketlerin yapacağı 
projelere kredi verirken, ikiz kardeş IMF, geri 
ülkeleri fon adı altında borçlandırmaktadır. Bir kere 

| borç batağına giren ülkeler faizleri ödeyebilmek için 
yeni borç peşinde koşmakta, bu borçları alabilmek 
için akıl almaz anlaşmalara imza atmaktadırlar. Son 
"stand by" anlaşması buna örnektir. Ancak, hatır- 
lanırsa daha anlaşma yapılmadan İMF ve DB, istek- 
lerini sıralıyorlar ve TC devleti de büyük bir hızla 
gerçekleştiriyordu. 17 Nisan seçimlerinden bir gün- 
önce IMF Türkiye masası şefi, Coterelli, "seçimler- 
den sonra oluşacak hükümetin, yapısal reformları 
.gerçekleştireceğini ümit ediydruz" demiş ve 
eklemişti: "sosyal güvenlik reformu, bankacılık refor- 
mu, tarım sübvansiyonlarını düzenleyen tarım refor- 
mu ve özelleştirme gibi reformlari artık uygulaması 
gerekiyor" (AA, 16/Nisan/1999). DB Türkiye direk- 

da bunları Dünya Bankası Anasözleşme'si de çok farklı | törü Chibber ile yaptığı : 
il: , defalarca tekrarlamışlar. ve tahkim yasasının biran 
"Üye ülkelerin, savaşın oluşturduğu yıkıntıların | evvel çıkmasını istemişlerdi. lerden sonra 

düzeltilmesi de dahil olmak üzere, kalkınma ve | Kurulan Hükümetin kimlerden | oluştuğu önemli 
ABD'nin Bretton Woods ismi l 
bir yerleşimdi. Kızıl Ordu'nun Nazi ordularını bozgu- 
na uğratarak Sovyet topraklarından çıkarmasıyla 
savaşın artık kaderi belli olmuştu. ABD ve 
İngiltere'nin çağrısı üzerine Bretton Woods 

yeniden , verimli sermaye 
yatırımları kanalıyla ilini olmak, gelişme yolun- 
daki ülkelerin kaynaklarının ve verimli imkanlarının 
geliştirilmesini özendirmek." (age) 

inya Bankasının 1992 yıllık raporuna göre ise 

olmadığı görüldü. Bütün bu istekler sırasıyla yerine 
getirilerek emekçilerin boğazı birâz daha sıkıldı. Şu 
an eksik kalan ve yapılmaya çalışılan ise köylüleri 
mahvedecek olan "tarım refofmu" saldırısıdır. 
Nitekim bu saldırıların somut sonuçları da "stand by" 

, Tarımda deği i "Günümüzde DB'nin temel ; gelişmiş ülkeler- kasabasında dünyanın bundan sonraki ek 
ilişkilerini düzenleyecek kararların alınacağı bir kon- 
ferans gerçekleştirildi. Burada bizzat kendi söyledik- 
lerine bakmakta yarar olabilir. Dr. A. Mahfi 
Eğilmez'in "IMF Dünya Bankası ve Türkiye" isimli 
bir kitabı var, 1996'da Tütünbank yayınlarından çık- 

“mıştı. Buradan devam ediyorum. İngiltere ve ABD 
birbirleriyle ortak yönleri olan iki ayrı planla toplan- 
tıya geldiler. Keynes başkanlığındaki İngiltere heyeti, 
uluslararası üç yeni örgüt kurulmasını önermişti: 

"İ) IME, üye ülkelerin ulusal paralarının bir- 

den gelişme yolundaki ülkelere mali imkanları kanal- 
ize ederek gelişme yolundaki ülkelerin yaşam stan- 
dartlarının arttırılı olmak şeklinde 
özetlemek mümkündür”(age) 

Güneş Balçıkla Sıvanır mı? 
Gözlerim yaşarıyor. Ne kadar da güzel amaçlar. 

Biri, istihdamı arttırmayı, yani emekçileri tehdit eden 
işsizliği azaltmayı ve ücretleri yükseltmeyi kendine 
hedef koymuş, diğeri ise bizim gibi ülkelere mali 
ka) biriyle ilişkilerinin düzenl: yol gi Z 

söz Sonşini Hişkilerin bozulmasına ve dünya 
ve dolay genel refahta 

aynak yaşam standartlarımızı yükseltecek, 
yani yoksulluğu azaltacakmış. Öyleyse, bu 'ulus- 
lararası protestolar ve tek tek ülkelerde gerçekleştir- 

inlemesi 1 k kısıtlamalara yol aça- 

bilecek ödemeler dengesi bunalımlarını gidermek 
için üye ülkelere imkanlar sağlayacak, 

ü) Dünya Bankası bir yandan Avrupa'nın I'nci 

ilen nedeni nedir? Bunu anlamak için, 
süslü sözlerin arkasını görebilmek için çok zorlan- 
mak gerekmiyor. Dünya Bankası ve IMF'nin yaptık- 
larına bakmak, TC'den isteklerini görmek yeterli. 

ithalatı kolaylaştırarark ve tarımsal KIT'leri 
özelleştirerek köylüleri yıkıma götürüyorlar. IMF'nin 
isteğine uygun yapılan özelleştirmelerle işçiler işleri- 
ni kaybetmektedirler. Anlaşma uyarınca emekçilere 
yüzde 25 zam dayatıldı, tarım ürünlerine ise yüzde 
25 zam verilerek hem kentlerde| hem de köylerde 
halkın daha fazla açlığa ve yoksulluğa mahkum 
edilmesi sağlandı. 

İşte bir tarafta yoksulluğu yok etmek ve kalkın- 
mayı sağlamak gibi, yazılı amaçlar, bir tarafta ise git- 
tikçe daha fazla yoksullaşan, | işsizliğe, açlığa 
mahkum edilen ve onurları ayaklar altına alınan halk- 
ların gerçeği. Güneş balçıkla sıvanmaz derlerdi. 
Doğrudur, bu gün ortaya çıkan prötesto ve direnişler 
de bunu gösteriyor Ama ve acaba güneşin zaptı ne 
zaman? O 

iy mühendislikte ÖLÇÜ” 
mimarlıkta 

Bu yazıda TMMOB 35. Dönem Çalışma Raporu'nun 
önemli 

Raporun "1998-2000 Çalışma Dönemi Ve TMMOB | 
Ortamına Genel Bir Bakış" başlıklı 2.Bölümünde "sol'un bir- 
liğine, mül sınıfı iile 
ve mesleki alana dönük TMMOB'nin kamusal denetimdeki 
oki ve soümlüluklarna yapılan vürgiların oldukça krtik 
oldğunu düşünüyorum: 

Hank Platformu: 
Sosyal Güvenlik Yasa Tasarısı'nın, 57.Hükümet döne- 

minde Türkiye'nin sosyal 
ihinde önemli bir yer tutacak olan yeni bir sınıf hareketi doğdu. 

(c) TBMM'den, Hükümetten ve siyasi partilerden umudu 
kesen toplum sorunlarına sahip çıkacak bir gücü görmeye e | 

TMMOB 35. Dönem 
Çalışma Raporu Üzerine 

ancak üretimde var olabilir. 

Kürt sorunu olarak silen sorunun, emperyalizmin 
“böl-yöi il. 

maya ve izlemeye başladı. Emek büyük mitingini örgütlemeyi başardı. Emek Platformu bileşen. 

genel grevin 
kullanılması talepleri dile getirildi. 

(©) 

gelen gücün 

İş Barışı ve Çalışanlar Arasında Sorunlar: 
57.Hükümet döneminde ve özellikle üyelerimizin ücret, 

özlük hakları, grevli toplu sözleşmeli sendikal haklar talepleri 

. Bu politil e çözüm, Türk-i Kürt, Alevi- 
Sünni, kısıcası emperyalizmin dayatmaya çalıştığı etnik köken 
ve mezhep ayrımcılığına karşı bütün Türkiye insanının 

iyatifinde olduğuna inanıy 
Türkiye'nin en temel sorunlarının başında gelen Kürt 

Sorunu 70 yıldır Baskıyla- Asimilasyon Politikalarıyla-Zorunlu 
Göçlerle ül Son 15 yılda 
savaşla da çözülmeye çalışılmaktadır. Ancak 84 milyar dolar | 
kaynak aktarılan bu uygulama sonucunda 30 binin üstünde 
insan hayatını yitirmiş, 3000 köy boşaltılmış, yüzbinlerce insan 

dile bazı yeni da karşı doğal | 
karşıya kalınmıştır. koparılarak büyük kentlere göçe zorlanmıştır. 

Devlet personel plu sözleşmeli sendikal haklar talepleri c) İl 
dile getirili bazı yeni da karşı İşkenceler, faili meçhul (belli) cinayetler, yargısız infazlar | 
karşıya kalınmıştır. 

vlet personel rejimi içinde en alt noktaya oturtulmuş 
olan kamu çalışanı üyelerimiz bazı işyerlerinde maaşlarını 
daha üst düzeylerde olan işçi maaşlarıyla kıyaslamışlardır. Bu 
yaklaşım işçilerle gerilimlere hatta mahkemeleşmelere yol 
açan bir sonuç yaratmıştır. Türk-İş Başkanı ve Genel Sekreteri 
bu konuyla ilgili olarak TMMOB'ye mektup yazmış, 
TMMOB)'de yanıtını vermiştir. TMMOB sendikal örgütlülüğün 
işçilere sağladığı asgari olanakların hakedilmiş olduklarını 
kabul etmekte ve böyle bir kıyaslamayı yaşının gerçeklikler 

hala devam ediyor. 

Bizler, bilimsel düşünceyi, insan aklını rehber edinen; (-) 
emeği en yüce değer sayan(...) ezilen, sömürülen yoksul 
halkın yanında, (..) ülke ve toplum çıkarlarını kendi çıkar- 
larının önünde tutan, özverili, zorluk ve yoksulluklarla savaş- 
maktan yılmayan TMMOB üyeleri olarak: 

-) IMF ve Dünya Bankası'nın özelleştirme dayatmaları- 
na, sadece muhalif kimlikle karşı il. 

Ozan Demircan - Ziraat Mühendisi 

nedeniyle baskıya uğrayan üyelerimize sahip çıkacaktır." 
Yine 3. Bölümde TMMOB ve Toplumsal Sorumluluk ana 

başlığı altında sunulan görüşlerin hem "Mühendislik ve 
Mimarlık Kurultayı"nn hemde "TMMOB Genel Kurulu'nun 
en önemli tartışma eli wi konusunda hepimizin 
kafa 
rum; 

"Di ders alınarak ü 
| planlama, toprak kullanımı,çevre kentleşme, ağ altyapı ve 

bina yapımı ile bütün bu süreçlerin kanu adına denetiminin bir 
bütünlük içinde ele alınması beklenirken, 57.Hükümet 10 
Nisan 2000 tarihli Resmi gazetede yayınlanan 595 sayılı "Yapı 
Denetimi Hakkında Kanun Hükmünde Karamame"yi çıkardı. 

ağ 
Bu kararname: 
1."Yapı"yı tek başına ele almakta, yapı üretimini tümüyle 

kamusal denetim alanı dışına çıkarmaktadır. 
2.Göstermelik olarak sözünü etse de yerel yönetimleri ve 

Meslek — Odalarını denetim alanında | dışlamaktadır. 
Kararnameyi hazırlayan Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
TMMOB ve Oda'larımızın alanına müdahale ederek Anayasayı 
ve yasaları çiğnemektedir. 

3.) 
4.Yapı sektöründeki büyük firmaların kuracakları kardeş 

yapı denetim kuruluşları ile işbirliği içinde tümüyle kamusal 

incindeyiz. NE -) TMMOB'nin yanı; bilimin, bilimsel 
yanıdır. ve şartlar zorlasa da yanlış asgari geçim ve insanca yaşam haklarına göre ip “doğrudur. 

(8) 
Yeni Yasal Düzenlemeler 

i Ayrık il m değil, karşı devrimcilerin ve karşı güç- 
lerin oyunlarının boşa için birlik öne | 

dışında 
54.) 
6.Oluşacak maliyet artışı vea yapı denetim tekellerinin 

küçük gi yapılara ipi az olması nedeniyle kaçak 

beslenen, sistemin devamından yana olanlara karşı bir güç | ayındırlık ve İskan Bakanlığı (.) 595 eli e 
ülke nüfusunun özi yaşadığı ve ekonomik altyapısı elişkin | 

27 ide emek çi yapı denetimi, meslek odalarını, yaral 
ri ve kamu denetimi alanını Yapı Demi Kuruluşları'na devretmiştir. Bu düzen- 

leme yapı denetimini çok az sayıda holdinge devretme 
anlamındadır. Bu yeni bir rant paylaşım alanının yasal güvenc- 
eye kavuşturulması demektir. Denetim tekelleri geçmiş yıllar- 
da karayolu ihalelerinde görüldüğü gibi birbirini denetler duru- 
'ma gelecek ve sonuçta denetim yapılmayacaktır. Gerçekte bu 
düzenlemenin amacı kamu adına denetimi ortadan kaldırmak- 
tır. 

() Bakanlık, mesleki faaliyetlerde yeni bir malik 

| 
ve bunu 2 menin çabası içinde e ifade ediyoruz. i 

X-) insanın insan tarafından sömürüsüne son veren sınıf- 
Siz, sömürüsüz bir sistem yaratılması çabası içinde olacağız. 

-Kürt sorununun çözümü, acil barıştır, askeri değil, siya- 
sidir; bugünlerde alınacak 3,5 milyar dolarlık helikopter-tank 
yerine bitirilemeyen GAP'ın tamamlanmasıdır; bölge afet böl- 
gesi olarak ilan edilip tıpkı Dinar gibi Erzincan gibi yeniden 
imar edilerek göç eden emek eski topraklarında yaşanabilir 

eğilimini 

10.C.) 
11.12 yıllık deneyime dayalı elik tanımını getirirken; 

rant gözeten, kural haline getiren politikaların alığumunda pay sahibi olmayan, 
aksine Odaları ve TMMOB a ği bu politikalara karşı 

ül etmiş olan oluşan yıkımın sorumluları olarak ilan imei 
12.12 yıllık deneyimi olan mühendis ve mimarlara Odaları 

ortamlar ın yarından itibaren bölgede ekonomik yaınnlar aktarılmasıdır. 
-Toplu sözleşme ve grev hakkı içermeyen, temsil yetkisi 

oluşumunu, hiçbir biçimde makul ve gerçekleşebilir olmayan 

e belge- 
lendirme alanına girmiş böylece kuruluş yasamız olan 6235 

” Değişik (7303) sayılı TMMOB Yasası ile 3458 Sayılı 
Mühendislik Mimarlık Hakkındaki Yasa bu amaçla değiştir- 
ilme noktasına gelmiştir. Kiz üretim sürecinin, siyasi 

tekelci sermayenin güdümünde #oeiileşmesine arşı TMMOB kararlı 
bir duruş sergilemiştir." 

oranına bağlayan bir kamu çalışanları sendika 
yasasına karşıyız. Bu anlamda örgütlenme hak ve özgür- 
lüğünün önündeki engellerin kaldırılması için çaba sarfede- 
ceğiz. 

uzmanlık belgesi verilmemesi durumunda bu bel- 
/ genin Bakanlık tarafından verilmesi hükmüyle bu alanda da 

belli siyasi partiler için bir siyasi rant olanağı yaratmaktadır. 
Yalnız 12 yıllık deneyime bağlı olarak yapılan, gerçekte 

lisansüstü eğitim konusu olan uzmanlık tanımı yeterli olmak 
bir yana son derece eksik ve yanlış bir düzenlemedir. 

TMMOB ve Odaları böylesine eksik bir tanımlamaya 
dayanan uzmanlık belgeleri vermeyecek, bu sorumluluğa ortak 

-Çabamız emperyalizmin yeni 
sömürü mekanizmalarına ve onun güdümündeki gericiliğe ve 
ırkçılığa karşı uyarmak ve aydınlatmaktır. 

-Başta stratejik sektörler olmak üzere, özelleştirmeye | 
karşıyız. Bu Ö; İdaresi nin | 

Raporun 3.bö birinci kı da " 3 
hitabıyla başlayan TMMOB 35.Genel Kurul Bildirisi (22-24 
Mayıs 1998)'nde yapılan tespitler ve verilen sözlerinde oldukça 
kritik olduğunu düşünüyorum: 

"ca 
“Çok uluslu şirket oligarşilerini pekin üzere, bütün 

“Aynı bölümün ikinci kısmı olan TMMOB 35.Dönem Çalış- 
ma Programı'nda "..yaşadığımız. coğrafyanın nasıl olması 
gerektiği yanıtın 'ni hede- 
leyen TMMOB'nin durması gereken yer oldukça met tarif 

olan ülkeler gibi, 
ni ve i Çok Taraflı Yatırım Anlaşmanı (MAN) ile ii egemenliğe ve 
halkımızın çıkarlarına karşı olan ve ulusal hukuka aykırı bir 

") 
TMMOB; eğitimin kamusal bir hizmet alanı olduğundan 

hareketle çağdaş, bilimsel, nitelikli, parasız ve eşitlikçi bir 
şekilde istenen U Tahki 
(MIGA) ülkemizin gündemindedir. Emperyalist dünya devi 
çok uluslu şirketler, kendi hukuk tanımazlıklarını tüm dünyaya 
hukuk olarak dayatmaktadırlar. 

(©) 
Son on yıllık dönemde işçilerin, kamu çalışanlarının ve 

üreticilerin ulusal gelirden aldıkları pay giderek azalmış, ser- 
maye gelirleri ise olağanüstü artmıştır. Bu durum, serbest 
piyasa ekonomisi adı altında hırsızlık, soygun ve rüşvetin 
hakim olduğu üretim dışı bir rant ekonomisinin varlığını açıkça 

sek öğretimde ticarileşme uygulamalarına karşı özerk ve 
eğitim si: yanadır. Eğitimin özelleştirilmesi ve yük- 

demokratik bir eğitimi; öğretim üyeleri, öğrenciler ve üyeler- 
imizle dayanışma içinde savunacaktır. 

Gi) 
TMMOB, kamu çalışanı, özel kesimde ücretli, işsiz, küçük 

ve orta ölçekli kuruluşlarda örgütlü ve büro sahibi üyelerinin 
bak ve çıkarlarını emek eksenli bir politika çerçevesinde savu- 
nacaktır. Kamu çalışanlarının demokratik haklarıyla birlikte 
grevli ve Mop sözleşmeli sendikal hak mücadelesini 

u ortaya koymaktadır. Bu anlamda sistemde, ve 
mimarlar gözden çıkarılmıştır. Çünkü Rant Ekonomisi'nde 

ve yeri yoktur. Mü ve Mimar 

ü ve e sektörde ücretli 
çalışan imiz birlikte | 
Yeni araçlar geliştirilmesine çalışılacak, sendikal hareket | 

li 

TMMOB kamuoyunu aydınlatmak, hükümete, siyasi par- 
| tilere ve parlamentoya sorumluluklarını hatırlatmak için her 

türlü çabayı gösterecektir. 
(JTMMOB tüm Odaları ile birlikte, bu yanlışın 

düzeltilmesi için kitlesel eylemler ve hukuk yolu da dahil her 
türlü girişimde bulunacaktır. 

Rant paylaşımını rahatça sürdürme hayali kuranları uyarıy- 
ruz!" 

TMMOB Genel Kurulu'nda da oldukça tartışma yaratan 
“Mühendislik ve Mimarlık Kurultayı" ve görüşülen başlıkları, 
'TMMOB'yi bir sorgulama sürecine sokmuştur: 

Kurultay ilan edildiği tarihte, 28 Nisan 2000'de toplan- 
mıştır. Kurultaya katılan delege sayısı 420 kadar olmuştur. 

Kurultay açılışında "Karar Taslakları'nın yeterince 
görüşülmediği, bu nedenle de Kurultay'ın karar almaması 
gerektiği" yönünde verilen önergeler kabul edilmiş ve 
Kurultay, Karar Taslakları'nda yer alan konuların tartışılmasıy- 
la sonuçlanmıştır. Kurultay'da dile getirilen görüşlerin bel- 
geler yansıtılması amacıyla bir de redaksiyon kurulu oluştu- 
rulmuştur. 

Karar Taslakları'nın görüşülüp karara bağlanması için 2. 
Mühendislik ve Mimarlık Kurultayı'nın düzenlenmesi konusu 
TMMOB 36. Olağan Genel Kurulu'na bırakılmıştır." 

Bütün TMMOB üyelerinin, raporun yapıcısı, uygulayıcısı 

ve takipçisi olması dileğiyle... O 



jj pörendislikte 
ÖLÇÜ: mimarlıkta 

Devrimci Demokrat Platform 
Görüş ve Öneriler | kendi birikim ve yeteneği ile sınırl 

Katılımcılığı Ke 
Sınırlamamalıyız 

Yönetici k da olanlar, 

ndimizle 

ve 

zamanı, yeteneği ve birikimi olaf 

landırmaksızın; isteği, 

herkesin katılımına 
açık ve sürdürmeyi yönetimdeki 
varlık nedeni olarak görmeliler. Bireysel bazdaki bu 

& > iYi | tutum, örgüt bazında, TMMOB'nin kendisini farklı disi- TMMOB 36. Olağan Genel Kurulu?nda dağıtılan bildiriyi yayınlıyoruz. ini eki Odea i ls 
| bütü i olarak ve uy 

TMMOB 36. Olağan Genel Kurulu'nun Saygıdeğer | sine güç ğını, ülkemizdeki ik | Bu ve e de ürastöğ 
Delegeleri, lişmelerin Ode ini ilmelerinin | çalışma ruhu ve dayanışmacılık esâs alınmalıdır. 

TMMOB 36, Olağan Genel Kurulu 2/3 Haziran 2000 daha sağlıklı geli yol İ 

Cuma ve Cumartesi günleri di i . Siyasi Kökeni Değil, Çalışmalara Aktif 
ve karar oturumlarından sonra 4 Haziran Pozar günü TMMOB'deki devrimci çizgi geliştirilerek | Katılımı Esas Alan Kapsayıcılık 

yeni dönemin yöneticilerinin belir- 

lenmesiyle sonuçlanacaktır. 
Örgütümüzün geleceğini belirlemek üzere bir araya 

sürdürülmelidir. Hele ğı 60 ayrı meslek disiplini 

ve bunların örgütlendiği ülke çapında yaygın 23 Meslek 
Odası ve geniş bir yelpazeye yayılmış 250.000'i aşan 

bu önemli dö: i dinleyip 
anlama çabamız; ortak aklımızı seferber edebildiğimiz 

ve onu güçlendirici zeminleri geliştirebildiğimiz ölçüde 
Genel Kurulumuzun örgütümüze, üyelerimize ve 

Mühendis-Mii kitlesinin bilinçli gücü ve halkımızın 
ihtiyaçları gözetildiğinde TMMOB örgüülüğünün | 

etkinliğinin artırılmasının önemi gözler önüne 

TMMOB ve Odaların kendi 

süreçleri kimin bugüne nasıl baktıj 
kattığına, sorunları ve Örgi 

sahiplendiğine ilişkin referans oluşt 
yaratmıştır. Bu nedenle dönem içi 

tedir. 
katkı koymayan kişi ve 

larında ortaya çıkarak inisiyatif ku 

alışma ve mücadele 
gına, kimin sürece ne 

tü hangi ölçüde 

turabilecek birikimler 
çalışmalara yeterince 
Genel Kurul ortam- 

illanmaya kalkmaları- nalkımıza yararlı , TMMOB'deki devrimi sizgiyi elentimek na itibar edilmemelidir. Etkinlik sağlamak iddiası olan 
tir. Biz ortak Genel Kurul harman- | ve i artırmak gereğini duy- | herkes, çalışma- gözüm üretme süreçlerine katkısı 
lanmasını ve bunun da dönem içi çalışmalara olumlu bir | duğumuz bazı konuları burada sizlerle p: istiy- | ini yeniden üretdrek biledeğini 
şekilde yansıtılmasını gerekli ve doğru bulduğumuzda | oruz: İİ ini artırabileceğini billnelidir. Kapsay 

uzun-ayrıntılı bir program sunmak yerine, örgüte 
bakışımız ve çalışma anlayışımıza ilişkin belirli konuları | 

bir bildiri yalınlığında sizlerle paylaşmayı uygun bulduk. 

Bağımsızlığımızı Savunmayı 
Sürdürmeliyiz 

> in 
Bu nedenle bu bildirimiz, bu Genel K 

si ar ve 
olarak da değerlendirilmelidir. 

mıştık. Bu devrimci çizgi, en özgün anlatımını TMMOB 

eski başkanı Teoman Öztürk'ün 1980'de 25. TMMOB 
Genel Kurulu'ndaki konuşmasında (daha 1972'de rehber 
aldıklarını — söylediği ilkelerinde) ( yansıtıyordu: 

“Yüreğimizdeki insan sevgisi ve yurtseverliği, baskı ve 
zulüm yöntemlerinin söküp atamayacağının bilinci 

içinde, bilimi ve tekniği emperyalizmin ve sömürgen- 
lerin değil, emekçi halkımızın hizmetine sunmak için her 

çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı ve karar- 
lıyız." 

Bu inanç ve kararlılıkla TMMOB, 35. Dönem 

boyunca ulusal kaynaklarımızın yağmalatılmasına, çok 
taraflı yatırım anlaşmalarına (MAT), uluslar arası 

tahkime, özelleştirmelere, yağmaya-talana, nükleer 
, doğayı ve »yi-tarihi ve kültürel 

tahrip edici politikalara ve uygulamalara, meslek 
odalarının sağlıklı yapı denetimi süreçlerinden ve 

ülkemizin geleceğini planlama süreçlerinden dışlan- 
masına, devletin hukuk ve sosyal devlet özelliklerinden 

mafya-çetelerle içiçe geçmiş 

emekçilerin yoksulluğa ve mezarda emekliliğe mahkum 
edilişine, faşizma ve dinsel gericiliğe, işkenceye ve insan 

hakları ihlallerine, savaş kışkırtıcılıklarına... karşı çık- 
mıştır. Halkımızın eşitlik ve özgürlük mü 

böyle- | 

bir çağrı | 

| dan da kamu adına ne varsa her şeyi yağmalamakta ve 
İki yıl önceki Genel Kurulumuzu "TMMOB'nin | 

Devrimci Çizgisini Sürdürme" azmi ile sonuçlandır- | 

ve uy 1, bir yandan | 
ulusal sınırları ve ulusal değerleri aşındırırken diğer yan- 

ulusaşırı sermaye geri bıraktırılmış-gelişmekte ei 
ülkeleri yeni roller biçerek yeniden için 

siyasi kökene göre değil, çalışmalar 
ma göre şekillenmelidir. 

Örgütsel Bağımsızlık 
Korunması Titiz 

TMMOB'nin devrimci çizgisif 
işlevlerini yerine getirebilmesi baj 

Ülkemiz de böylesi bir yendien bii 
i ile ü ndür. Hel 

aktif ve yapıcı katılı- 

ve Özerkliğin 
e Sürdürülmelidir 

hden ödün vermeden 
gımsız-özerk yapısını 

hangi bir gücün ken- 

sürül işti içi 

bi TMMOB, b 
çizgisini sürdürmelidir. 

savunan 

Ortaklaşılan Zeminler Geliştiri! 

disini güdü: yol açacak en 

ufak bir zaafa bile yer veri 
kendi alanını belirleme-denetiğ 

üyeleri-kitleleri ile kurduğu orga 
liğinden, bunların yarattığı madı 

Örgüt gücünü, 
eme yetkinliğinden; 
inik ilişkilerin derin- 

li güçten ve benzer 

Ülkemizde verili yapı, emekten yana güçleri etkisiz olanaklarını seferber etmesi temel! 

Örgütün kendi 
alınmalı, örgüt dışın- 

kılma ve yönünde i ir. 18 | dan kaynak-sp: bulma gibi Kirletici-deforme edici 
Nisan seçimleri de bunu bir kez daha gözler önüne ser- açık ilişki uzak dur dı 

miştir. Bu nedenle bütün emekten Kin -sol güçlerin 
lan yanlar-zeminler bir Örgütün Ortak Aklı Seferber Edilmelidir 

tutum içine girmelerine ihtiyaç bulunmaktadır. (Emek Örgütün ortak aklını ortaya çıkartıcı, seferber edici 
Pİ 1 Mayıs k Newroz 
Kızıldere-6 Mayıs anmaları...olumlu örneklerinde 
olduğu gibi) TMMOB, kendi bünyesindeki ortaklaşılan 

D i Kurultayları, Hema Mimarlık 
Kurultayı, Mühendislik Mimarlık 
Sanayi Kongresi, Enerji Sempo? 

yanları in yanı sıra de 
bu yönde olumlu katkılar koyucu olabilmelidi 

önem verilmeli, çeşitle 

iğitimi Sempozyumu, 
zyumu gibi kollektif 

#ndirilmeli ve yaygın- 

Siyasi Slogancılık Sığlığından 
Kurtulmalıyız 

TMMOB, MESLEKİ, ekonomik ve kolik alanlar- 
da ülkemi: is ve mimarların büt ü tem- 

! saygı duyulmalı-sahiplenilmelidir. 
; bu yönde er 

Gençliğimizle Buluşara 
Güvenle Bakabilmeliyiz 

Örgütsel etkinlik, bugüne 

destek i ve 
temel haklarını esas alan eşitlikçi bir barışın sağlanması 

i yönünde etmiştir. Sermay 
talanı ve yalanlarına karşı kamunun çıkarlarını ve | 

gerçekleri savunmuştur. Bu anlamda pek çok etkinlikler- ; 
çalışmalar-yayınlar O yapmıştır. & Bunlar 

Kurulumuzun üzerinde konuşacağı ve gelecek dönem 

heklere ve üi 

k Geleceğimize 

ilişkin müdahale 

i ve çalışmalarına ışık tutacak önemli y 3 
kavı 

sil etmek, onların hak ve çıkar- 'anısıra geleceği 
| larını özönü z ve i ile de ilgilidir. Bu nedenle örgütümüze genç kadroların 

mesleki ve sosyal sağlamak ve onların görev de ve aktif 
larını toplum yararına kana agi yene yer özendirilmesi, bunların 
mak; bu amaçla ile ilgili VE | sürekli ve olanak 

toplum yararına dü: i için öneriler | ö idir bir k da bu yönde 

i k ve bu önerilerin yaşama geçirilmesi için | yaratılan olumlu gelişmeler tüm örgüt düzeyinde yaygın- 
Genel | çalışmalarda bulunmak ve bunların gereği olarak bağım- © Jaştırılmalı ve TMMOB düzleminde de uygun düzen- 

sızlık, demok i ile bü bir | Temel 

ve kaynaklar oluşturmaktadır. durumundadır. Böylesine geniş kapsamlı ve çok yönlü Hepinizi TMMOB'nin devrimki birikimlerini gele- 

TMMOB, bilim ve tekniğin insanlığın güvenlik refah | işlevlerini yerine getirmek için ise TMMOB, bünyesin- | ceğe taşımak bu çizgisini sürdürmek için seçimlerde 

VE değdiği erten. yila yi deki bütün inin derinliğine ve dis- | Devrimci Demokrat Platform'ün önerdiği adayları 
iciliğini üyelerinin ve plinler arası yatkın örgütl ye davet ediyoruz. çıkarları açısından iin olumsuzluklara karşı çıkmayı | melerini-işleyişlerini ir. Genel-sloga: Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü 

bir örgütsel sorumluluk haline getirmiştir. Çünkü | siyasi söyl in bu ö ine ve 
Mühendisler ve Mimarlar mesleki alandaki sorunlarına gibi ö ine izin veri idi TMMOB'NİN DEVRİMCİ GELENEĞİNİ 
örgütlü biimde sahip çıkmalarının demokrasi mücadele- | GELECEĞE TAŞIYACAĞIZ! 

pöhendislikte 

ÖLÇÜ: 

"Küreselleşme, 
Bölgeselleşme ve Emek" 
Sempozyumu Yapıldı 

MAI ve Küreselleşme Karşıtı Çalışma Grubu'nun 
ganize ettiği Kü, ve Emek 

Sempozyumu, 15-16 Nisan tarihlerinde Petrol İş 
Sendikası salonunda gerçekleştirildi. Çalışma Grubu'nu 
oluşturan işçi ve memur sendikaları, meslek odaları, 
demokratik kitle örgütleri ve sivil inisiyatifler etkinliğin 

katkıda uma yerli 
yanı sıra Fransa ve konuşmacıların İtalya, 

istan'dan da 
Sempozyum'da genel olarak kabul gören görüş- 

leri içeren bir deklerasyon hazırlanarak 17 Nisan'da bir 
basın toplantısı ile duyuruldu. Bu Deklerasyonu sizlere 
sunuyoruz. 

Sempozyum Sonuç Deklerasyonu 

Kamuoyuna, 17 Nisan 2000 
Gelişmekte olan ve az gelişmiş ülkelerde uyguladık- 

görmediği boyutlarda şiddet, 

Küreselleştirilemeyenler 

Ceylan Demircan 
(İTÜ Matematik Mühendisliği - Öğrenci) 

Emperyalizm kendine uygun yeni elbisesini giydi; 
protesto ve direnç gö: > etek 5 cm uzatıp aldıkmı şık 
ine sahne olmuştu. Bu tepki- 
lerin de etkisiyle WTO toplan- 
tıları hiçbir anlaşmaya varıla- 
madan, ortak deklarasyon 

bir "bin ayıp örter" elde etmiş oluruz. "bir parça bez " 
dememek, örttüğü ayıbı unutmayıp ciddiye almak 
lazım. 

Etek boyunu uzattılar ya emperyalizmi “küre- 

zorunda 
" diye çalışıyorlar. İl 

Bizler çok iyi biliyoruz ki 
"Bahar Toplantıları" adı ver- 
ilen ve IMF ve Dünya 
Bankasının artık tüm dünya 
tarafından gayet iyi tanınan bu 
tip toplantıları sonucunda 
atılan adımlar,dünya halk- 
larını daha derin krizlere soka- 
caktır. 

IMF ve Dünya Bankası 
“Bahar Toplantılarının" 

protesto edilmesi kapsamında Türkiye MAl ve 
Küreselleşme Karşıtı Çalışma Grubu olarak İşçi ve 
Kamu Çalışanları Sendikaları, TMMOB, TTB ve TEB 
bağlı Meslek Odaları ve Demokratik Kitle Örgütleri ile 
birlikte 15-16 Nisan 2000 tarihlerinde düzenlediğimiz. 
KÜRESELLEŞME, BÖLGESELLEŞME VE EMEK" 

2 gün ve or görüş- 
leri kamuoyuna açıklıyoruz. 

I-Kapitalizmin küreselleşmesine karşı tüm emek 

ığına güvenip, dün ve bugün yaptık- 
ları, yarın yine yapmaya devam edecekleri insanlığa 
düşman faaliyetleri, kendilerine ein dediler 
diye, lar, 
kalkıp insan haklarına Eygi diye ön bir bucağı 
dolaşmaya, insan hakları dersleri vermeye girişiyorlar. 

Emperyalizm, emperyalizm olalı hiç bu kadar naif 
bir tanımlama ile anılmadı (sol içindeki algılanışı 
dahil). Onun, "bir üretim ilişkisi boyu" kadarlık farkı- 
na, barbarlık, sömürgecilik gibi - duyduğunuzda 
"kesinlikle kötü birşey" dedirten - tanımlamalar yer- 
leştirilirken, kendisi yeni parlatılmış küreselleşme 
tanımına terk edilip, delil yetersizliğinden beraat 
etmiş bir tecavüzcünün "masum","garip", "mağdur" 
gibi pozitif önermelerle anılmasına benzetebileceğim 
ve en fazla, kulağa hoş gelen tınısıyla "kimileri kötü 
birşey olduğunu söylüyor ama bilmem ki..." dedirte- 
cek kılıfta servise sunuluyor. 

Sınıflar mücadelesinin - tarihin - karşılaştığı en 
büyük barbarlığa adlı adınca emperyalizm diyerek 
devam edeceğim ve bu cümleden sonra artık küre- 

güçlerinin birlik içinde ve bütünlüklü, karşı lafını 
çıkış gö: i İ li 
gelişmiş ya da kuzey-güney veya yoksul; sehgin biçi- 
mindeki ayrıştırmaların ve halkları karşı karşıya getir- 
menin il hiçbir yarar yacağı gibi 
sömürüyü şiddetlendiren bir nitelikte olduğu, 

2- Ulus Devletler içindeki mücadele ile aynı anda 

ları bilinçli ve yana, 
karşı politikaları sonucunda dünya nüfusunun önemli bir 
bölümünün yoksullaşmasına, milyonlarca Afrikalı, 
Güney Amerikalı, Asyalı ve hatta Gelişmekte olan ülke 
insanlarının her gün açlıktan ölmesine diğer tarafta ise 

emeğin birliğinin sağlanması için 

Geçtiğimiz iki ay, dünyada olduğu gibi Türkiye'de 

de IMF, Dünya Bankası ve ABD karşıtlığı üzerinden 
anti-emperyalist eylemliliklere sahne oldu. 

Dünya söz konusu olduğunda, bu eylemliliklerden 
özellikle Seattle'da gerçekleştirileni bir heyecan dal- 
gası yarattı. Bütün heterojen yapısına ve siyasi hede- 

kredi adı altında yoksul ülkelere 
aygıtları sayesinde dünya finans sermayesinin daha da 
güçlenerek, gelişmiş ülkelerde bile emeğin k 
larının geri| ine, örgütlülüğünün 
timden gelen gücünü kullanmasının bile zorlaşmasına 
yol açan kapitalist sistemin can damarları olarak nite- 
lendirilebilecek IMF ve Dünya Bankası, oyunlarına bir 
yenisini eklemek üzere 16 Nisan'da (Dün) ABD'nin 

kentinde "Bahar na 
Ancak unutulmamalıdır ki, bundan sadece 4-5 ay 

önce sistemin bir başka önemli aygıtı olan WTO da ben- 
zer hedeflerle Seattle'da bir toplantı yapmaya kalkmış ve 
bu olây Amerika'nın çok uzun bir süreden beri 

ortak örgütlenme araçları, ortak bilginin ve ortak flerdeki muğlaklığa karşın dünyanın herhangi bir 
eylemin koşullarının yaratılması, yerindeki anti a xüllondeleğis serapaliyie 

3- Sermayenin Kurumlarına karşı 30 Kasım 1999'da anın anlaşılır vardır. Ama 
SEATTLE'da ve bugün Washington D.C.'de direnenlere mak için bu kadar uzağa gitmeye ve bu kadar 

bb lık Türkiye ilerinin hiç gerek yoktu. 
4-Kü ve Böl, ti-emperyalist mücadele belki ilerin bil in en önemli görev olduğu || d€ iş bu kadar gerekli ve mümkün olmamıştı. 

ve üre. o ve buk da Türkiye MA!J ve Kü Karşıtı | Türkiye'nin yakın geleceğinin anti emperyalist 
Çalışma Grubunun çalışmalarına daha aktif destek ver- 
ilmesi ve Çalışma Grubunun mevcut uluslararası 

ve işbirliği inin daha da 
konularında görüş birliği sağlanmıştır. O 

Türkiye MAJ ve Küreselleşme Karşıtı Çalışma 
Grubu 

mücadeleyi daha olanaklı kılıyor oluşu evet gerçekten 
de heyecan verici. 

Hemen bir örnek vermek istiyorum. Geçtiğimiz 

nisan ayında, iki mekan, İTÜ ve Dolmabançe 32 yıl 
sonra yine aynı başlıkta buluştu. 

17 Nisan Pazartesi günü Dolmabahçe'de "IMF 
Defol" pankartı açan 70 öğrenci dövülerek gözaltına 
alındı. Protestolarına İTÜ Gümüşsuyu Makine 
Fakultesi'nde devam eden öğrenciler "IMF Defol" 
sloganlarını üniversiteye taşıdılar. 

Aynı saatlerde İTÜ Taşkışla kampüsüne gelen 
öğrenciler, kampüsün Amerikan bayraklarıyla 
donatıldığını ve Amarikan Eğitim Fuarı başlığında bu 
memleketin genç beyinlerinin ( fethedilmeye 
çalışıldığını gördüler. Bu karşılaşmadan bir saat sonra 

Eğitim Fuarı'nı basan öğrenciler "Yankee Askerinle, 
Üslerinle, Hamburgerinle Defol" pankartını açıp, kap- 
tıkları bir Amerikan bayrağını yaktılar. 

Evet Türkiye'de anti emperyalist mücadelenin 
zemini güçlü bir biçimde vardır ve işlenmeyi bekle- 
mektedir. IMF politikalarına tam boy teslim olmuş, 
yeni NATO konseptinin pürüzsüz hizmetinde, 
Ortadoğu, Balkanlar ve Kafkasya'da oynanan satranç 
oyununda, ABD'nin sorun çıkarmayan taşı bir ülkede 
anti emperyalist mücadele güncel olmazda, başka 
nerede olabilir ki? O 



ÖLÇÜ jiiosme 

mimarlıkta 

Bilim ve teknolojinin duayeni 

Prof. Dr. Raşit 
Tolun'u kaybettik 

Prof.Dr. Ekrem EKİNCİ 

PROF. DR. RAŞİT TOLUN 

dünyanın en ileri teknik üniversitelerinden MIT ve 
Imperial College'da araştırıcı olarak çalışmıştır. 
Flotasyon üzerine özgün teoriler geliştirerek konusu- 
nun en saygın bilim adamlarından biri olmuştur. 
Geliştirdiği teoriler yoğun olarak kullanılmış ve el kita- 
plarına girmiştir. Bilim adamlığının zirvesinde iken 
1973 yılında bu kez TÜBİTAK'ta Gebze Araştırma 
Enstitüsü'nün kuruluşunda görev almış ve aynı zaman- 
da İTÜ'de çalışmaya başlamıştır. Bu aşamadan sonra 
bilim ve tek tüm biri Prof. 
Dr. Raşit TOLUN'un altın çağları başlamıştır. İTÜ'de 
ve MAM'da bor konusunu odak noktası haline getiren 
hoca, bu konuda dünyanın en yoğun bilim ve teknoloji 

sağlamıştır. OK. 
TÜBİTAK'tan aldığı ilk ABD patentinin konusunu 

KIZ KULESİ'Nİ 
GERİ İSTİYORUM 

BİR HABER 
Hürriyet gazetesinin 29 mayı$ günlü gazetesinde Kız 

Kulesi'ne ilişkin alttaki haber | yayınlandı. "Mimarlar 
Odası eski başkanı Oktay Ekinci ve İstanbul şubesi eski 
başkanı Prof. Dr. Afife Batlır, Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğünün kararıyla, 
üyesi oldukları koruma kurulunda Kız Kulesi konusun- 
da yasaklı hale getirildi. Kız Kulesi' ndeki restorasyon 

oluşturan "Tinkal'den Elektroliz Yöntemi İle Borik Asit karşı çıkan, tarihi eseri ve Sudkostik Üretimi prosesi" Türkiye'de tasarlanan Ve | tahrip ettiğini savunan Ekinci Ve Batur bundan böyle en proses üyesi 3 Kültür ve Tabiat Varlıklarını 
Bu düşünce iyede de geçerli Koruma Kurulu'nda Kız Kulesi' yle ilgili toplantılar 
olacak ki Solvey bu prosesi fabrika ölçüsünde 
Türkiye'de kurma konusunda teklifte bulunmuştur. 

Türkiye'de bor konusundaki birikimin tümünde net 
katkıları olan Prof. Dr. Raşit TOLUN bu konuya fabir- 
ka kurarak, fabrika revize ederek, teknolojiler geliştir- 
erek, patentler. alarak ve dünya sapında etkin bilim 

vermiştir. 

katılamayacak, konuyla ilgili toplantılara katılamaya- 
cak, konuyla ilgili oy kull " 

Bunun Kültür Bakanlığı! nır) tarafsızlığı öngörerek 
yaptığı bir uygulama olduğunu güşünmek iyi niyeti de 
aşan bir saflığa varıyor. Batur ye Ekinci tarafsa diğer 
üyelerinin tarafsızlığından nasil emin olunabilir ki. 
Böylesine gündemde olan bir |konuda bırakın ÇED Ülkemizde hangi bilim adamı, bilim en üst 

noktasındayken, kendisine ülkenin en önemli miner- 
alinin değerlendirilmesini misyon edinerek, bir misy- 
oner gibi vefat ettiği güne kadar hizmet etmiştir? 

Prof. Dr. Raşit TOLUN Uludağ Wolfram madenini 
iki bilim biridir. Bulduğu miner- 

allerden birine Bursait adını vermiş, geliştirdiği 

1920-2000 

Prof. Dr. Raşit Tolun'u 23 Nisan 2000 kaybet- 
tik. Kendisi ogörüşümüze göre, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin bugüne kadarki tarihi içerisinde bilim 
ve teknolojiyi yoğurma konusunda en büyük hocadır. 

İsviçre'ye çok parlak bir lise mezunu olarak bursla 
gittikten sonra köklü kimya, mineroloji mühendislik 
dersleri alan Prof. Dr. Raşit TOLUN bu konudaki engin 
birikimini sürekli geliştirerek kendine hayat boyu süren 
bir ayrıcalık kazandırmıştır. 

Ülkesine genç bir mühendis olarak dönen Prof. Dr. 
Raşit TOLUN MTA elemanı olarak yeni maden kay- 
nakları keşfederek, yeni tesisler kurarak ve işleterek 

k , yazdığı kaleli her 
zaman gençler ve öğrencilerini ön plana çıkarmıştır. 
Tüm yaşamı boyunca ulaştığı bilimsel ve teknolojik 
mükemmellik (buluşlar, Kayak Milli Takım 
Kaptanlığına kadar giden sportif başarılar Prof. Dr. 
Raşit TOLUN kişiliğinde, anlayış, vericilik, üreticilik, 
tevazu ve erdem yüklü bir sevgi yumağı olmuştur. 

MTA, ODTÜ, Etibank, MAM ve İTÜ'de Prof. Dr. 
Raşit TOLUN ile çalışanlar onunla çalışmanın ayrı- 
calığını her zaman hissetmişlerdir. Yaşam boyu bunu 
her zaman hissederek ondan çok şeyler öğrenen biz 
öğrencileri yaşamımız boyunca onu bele ve sevgi ile üretime yönelik önemli Meslek Türk toplumu Sağlı girişi edindiği bu übeli ve bazı farkına pim bu yüce 

yaşam boyu kendisinin en önemli özelliklerinden birisi- £ bilim adamını arkasında bıraktıkları ile keşfetmek 
ni oluşturmuştur. 

Daha sonra ülkesinin en önemli üniversitelerinden 
ODTÜ'nün kuruluşu aşamasında bilim yar Bir- 
erek, yoğun katkı iştir. Bu 

zorunda kalacaktır. MTA'nın, ODTÜ'nün, Etibank'ın, 
MAM'ın İTÜ'nün ve tüm bilim camiasının başı sağ 
olsun. O 

Prof. Dr. Raşit TOLUN 

1920 yılında İstanbul'da doğan raşit TOLUN, 
1938'de Balıkesir Lisesi'nden mezun olduktan sonra 
Maden Tetkik Araştırma Enstitüsü İsviçre'ye 

alandaki yapıcı atılımları ile tanınmış olan Prof. Dr. 
Raşit TOLUN, 1973'te Tübitak Marmara Araştırma 
Enstitüsünün Kimya Bölümü Başkanlığı'na atandı. 
Öğretim görevine bu kez İTÜ Kimya Fakültesi'nde 
devam etti ve bor bileşil 

gönderildi. Cenevre Üniversitesi'nden Kimya Yük. 
Müh., Maden Zenginleştirme Mütehassısı ve Kimya 
Doktoru ünvanlarını alarak 1946'da yurda döndü. 
MTA, Etibank ve Elazığ bölgesindeki Krom, Bakır ve 
Kurşun - Çinko Maden İşletmeleri'nde çoğunlukla Yur. 

ilk kurulan tesi: sorumlu b: ih 
olarak çalıştı. 

Bulucusu olduğu Uludağ Volfram madeninin 
zenginleştirme çalışmaları ile 1955'te doçent oldu. Yine 

, Kız Kulesini uzaktan görmek bile 
onu bu hale getirenler karşısında durmayı, bu eğer 
taraflılıksa taraf olmayı gerektiriy: 

Eğer sürece tekrar 
yanlışa doğru diyen bir zihniyeti 
yılö inde Turizm B: IğI Te 
ince parası olmadığını söyleyerek Kız Kulesi'ni 49. yıl- 
lığına Ahmet Hamoğlu' na kir4ladı. Bu son yılların 
özelleştirme politikasının bir ürühüydü, yoksa Bakanlık 
onarım için gerekli görülen 50 mi yar lirayı bulurdu. Bir 
imgeyi, masalıhı düş- 
lerimizi basitçe ranta a Ve bundan sonra 
yapılan en fazla paranın hangi Yollarla kazanılacağına 
dairdi. Restoran olarak tahsis edileceği konuşulurken, 
Kız Kulesi! nin kültürün toplumsal parçası olduğu 
buranın kültür yuvası olarak kullanılması gerektiği 
görüşleri sümen altı edildi. 

Daha sonra ki restorasyon süfecinde sade ve müte- 

vazı olan yapı belgelere dayalı b limsel bir e yöneltti. 1981 Sedat Simavi ser 

bun imal DİD YEN uygulama yapılırken bilimsellikten, mimarlık etiğinden 
i bu â il N pa ie yemenin. el D tarihi eser olduğu ikinci planda kaldı. Beton 

Öğretim üyeliği süresince uluslararası alanda tanın- onayi prole 
Kk Olim adamının yetişmeelağ katkıda Sikke anl slim ahellsiz kt tabir edilen bulundu. Bugüne kadar yerli ve yabancı dergilerde i ea kğ erin 
Yayınlanmış 100'den fazla eseri 
Hakkında "Madenciliğe Yön Verenler" isimli yaşam , bu cevher içerisinde tespit ettiği yeni bir üsünü içeren kitap 

"Bursait” adını verdi. 1957 - 58 yıllarında 
"N Institute of 'de Uranyum 

. Emekliliğinden sonra TÜBİTAK.MAJ yere Araştırma - Enstitüsü'nde 
Ekstraksiyonu konusunda araştırıcı müşavir olarak 
kabul edildi. 

1960'ta Orta Doğu teknik Üniversitesi'ne intisap 
ederek 1962'de profesör oldu. 1963'te Imperial College 
of Science and Technology'de yaptığı flotasyon işlemi- 
ni aydınlatıcı çalışması daha sonra bu alanda yapılan 
yayınlarda temel referanslar arasına girdi. 

Uygulamalı — araştırmalarıyla, (mineral Okay- 
naklarımızın değerlendirilmesine öncelik veren ve bu 

İTÜ'de öğretim üyeliği yaptığı 1975-1987 yılları 
arasında boraks sanayiinin en önemli darboğazı olan 
killerin filtrasyon işleminin aşılmasını sağlayan ve 
uygulamaya intikal eden araştırmaları için 1988'de 
Türkiye Rotary Klüpleri'nin teknoloji ödülünü kazandı. 

1987'de İTÜ'den emekli oldu. 
Prof. Dr. Raşit TOLUN, 23 Nisan 2000 Pazar günü 

yaşama veda etmiştir. O 

yapı 

çelik putrellerle desteklendi. Taşın çelik boyunluğuy- 
la görünümü de değişti. 

Kız Kulesi'nin restorasyonunda ki olumsuz 
müdahalelere ilişkin çok şey söylenebilir. Sonuçta 
başarısız olmuş bir restorasyon çalışmasıyla karşı 
karşıyayız. Bundan ri LiŞİR iş olan ivedi bir 
şekilde bir komit yanlış ın düzeltilmesi, beton ahin es i haline döndürülme- 
sidir. Bu olumsuz uy ini 
ticari kaygılardan vazgeçilmelidir. Bunun için de 
yapılan sözleşme feshedilmeli, Kız kulesi toplumun 
ortak kullanımına açılmalıdır. Bizim olan Kız Kulesi'ni 
geri istiyoruz. O 

ÖLÇÜ 
mimarlıkta 

Mühendis ve Mimarlarin 
Özgün Sesi 

TMMOB 36. Olağan Genel Kurulu'nda dağıtılan bildiriyi yayınlıyoruz. 
Meslek alanlarını düzenleyen güçlü organizasy- 

onlara duyulan gereksinimin yaşamsal * önem 
kazandığı günümüz koşulları, sayıları 500 bini aşan | 
mühendis ve mimarların üst örgütü TMMOB'nin, 
kendisinden başka hiçbir örgütün düzenleyici ve 
denetleyici olamayacağı alanlarda taşıdığı sorumlu- 
luklarını, giderek daha da artırmaktadır. 

Ülkemiz i adına y l luluk 
larının bilincindeki, bilim ve teknoloji emekçisi 
mühendis ve mimarlar olarak diyoruz ki; 

TMMOB, 
Yönetim anlayışı ile, 
-Kamu yararını ön plana alan, bilimsel ve teknik | 

bir bakışın etkin olduğu anlayışların odağı 
olmalıdır. 

-Meslek Eau ilgili konularda politikalar 

gerçekleri doğruları ve öncelikleri ile örtüşmelidir. 
-Kendi meslek alanları içinde mühendisçe | 

düşünüp üreten, geleceğe ışık tutan, ülkemizin ve 
halkımızın çıkarlarını kollayan, yalnızca eleştiren 
değil yol gösteren öncü ve örnek bir meslek örgütü | 

/ olmalıdır. 
-Herşeyi reddeden kolaycı politikalar yerine, 

neye - niçin karşı olduğunu belirten, alternatif 
çözümler üreten, proje geliştiren Birlik anlayışını | 
etkin kılmalıdır. 

-Kamuoyunda sahip olması gerekli saygınlığını 
kazanabilmesi iiçin kurumsal Yapısını A örgüt içi 

şını hızla 
-Gücünü, temsil ettiği odalar ve üyelerden 

aldığının bir göstergesi olarak, karar ve eylem- 
leinde bağlı odalar ve üyelerinin katılım ve 
katkılarını teşvik edici tutum ve davranışlar içinde 

Gastii üreten, düzenli yen ve sorgulayan bir | 
kurum olmalıdır. 

-Yönetim organlarını oluşturanların kendi 
gerçekleri, doğruları ve öncelikleri, üyelerin 

MÜHENDİS VE MİMARLARIN 
ÖZGÜN SESİ 

Meslek alımlı düzenleyen güçlü organizasyonlara gereksinimin. yaşamsal öneın kazandığı günümüz Kn, ni 500 
ini aşan mühendis ve mimarların üst örgülü TMMOB'ni 
başk hiçbir Orgtün dözceleyii ve denetleyici olmayacağı 

taşıdığı sorumluluklarım, giderek daha do buzla artırmakt 

Ülkeniz geleceği adına yaşamsal sorumlulukların bilin 
tekoloji emekçisi inülbendis ve mimarlar olarak di 

TMMOB, 

Yönetim anlayışı ile; 

ön placa alan, bilimsel ve teknik bir bakm etkin olduğ 
alayları ağı ml 
Meslek alanlarıyla igili konularda politikalar örten, düzenleyen, denetleyen ve 
sorgulayan bir kurum almalıdır 
Yönetim organları oluşuranların kendi lr ve öncelikleri, üyelerin neye, uğrar 

Felek alanlar içinde geleceğe şk kan, giz veba pal yn yale leşe Gi ol geen 
öne ve örnek bir meslek & 

* Heyete kolay lr ya e Mye-için kar olduğunu beheten, 

-Devletin sosyal niteliklerini temsil eden | 
kurumların ortadan kaldırılması ya da özelleşti 

deki politikalara, üretimden gelen gücünü kulla- | 
narak karşı koymalıdır. 

-Örgütsel | bağımsızlık | ilkesinin 
olarak,herhangi bir siyasi partinin ya da hareketin 

gereği | 

yan örgütü çağrışımını verebilecek söylem ve | 
! eylemlerden kesinlikle kaçınmalıdır. 

Mühendis ve Mimarların Sorunlarına çözüm 
anlayışı ile; 

ve yasal düzenli in yolun- da demokratik mücadele verilmelidir. 
-Mühendislik ve mimarlık eğitiminde, planlama 

anlayışının etkin ve egemen kılınması yönünde, 
ilgili bütün kurumlarla iletişim, etkileşim ve proje 

erileri geliştirmelidir. 
-Mühendislerin yoksullaştırılmasına, işlevsiz. 

| kılınmasına, meslek alanları dışındaki işlerde çalış- 
| mak zorunda bırakılmasına, kitlesel işsizlik yaşa- 

masına neden olan anlayışları sorgulamalıdır. 
-Halen yürürlükte bulunan rant ekonomisi poli- 

tikalarına son verecek, mühendis ve mimarların 
varlık nedeni olan üretim ekonomisi politikalarına 
yol açacak mücadelelere yoğunlukla katkı koy- 
malıdır. 

-Çünkü Mart 2000 sonu konsolide bütçe gider- 
lerine göre bütçenin 9658'inin borç faizine, sadece 
“60,82'sinin yatırımlara ayrıldığı gerçeği, mühendis 
ve mimarların gözden çıkarıldığının en açık kanıt- 
larından birisidir. 

Cumhuriyet Devriminin ürünü, mühendis ve 
mimarlar olarak, meslek ve meslektaş sorunlarının 
ülke sorunlarından ayrı tutulamayacağının bilin- 
ciyle; 

Bağımsız, demokratik ve laik Türkiye için, 
Atatürk Devrimlerine ve ülkenin bölünmez 

| bütünlüğüne sahip çıkılması için, ilmesi ve sosyal devlet anlayışının yıkılması yönün- | TMMOB'nin yeniden yapılanması, gerçek 
meslek örgütü kimliğine kavuşturulması ve 
kurumsallaşması için, 

TMMOB'nin politik kimlik ve saplantılardan 
arındırılması ve yönetimin benzer kimlikte yeni 
alternatiflerin eline geçmemesi için, 

Bireylerin Ove örgütlerin güdümünde 
olmayan, odaların ve üyelerinin geniş katılım 

| ilkelerini savunan bir TMMOB için, 
İ 

-Mühendis ve mimarların örgütün çok uzaklarda | 
kendi sorunlarıyla başbaşa işsiz ve eğitimsiz kalma- | 
maları için etkin ve rasyonel politikalar üretmeli ve 
bunların yaşama geçirilmesi için mücadele verme- 

! lidir. 
» “Üyelerinin meslek alanından etkili ve yetkili | 

bm 
Hzmanyunda akip ons nl sar azami çikma 

yapısını ve org içi demeli anlayışını hela gelşirmeli 
« Gücün tenler ii olar ve ylerinder ni gerşsi larak, mr İ| 

ilmeleri için, demokratik ve özlük haklarını | er kullanabilmeleri için, grevli 

yanii ei 
in nyal niteliklerini temsil eden kuruları ort ada nl em m gönd pe 

üretimden geen gücürü kullanarak karşı k 

geri getirilmesi için, gerekli 

toplu | 
! li sendikal haklar için, gerekli çalışma ve | 
i mücadelenin içinde olmalıdır. | 

-Mühendis ve mimarların meslek odalarına | 
| kayıt zor İ 

| 

Tüm mühendis ve mimarların, giderek yükselen 
özgün sesiyle, 

ülke geleceği açısından yaşamsal önem taşıyan, 
her ferdinin tarihsel sorumlulukları olan, böyle 

bir örgütü kucaklayarak, 
birlikte yeniden inşa edeceğine inanıyoruz. 

ÜLKEMİZE, MESLEĞİMİZE, EMEĞİMİZE 
SAHİP ÇIKMAK İÇİN GELİN 
TMMOB'Nİ HEP BİRLİKTE YÜCELTELİM 

ÇAĞDAŞ MÜHENDİS MİMARLAR - 

.İ arkadaşlarımız o hala 

Sayın Divan, Sayın Yönetim 
Kurulu, Sayın Delegeler T M M O B g Y avuz O N E N türlü baskıya göğüs gerdi ve mili- TMMOB 35. Dönem Yönetim 

tarist-demokrasinin bir aracı Kurlu'na teşekkür ederek sözler Ve 30 yı 1 Tayfun Mater olmadı. Ben, onun bu ime başlamak istiyorum. 
davranışının, siyasi yaşamının en 1970'lerin. başında başlayan lerinde, Tüm da ol başlayan yol arkadaşlığımızdı önemli (o başarısı (olduğunu mühendis-mimar mücadelesinin lara sevgili Teoman abimizi Yavuz bey'in bizimle beraber düşünüyorum. 

30. Yılındayız. (o Başlangıç anarak bir selam yolluyorum. olmasından daima onur duyduk TİHV'nin kurucusu ve yöneti- çizgimizi hala sürdürebilmekten O Bugün bu 30 yıllık mücadeleyi ve duyacağız. cisi olarak ülkemize ve halkımıza mutluyuz. Bu 30 yılda 2 askeri 
darbe geçirdik, ama bugün gene 
buradayız ve dimdik ayaktayız. 
30 yıllık mücadelede çok 
arkadaşımızı yitirdik, Hatip Dicle 
gibi, Akın Birdal gibi birçok 

cezaev- ( füSüdür. 

12 Mart'ın 

başlatanlardan biri, sevgili Yavuz 
ÖNEN aktif TMMOB yöneticil- 
iğinden ayrılıyor. Onun son 30 
yıllık yaşamı, ülkemizin bağımsı- 
zlık, demokrasi ve sosyalizm 
mücadelesinin birebir görün- 

TMMOB onun önderliğinde her 

Yavuz ÖNEN 
TMMOB'deydi. 

12 Eylül'ün zor günlerinde de 

Biz zorunlu 
olarak uzakta olanlar, onun ve 
arkadaşlarının TMMOB'ye sahip 
çıkacağını biliyorduk, inanıyor- 
duk ve bunu başardılar. 

cezaevlerinde 28 Şubat sürecinde ise, 

yaptığı hizmetler ise olağanüstü 
hep boyuttadır. 

Bugün Onu uğurlarken, 
TMMOB'ye katkısının daima 
süreceğini biliyor, ona ve sevgili 
Rezzan Hanım'a mutluluklar 
diliyoruz. O 



ÖLÇÜ möhendirtikte 

mimarlıkta 

TMMOB 36. DönemOlağan Genel Kurulu 

Çalışma Esasları Komisyonu 
Raporu 

Genel Kurul'da oluşturulan komisyonun | 
hazırladığı, ancak Genel Kurulda çeşitli | 
itirazlar nedeniyle tartışılmayan raporu 
yayınlıyoruz. 

TMMOB'nin 36nci dönem çalışma ilkelerinin | 
temelinde örgütsel işleyişi düzeltecek, örgütlenmeyi ve 
katılımı artıracak önlemlerin alınması temel bir görevdir. 
Toplumsal görevlerden hızla uzaklaşma, üyelerine 
yabancılaşma ve ticarileşme sonuçlarını doğuran hizmet | 
üretimini ve yerelleşmeye karşı çıkmalı ve ini 

i 8. Ülke emekçilerini uluslararası sermaye 
İl gevrelerinin kölesi durumuna getiren uluslararası 

? Yönetim Kurulu bu konuda gerekli|tedbirleri almalıdır. 
c) TMMOB Yüksek Onur Kurlılu'nun 1980'den bu 

yana çalışmalarını, ele aldığı dosyalar, verilen kararlar, 
ve y sentezleyen bir 

g örgüte ve 36. 
Dönem çalışma ilkeleri çerçevesinde işlevinin 
güçlendirilmesini sağlamalıdır. 

14. Odaların Öğrenci Kolu Örgütlenmesi teşvik 
edilmeli, TMMOB Yönetim Kurulu'nca kurulacak bir 
Öğrenci Komisyonu ile TMMOB Öğrenci Kurultayı 
düzenlenmelidir. 

15. Kamuda ve özel kuruluşlarda çalışan üyelerimi- 
zle ilişkilerin, işyeri temsilciliklgrinin geliştirilmesi, 

için 

9. Ülke çıkarlarını değil, emperyalistlerin çıkarlarını 
gözeten tarım politikaları sonucu, tarımın ve köylülüğün 
çökertilmesine, tarımın kontrolü ve hatta başta GAP 

üy sendikalara üye olması, grevli ve toplu 
i sendikal haklar hede- 

flenmeli, işçi sendikalarının üyelerimizi kapsam dışı 
bırakma uygulamalarının kaldırılması için gerekli gir- 

olmak üzere tarımsal emperyalist 
eline geçmesine ve bu politikaların sonucu doğan ve 
doğacak devasa işsizliğe karşı durmalı ve halkın beslen- 
me hakkını temel alan, planlı bir tarım ve tarımda ist 

! dam iti işti 
almalıdır. Devletle olan ilişkilerinin, TMMOB'nin halk- 
tan ve emekten yana niteliğini baltalamasına izin ver- | 
memeli, sorunların lobicilikle, kulis faaliyetleriyle değil, 
sınıf mücadelesiyle aşılacağı gerçeğinden hareket 
etmelidir. TMMOB, Türkiye sermaye sınıfının, 
emperyalistlerin tüm dünya emekçilerine yıkım getiren 

siyasal ve ideoloji! yla uyum 
geliştirdiği ına karşı dele etmeli, küreselleşme politikalarının gerçek yüzü olan bu yıkımı 

tüm boyutlarıyla teşhir etmeli, bu çerçevede tüm 
emekçiler gibi mühendisler ve mimarlar için de işsizlik 
ve y gelen ö; i sosyal 

10. TMMOB geçtiğimiz dönem önüne koyduğu 
geniş programı parasal sıkıntılar ve Odaların önemli bir 

katkıda gibi sorunlar 
nedeniyle gerçekleştirmekte sıkıntı çekmiştir. Bu neden- 
le bu dönem Odaların etkinliklerinin bütünleştirilmesini 
ve ortak etkinliklerin p 

16. Odaların bünyelerinde bulunan farklı disiplin- 
erin çalışma, gelişme ve temsil olanaklarını sağlamak 

üzere gerekli tedbirler alınmalı, yeni oda açılması için 
kriterler tesbit edilmeli, TMMOB'hin çok odalı yapısı 
gözden geçirilmelidir. Kaynakların ortak kullanımı ve 
dayanışmacılık geliştirilerek yeni oda açılmasının zorun- 
lu olduğu durumlarda zayıf ve işlevsiz yapıların oluş- 
ması önlenmelidir. 

17. TMMOB kamusal alanın) genişletilmesi için 

biçimde programını oluşturmalı ve Odaların kaynak pay- 
aşımına katkısını sağ tedbirleri 

etmeli, emekçi üyelerinin ağırlığına uygun bir 
politik hat izlemelidir. Emek Plafformunun bir yıllık 

11. TMMOB, Mühendislik-Mimarlık Kurultayı 

güvenliğin tasfiyesine, örgütsüzleştirme ve sendikası- 
zlaştırmaya karşı çıkmalıdır. 

2. Burjuvazinin, Türkiye'nin kalkınmasını değil rant 
ekonomisini güden politikaları bilinçli. olarak uygula- 
maya emperyalist bir Sone 

1, TMMOB örgüt! 
Yapı, çalışma tarzı, kadro anlayışı vb. tüm yönleriyle 

, yerel b de tüm üyelerin yi 
başlayan bir tartışmalar sürecini ve kurultay belge ve 
metinlerinin örgüte sunulmasını içeren bir TMMOB 
Kurultayı örgütlemelidir. Mühendislik-Mimarlık öğren- 

ilerinin Kurultayın özellikle Eğitim ve Öğrenci 
olduğunu ve bunun ülkenin 
zlaştırdığını üyelere ve halka anlatmalı, bu tercihin ülke 
ekonomisinde değişmez bir tarz olarak benimsenmesini 
önlemek için çalışmalıdır. 

3. Ülkenin emperyalizme bağlılığının pekiştirilmesi 
anlamına gelecek olan ve dolayısıyla ülkeyi plansızlığa, 

yı ğa, geriliği i de işsi- 
zliğe, ö ve açlığa sürü 
görünen AB üyeliğine karşı çıkmalıdır. 

4. TMMOB Demokrasi Kurultayında kararı alınan 
ir hayata geçirilmesi ve burada 

ele alındığı “şekliyle, Kürt sorununa kalıcı ve adil bir 
çözüm bulunması için çaba göstermelidir. Bu 

Ö ile ilgili ına katılımı sağlan- 

malıdır. TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Mesleki 
Etik Kurallarının" oluşturulması TMMOB Kurultayında 
ele alınmalıdır. Kurultay'dan sonra yapılacak bir 
Olağanüstü Genel Kurul da Kurultay sonuçlarını hayata 
geçirmek için gerekli örgütsel kararları üretmelidir. 

12. TMMOB, her türden yasal dayatmaya karşı çık- 
malıdır. TMMOB, kendi alanını, toplumsal çıkarları 
gözeterek düzenler. Bu düzenlemeleri örgütün tartış- 
masına ve katılımına açarak yapar. 

13. Odaların TMMOB, Oda birimlerinin İl 
Koordinasyon Kurulu etkinliklerine katılımı ve 
Odalarımızın üyeleriyle Ove özellikle oemekçi 

gerekçeyle, mühendis/mimarlarla bağları alanlarında önemli sorun- 
a) Son 15 yılda süregel li I olaylar | lary 

nedeniyle doğu ve güneydoğuda yok olma noktasına Bu nedenle, TMMOB-Oda, İl Koordinasyon 
gelen tarım ve hayvancılıkla ile ilgili olarak bir araştır- | 
manın yapılması; 

b) Doğu ve güneydoğuda çeşitli ötürü | 

Kurulları-Oda birimleri ve tüm kademelerde işyeri tem- | 
silcilikleri ve komiteleri ilişkileri tüm yönleriyle gözden 

il işlevlendiri! 
göç eden insanların can güvenliklerinin sağlanarak | 
tekrar köylerine dönmeleri teşvik edilmeli bu teşviğin 
gerçekçi olabilmesini sağlamak amacıyla yaşam stan- 
dardlarının yükseltilmesi için gerekli altyapının hazır- 

yönelik ivedilikle gün- 
deme almalıdır. 

a) Oda Yönetim Kurulları birimlerinin etkinliklere 
| katılımlarını sağlamak konusunda TMMOB Yönetim 
| Kurulu'na karşı sorumludurlar. 

Bazı odaların, TMMOB kararlarını dinlemeyerek 
kendi. çalışmalarını uygulamaya koyması Birlik 
kavramıyla çelişmektedir. TMMOB Yönetim Kurulu, 
karar oluşturma süreçlerine katılmayan ve/veya alınan 

5. Artık bir tedbiri olmadığı, emperyalist 
ülkelerin bölgedeki saldırgan ve savaş yanlısı poli- 
tikalarının bir parçası olduğu açıkça ortaya çıkan 
silahlanmaya karşı durmalıdır. 

6. Ülkeyi karanlığa sürükleyen ve dışa bağımlılığı 
artıran yanlış enerji politikalarının, özelleştirmelerin ve 
nükleer santrallerin alternatifini üretmelidir. 

7, Haberleşme hakkını ortadan kaldıran, ülke güven- 

yan, Birliği i davranış ve etkin- 
liklerde bulunan, uyarılara karşın bu etkinlikleri 

süreci değerlendirilmeli ve TMMOB 
Platformda emek mücadelesinin) önünü açıcı poli- 
tikaların hakim kılınması için çaba harcamalıdır. 

TMMOB, farklı mücadele alanlarında da, ilgili diğer 
toplumsal kesimler ve örgütlerin birtraya getirilmesi için 
insiyatif kullanmalıdır. 

18. TMMOB bünyesinde farklı Odalar ve disiplinler 
arasında yaşanmakta olan sorunlara ek olarak GATS 
(Hizmet Ticareti genel Anlaşması) ve AB süreçlerinde 
gündeme gelen mühendislik mimarlık hizmetlerinin 
serbest © ticareti/dolaşımı omeycut | disiplinlerin 
çerçevelerini yeniden tanımlanmasinı zorunlu kılmak- 
tadır. 

Bu nedenle, TMMOB Yönetim urulu bu sorunların 
çözümü yla; bütün didi eşit 
durarak li üzere Bilimsel 
Danışma Mekanizmaları oluşturmalı, buradan aldığı 
bilgi ve görüşleri ilgili Oda temsilcilerinin de bulunduğu 

gerekli kararları ü: idi. 

19. Eğitim, kalkınma, sanayileşine ve istihdam poli- 
tikalarındaki çarpıklıkların, leştirme o uygula- 
malarının, GATS ve AB süreçlerinih ağırlaştırması bek- 
lenen işsiz mühendis ve mimarlar, meslek alanı dışında 
çalışanlar ve emekli üyelerimizle ilğili olarak; TMMOB 
öncelikle durum saptaması, sonra da eylem planı 
geliştirmelidir. 

20. TMMOB organlarında Ve platformlarında 
yaşanan tartışmaların ve ürünlerin Odalara, yerel birim- 
lerimize ve üyelerimize hızla iletilebilmesi için diğer 
araçların yanısıra, TMMOB WEB sayfası ivedilikle işler 
hale getirilmeli, Birlik bü ik haber- 
leşme ortamına hızla geçmek için gerekli tedbirler alın- 
malıdır. 

21. Çeşitli doğa olaylarının etkisi altında olan ülkem- 
izde; TMMOB'nin bünyesi ve çalışa perspektifi içinde 

hizmetlerinin denetlenmesi konusunda TMMOB Yasası 
ile TMMOB ve Oda mevzuatının kendilerine sağladığı 

| yetki ve olanakları kullanmalı, denetim görevini kolay- 
i iddia veya ıyla da olsa yerel yö; 
| ya: da ilgili kamu kurumları ile; Odalarımızın örgütsel 

liğini hiçe sayan on. inin 
durdurulması için çaba sarfetmelidir. 

, kamusal denetim işlevini etki- | 

v il | doğa olaylarını özellikle deprem takip ede- 
sürdüren Oda Yönetim Kurulları'na gerekli yaptırımları | çek, yö EM bilimel-melielE 

uygulamalıdır... |,|, teknolojik temelde özel ve sürekli bir komisyonunun 
b) Odalarımız üyelerinin mühendislik/ Bir pilot olii 

TMMOB, Marmara Bölgesinin olası bir depreme hazır- 
lanması amacıyla TMMOB'nin Deprem Raporu 
Dı da bölgede işbirliği ilecek tüm kuru- 

İl tuşların bir araya getirilmesi için her türlü çabayı harca- 

başvı lar. TMMOB | 

malıdır. Bu pilot program diğer bölgelerde de yaşama 
geçirilmelidir... » 

ÖLÇÜ: mimarlıkta 

22. a.Yapı denetimi, ülkemizdeki 
konut sorunundan bağımsız olarak ele 
alınamaz. Her insanın temel hakların- 
dan biri olan sağlıklı bir çevre ve konut- 
ta yaşama hakkı öne çıkarılmalı, konut 

üretimi ve denetimi bu anlamda 
kamusal bir hizmet alanı olarak ele 
alınmalıdır. Mühendis mimarların işsiz 

kalmasının yanında sağlıksız bir 
yapılanma anlamına da gelen "Yapı 
Denetiminin Özel Şirketlere 
Devredilmesi" ne karşı çıkmalı, alter- 
natif kamusal denetim politikaları 
geliştirmelidir. 

b. TMMOB 595 sayılı Yapı 
Denetimi Hakkında Kanun Hükmünde 
e “ — 

Yetkin Mühendislik 

Eğitim Eşitsizliği 
"Ülkemizde üniversitenin amacı salt 

öğretim olarak görülmekte,adından söz 
edilse de gerçek eğitim ve araştırma göz 
ardı edilmektedir. 

Çağdaş eğitimde, uzun sürede 

bir aracı olarak görülemez fakat 
eğitimin sürekliliği düşünüldüğünde de 
yararları yadsınamaz. 

Meslek odalarına düşen en önemli 
görevlerden biri de üyelerimize gerek 
day-dnldan ve güncel teknolojik 

leri içeren eğitim pro- :ğişmey. ilkelerin öği ön 
plana alınmalı ve öğrenci okumaya, 
düşünmeye, araştırmaya, irdelemeye ve 

sürdürürken alteratif bir İmar Hukuku 
yönlendirilmelidir. Araştırma 

olmayan bir ortamda çağdaş eğitim ver- 
Çerçevesini de hızla ol 
KHK'nin pilot illeri dışındaki 54 ilde, 
3194 sayılı İmar Kanunu çerçevesinde 
ortak bir denetim uygulamasını ciddi 
bir biçimde örgütlemelidir. 

c. 595 sayılı KHK ve devamında 
gündeme gelen ilgili yönetmelik ve 
yasalar bütünlüklü bir saldırının 
parçalarıdır. £ Yapı ( üretimindeki, 

kentleşmedeki ve imar alanındaki 
sorunlara da çözüm olamayacak olan 

bu uygulamalar, mühendis ve mimar- 
ların arasında yeni eşitsizlikleri ortaya 

çıkaracaktır. Mühendis ve mimarlar 
arasında kastlaşma ve eşitsizlik doğu- 
Tan, mühendis-mimarların mutlak bir 
yoksullaşma yaşamasına neden olacak 
olan uzmanlık uygulamasını durdurmak 
için mücadele etmelidir. 

d. Genel Kurul' dan sonra ilk iş 

gramları, uzman-laşma konularına göre 
uygulamaya ve tasarıma yönelik sem- 
inerler, (o kurslar (o düzenle-mektir. 
Mühendislik temel bilgilerinin hatırlatıl- 
ması eksik bilgilerin kazınılması da bu 

TMMOB Yasasında değişiklik yapıl- 
ması için girişimlerde bulu-nurlar. 

2. TMMOB ve Odalar, mesleki 
yeterliliğin belgelendirilmesine yönelik 
meslek içi eği-timi, mesleki davranış 
ilkelerini de içerecek biçimde planlarlar, 
uygulama alanları-na ilişkin eğitimi 
kamusal bir hizmet olarak gerçekleştirir- 
ler, bu eğitimin ortak ko-nularını pro- 
gramlarlar, ders notlarını hazırlarlar ve 
eğiticilerin eğitimlerini sağlarlar. 

3.TMMOB, yetkin mühendislik ile 
ilgili tartışma zeminini ve sürecini 
örgütler. 

Yetkin mühendislik, belgesinin elde 
edilmesi için mezuniyet sonrası tecrübe 
kadar teknik toplantılar, mesleki sem- 
inerler, kurslar, sempozyumlarında 

e-ğitim pr: ının ında 
mek z-dır. Üniversite planla- 
ması yukarıda özetlenen nitelikte bir 
eğitim ve ortamı 
üzere planlanmalıdır." 

Ne yazık ki bu planlama yukarıda 
Prof. Uğur ERSOY hocamızın tanım- 
ladığı niteliklere göre yapılmamış son 
on beş yılda ülkemizde hiçbir planlama 
yapılmadan 30 'dan fazla üniversite 
kurulmuştur. Bu yeni açılan üniversitel- 
erde eğitim için gerekli alt yapının çok 
sınırlı olması, çalışabilecek öğretim 
üyesi sayısının yeterli olmaması en 
önemlisi de idari ve akademik özerk- 
liğin olmaması sonucunda — eğitim 
kalitesin-de de büyük bir düşüş yaşan- 
maktadır. Aslında eğitimde kalitenin 
düşmesi sadece ye-ni açılan kurumlarda 
değil, tüm üniversitelerimizde YÖK 
uygulamalarıyla başlamış ve hala geriye 
doğru işlemektedir. Ayrıca kendi içinde 
kur ve alt ya-pısı 

olarak, 595 sayılı KHK ve ile 
ilgili olarak üye tabanı bil- 
gilendirilmeli, uygulamaların durdurul- 
ması için yerel ve merkezi eylemler 
gerçekleştirilmelidir. 

23. Türkiye'de doğal ve tarihi sit 
alanları üzerinde yoğun bir tahrip poli- 
tikası uygulanarak bin yılları aşan 
kültürel ve tarihi miraslarımız yok 
edilmektedir. Özellikle GAP böl- 
gesinde Hasankeyf, Halfeti, ve Belkıs 
Harabeleri gibi onbin yıllık kültürel ve 
mimari mirasları, elli yıllık ömürleri 
olan barajların getireceği "ekonomik" 
kazançlara tercih edilmektedir. Bu 

daha iyi olan eski üniversitelerimizle 
yeni açılan üniversitelerimiz arasında 
verilen eğitim açısından büyük farklar 
bulunmaktadır. imdeki bu eşitsizlik 
ister istemez ü-niversite mezunlarına da 
olumsuz yönde yansımaktadır. Eğitim 
eşitsizliğinin gideril-mesi bu ülkenin ve 
meslek odalarımızın birincil talebi ve 
gündemi olmak zorundadır. Ne yazık ki 
bu konu meslek odalarımızın gündem- 
ine, hatta söylem ve duyurularına yeter- 
ince girememiş, girse bile mevcut ikti- 
darlar tarafından dikkate alınmamıştır. 

Meslekiçi Eğitim 
Üniversitelerden mezun olan meslek 

ını alıp iş aramaya olgularla birlikte yedibin beşyüzyıll 
tarihi Diyarbakır Suriçi kenti zoraki 
bölgesel iç göçlerin getirdiği tahribat- 
larla günden güne yok olup gitmektedir. 
TMMOB 36. Dönem çalışma progı 

başladıklarında çok büyük zorluklar çek- 
mekte ve meslek hayatınca da bu sıkın- 
tılar sürmektedir. 

Böyle bir “sistemden mezun olan 
lik ö 

içerisinde ti ve kültürel mirasın 
korunması, bilince çıkarılması ve 
savunulması doğrultusunda gerekli 
çalışmaları yapmalıdır. 

24. TMMOB, bir yandan tüm 
bireylerin yaşam hakkına ve onuruna 
sahip çıkmak için öte yandan meslek 
onurunu korumak için insanlık suçu 
olan hücretipi cezaevi yapımına karşı 
çıkmalı ve bu suça ortak olan meslek 
üyelerine yönelik olarak gerekli yap- 
tırımları uygulamalıdır ve Cezaevleri 
İzleme Komisyonu oluşturmalıdır. O 

ik öğ gerçek anlam- 

Yetkin Mühendislik 

önemi Yetkinlik belgesi yetkin 
mühendislerden oluşan bir komite 
önünde adayın sözlü ve ya-zılı bir şek- 
ilde ve de özellikle uygulamaya yönelik 

“Bugün inşaat ühendisliği 
bölümünde okuyan bir öğrenci, özellikle 
son iki yılda çeşitli uzmanlık alanlarında * 
"genel düzeyde" kuramsal bilgiler 
almaktadır. Örne-ğin betonarme statik, 
su yapıları, karayolu, demiryolu, köprü 
yapımı, geoteknik, çelik yapılar vb. . Bu 
öğrenci mezun olduktan sonra örneğin 
çok katlı bir bina yapımı pro-jesinin altı- 
na imza atma yetkisine ve hakkına 
sahiptir. (ki, burada 3-5-7. katlı gibi 
"nor-mal" olarak 

bir sınav i ile el-de 
edilebilmelidir. ii 

595 Sayılı K.H. 
Kararname 

Bu kararnamede geçici Md.4 de 
“Mesleğini fiilen çalıştığını belgelemek 
kay-dıyla 12 yıl ve daha fazla mesleki 
deneyimi bulunan mühendis ve mimar- 
lara ilgili o meslek odalarınca başvuru 
tarihinden itibaren bir ay içerisinde 

bina tasarımlarını saymıyoruz.) 
Az önce vurguladığımız eği 

mindeki "yetersizlikler" ve "çağdaş" 
üniversite mo-delinden uzak yaklaşımlar 
sonucu bu konu son derece 
düşündürücüdür." 

"... Mühendislik eğitimi alan kişiler, 
mezun oldukları günden başlamak 

ere, 28 Haziran 1938 günlü 
hendislik ve Mimarlık Hakkında 

Kanun'a göre mühendislik hizmeti 
verme hakkına sahip olmaktadırlar, 

Belirilen yasaya göre mühendislik 

uzman müh veya uzman mimar 
belgesi © verilir" © denilmektedir4. 
Maddede bahsedilen uzman mühendis- 
lik bizim yukarda tanımlamaya 
çalıştığımız YETKİN Mühendislik ile 
hiçbir ilgisi yoktur. Her şeyden önce bu 
12 yıl nereden çıkmıştır. Neden 5,7,10 
değil de 12'dir, bilinmez . En önemlisi de 
Türkiye de istediğimiz belgeyi elde ede- 
bilirsiniz ve kolayca Bakanlığın tari- 
flediği "Uzman Mühendis" olabilirsiniz, 
ama "YETKİN MÜHENDİS ola- 
mazsınız. Senesi kaç olursa olsun 
yeterliliklerin ğı yani sınav diploması alan herkesin uy 

her-hangi bir deneyime sahip olmaksızın 
, bir anlamda , sınırsız mesleki yetki ile 
donatıl-ması, hizmetin niteliği ve güven- 
liği bakımından zaman zaman sakıncalar 
yaratmak-tadır. Benzer o sorunla 
karşılaşan bir çok ülke, hizmetin ver- 
ilmesi aşamasında oluşa-bilecek risk- 

olmadan meslek odala-rı bu "Uzmanlık 
Belgesi"ni vermemelidirler. 

, "Uzman Mühendislik" — sınavına 
için beş yıllık bir süre 

ülmektedir. Bu bence iki yıl olmalı 
ama bu iki yılda da genç mühendis 

ımızın çalışma alanları, yetki 

>
 

lerin gili amacı ile 
YETKİN MÜHENDİSLİK. sistemini 
uygulamaya sokmuştur." 

Yetkin o Mühendislik (| sistemi 
TMMOB Mühendislik ve Mimarlık 
Kurultayı Karar Taslaklarında şöyle 

yor. (Sh:33) : da mühen-disli için 
meslek içi eğitim görmesi, mühendislik 
tasarımı ve uygulaması için yeterli bilgi- 
leri edinmesi gerekli olmaktadır. 

Karar Taslakları 
I.TMMOB ve. Odalar, eğitimde 

kalite "Mühendi: 
lisans seviyesinde ağırlıklı olarak temel 
bilgiler | vermek (o amaçlanmaktadır. 
Teknolojik gelişmelerin bu günkü hızı 
ve meslek alanı için-de herhangi bir 
konuda uzmanlaşma göz önüne alınarak 
uygulamaya yönelik bilgiler ve eğitim, 
mezuniyet sonrasına kalmaktadır." 

Bu nedenle eğitim sadece üniver- 
sitelerde değil, sürekli ve meslek hayatı 
boyunca sürdürülmelidir. 

Bu anlamda "Meslek İçi Eğitim" tek 
başına eğitim eşitsizliğini gidermenin 

iğini, sağlığını ve 
gönencini (yaşanabilirliğini), doğal ve 
kültürel yaşam or-tamlarını doğrudan 
etkileyen alanları önceliklerine göre 
belirleyerek, bu alanlar-daki gereksin- 
melere uygun olarak tanımlanacak bilgi 
ve beceri düzeylerine göre mesleki 
yeterliliğin saptanmasını ve belgelen- 
mesini sağlarlar; bu yetkinin yasal 
dayanaklarının daha açık bir ifadeye 
kavuşması o için oMühendislik ve 
Mimarlık Hak-kındaki Yasada ve 

ve sorumlulukları çok iyi tanımlan- 
malıdır. Yeni mezun arkadaşlarımızın 
"Uzman Mühendis" ağabeylerinin 
ustalıklarına bırakılmamalıdır. Usta- 
çırak ilişkisi de-ğil, çağdaş yetki ve 
sorumlulukların tanımlandığı ve pay- 
laşıldığı ilişkiler yaşanmalıdır. O 

ERSOY "Türkiye 
Mühendislik Haberleri" sayı:368 sf:59 

2. Atilla M. Ansal "Türkiye 
Mühendislik Haberleri" sayı:368 sf:55 

3.TMMOB . İMO. İzmir Şubesi- 
“Yapı Denetimi gerçeği ve İMO İzmir 
Şubesinin Deneyimi" Sh: 43 

4.TMMOB İMO. "Yetkin Müh. Yasa 
Taslağı" Sh:4. 

Selami BAKİOĞLU 
İnşaat Mühendisi 


