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Nasil bir

¥" TMMOB, bilimin ve teknolojinin yeniden halkin olmasini
amaglar.

¥v' Eylem planlarini, politikalarini, sosyalist topluma ulagma
hedefiyle iligkisini kuran, Gtopyalarin olanaklihdinin halka go6s-
terilmesini kiicimsemeyen, dayanigmaci ve demokratik iligkilerin
filizienecedi bir eksende olusturur.

¥v"  Bilgi edinmede toplumsal ve ekonomik esitlik olmaz ise
olmaz kosuldur.

v Bilgi tim insanligin ortak malidir. Onbinlerce yillik insaniik
tarihinin ortak Urinl ofan bilginin buglin tekellerin mah haline
getirilmesine, bilginin metalastiriimasina engel olunmalidir. Bu
anlamda bilgi Gzerindeki milkiyetin temel kaynagdi olan biittin
patent ve lisans haklari iptal edilmelidir.

TMMOB?

¥ Bilim ve teknoloji insanlik ve toplum i(;indir. Kapitalist ¢ikar-
lar igin degildir. Sermayenin bilginin Uretiimesi ve dagitimi
Uzerindeki denetimleri kaldinimalidir.

] Gok degil iki yil 6nce, TMMOB Demokrasi Programi
taslaginda bunlar sdyleniyordu. $imdi, demokrasi kurultayinda
alinan Kararlarin hayata gegiriimesine y6nelik oldugu sdylenen
Muhendislik Mimarlik Kurultay! taslaginda ise mithendis-mimar-
larin besg yil siireyle kélelik yapmasindan, akreditasyon mekaniz-
masinda TMMOB'nin yer almasindan, meslekici egitimin issizligi
azaltacagindan, glgli bir rgltin iyi gelir kaynagina sahip olmasi
gerektiginden s6z ediliyor.

m Sinifli toplumlarin dogasinda bulunan kargithklar,
TMMOB'de de yansimasini buluyor...

Merhaba,

Dort aylik bir aradan sonra yeniden birlikteyiz. Genel
kurul siiregleri tiim odalann giindeminde 6nemli bir yer isgal
etti. Pek gok baglik, bir siire ertelenmek durumunda kaldi. Biz
de bundan payimizi aldik. Olgi, itk kez bu kadar uzun bir ara
verdi.

Bundan bir yi1l 6nce, yayin hayatina bir kez daha

Kiz Kulesi efsanesi
oldu bittilerle yok ediliyor

baslarken, birlikte liretmek iizere yola giktifimiz:
soylemistik. Bu sayiyla birlikte 1 yilhk bir deneyimi geride
biraknms oluyoruz. Ol¢iniin yaym kurulu 6niimiizdeki sayi-
dan itibaren yenilenmis olacak. Heyecanla bagladifimiz
yayin maceramizda, dostga, anlayish, dayamsma, paylasma
ve her seyden dnemlisi "giinesli giizel giinler” i¢in hep daha
iyisini liretme anlayisiyla biraraya geldik. Yeni dénemde de

Estetik bir 6ge degil.
[vaniis ingaat uygu-
amas: yirzinden 17
lAgustos depreminde
katiayan duvarian
ftutmak igin sanidi ~__

bu anlayis devam edecek ve Olgii, daha iyiye ulagma gabasint ;
stirdiirecek.

Ozellestirme, hiikiimetin ekonomik programimn temelini Dogal yapi:
olusturuyor. I¢ borglar, kamu agiklari, maas ddemeleri gibi 2000 yillik 9'5‘?“;“‘"“
her tiirlii kamu harcamasi igin tek segenek olarak tercih edilen ;;g;‘;gmﬂ?n:"
Ozellestirmeler i¢in tiim aglrhklanm_ ortaya koymus durum- kayaliklanin Gzeri
dalar. Son olarak Asil Celik ve Isdemir'in satig ilanlan betonlanarak kyt

kenar gizgisi

gazetelerde boy gdsterdi. Ozellestirme gerekgesi olarak kamu
kuruluslarinin eski oldugunu, verimsiz oldugunu, ise yara-
madigim ve zarar ettigini iddia edenler, bu kez sati ilanlanin-
da ballandira balandira bu tesislerin ne kadar iistiin ve karlt
olduklarim: anlattslar.

Ozellestirme dalgasina karsi durmaya ¢alisan sendikalar-
da, toplu sdzlesme donemleri bagladi. DiSK'te ise Genel
Kurul c¢aligmalan tim hiziyla siliriiyor. Miihendislerin
ekonomik ve sosyal haklarmi savunmada temel 6rgiitlenme
yerleri olmas1 gereken sendikalar ve sendikalasma Olgii'niin
de ilgi alanlarindan.”

Odalanmz segim siirecini geride birakti. Aklin, bilimin,
emegin yaninda yer alan miihendisler, gericilik ve wkeihk
koalisyonuna kargt mevzilerini korumay: bildi. Ustelik tek
sermayeleri yobazhk ve fagizm degildi bu koalisyonun, yerel
ve merkezi iktidarlan elinde bulundurmanin tiim olanaklarini
da seferber ettiler segimlerde. Ancak daha énce pek gok kez
gol yemis olmanin verdigi deneyimle bu kez daha siki tut-
mustuk isi. Mevzi koruma misyonundan siyrihp, hayatt
déniistiirme gorevimizi hatirladigimiz siirece bdyle gerilimler
yasamayacagimizi da hatirlatmak gerekiyor.

Miihendislik Mimarhk Kurultayi, TMMOB'nin
Oniimiizdeki donemde nasil bir yone dogru gideceginin
gostergesi olacaktir. Bilindigi iizere kurultayda alinan karar-
lar, TMMOB Genel Kurulu'na tasinacak ve orgiitiin bundan
sonraki dénemine damga vurma olasilifina sahip olacaktir.
Orgiitiimiiz igerisinde var olan goriis aynlhiklarimin bu kurul-
tayda somutlagmasi kaginilmaz bir olgudur.

Umutla,

degigtirildi ™,

QOlgii

~Ozellestirmeler can simidi!

POAS'1 bir yillik gelirinin altindaki bir fiyata devrettiler. Tpras'in bir bélim hissesisinin |
satiginda, halkin malini “halk’a arz ettiklerini iddia ettiler. Simdi iskenderun Demir |
Celik tesisi ile Asil Celik satisa ¢ikarildi. Asil Gelik'in satigi, 6zel sektdriin borglarin- !
dan kurtulmak igin 1982'de devletin sirtina yiktigi, simdi ise almak igin can attidi bir |
drnek olarak son derece ilging. Sirada THY ve Tiirk Telekom var. Tam bir can simidi g
olarak goriiliiyor 6zellestirmeler. Emekgilerin canindan kendilerine simit yapiyorlar. |

-Neden bdyle bir estetik yaratildi diye kimse sormuyor! (Mart 2000)

Kimliginin, onarilarak korunmasi amaciyla ¢zel bir firmaya tahsis edilen Kizkulesi,
bugiin bilimsel olmayan, keyfi ve yasa disi midahalelerle ne yazik ki taninmaz halde...
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UZMANLIK YASA TASARISI ... UZMANLIK YASA TASARISI

Maden Miihendisleri Odasi, Istanbul Subesi Yénetim
Kurulu; Baymdirhk ve Iskan Bakanh@i'nin
"Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunla TMMOB
kanununda Degisiklige" iliskin hazirladigi KHK
taslaginda Madde 7 ve Ek Madde 7 lizerinde 6gordiigi
degisiklikleri, sektoriin degisik kesimlerinden katilim-
cilar ile tartigmaya agmigtir. Toplantida konuya iligkin
tartigmalar, Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis
asagidaki sorularin ¢ergevesinde gelistirilmigtir.

“Yeni mezun mithendis/mimarin alacagi sorumluluk
ne sekilde/ ne zaman baglamalidir?

‘Sorumluluk bir siireye baglanacaksa, nedenleri ve
siire ne olmalidir? Béyle bir siire olmayacaksa neden-
leri?

‘Belge-sertifika kavramu iizerinde durulacaksa, béyle
bir belgenin verilmesi konusunda esaslar, diizenlemeler,
yetki ve yiiriitme nasil olmalidir?

‘Belge verilmesi konusunda (uygulanacaksa) meslek
orgiiti ve egitim kurumlan hangi tabanda, hangi
kosullarda ve nasil bir model iginde olmalidir?

Yukaridaki sorularla agilimi saglanmis, tartigmalarda
belirlenen gériisler ve Gneriler asagida verilmektedir.

KONUYLA ILGILI GORUS ve ONERILER

*) Taslagim Madde 7'deki giris cimlesinde yeralan
"Uzman Miihendis" ve "Uzman Mimar" tariumi yerine
"Mesleki yeterlilik" ve "Yeterlilik Belgesi" bigiminde
olmasi gerektigi disiiniilmektedir.

*) Taslak i¢inde yeralan "Uzman" tamimlamasina
mutlak bir agiklik getirilmesi, ayrica, bdyle bir yasanin
kesinlesmesi halinde geriye doniik isletilemeyecegi i¢in,

yasadan once mezun olanlarin durumlarinin nasil deger-
lendirilecegine agiklik getirilmesi gerektigi diigiiniilmek-
tedir.

*) Maden Miihendisligi disiplini i¢in mezuniyetten
sonra belirli bir siire dencyim kazanmak ve daha sonra
sorumluluk verilmesi goriisii agir basmaktadir. Ancak bu
siirenin taslakta belirtildigi gibi bes il degil, 1-2 vil
civarinda olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu nokta-
da, boyle bir siirenin kamuw/zel sektorlerde elemanin
fiili olarak bordrolu 500 isgiinii ( veya dngoriilecek siir-
eye uygun olarak) ¢alismishgini belgelendirmesinin, bu
siirenin sonunda ise meslek 6rgiitiiniin binyesinde olug-
turulacak bir kurul tarafindan hazirlanacak smnavda
basanli olmas: halinde "yeterlilik belgesinin" verilmesi
esas1 uygun goriilmektedir.

*) Belirlenecek uygun bir siire ile mesleki deneyim
sonrasi sinav oncesinde odalar tarafindan belirli bir siire
ile meslek i¢i egitim seminerleri bigiminde de bir gahg-
mamn yaptlabilirliginin dikkate alinmasi gerektigi
digtiniilmektedir.

*) Yeterlilik Belgesi'nin ozellikle 6zel sektor tarafin-
dan zorunlu tutulmas: konusunda meslek &rgiitiiniin
gereken galigmay yapmasi onerilmektedir.

*) ligili smavin sadece oda merkezlerinde yilda 1
veya iki kez tekrarlanmasi, smav kurulunda ilgili bakan-
lik, oda, meslekte uygulamalh alanda ¢aligmis deneyimli
kisiler ve iiniversite temsilcilerinin olmasi, sayinn 3 ile
10 arasinda degisebilecegi, yeterlilik belgesi igin gesitli
uzmanlik alanlarinda (veralts, agik isletme, cevher hazir-
lama, tiinel v.b} konulann detaylandiriimasinda ek bir
caligmanin geregi dile getirilmistir.

*) Yapilacak sinavlarin, lisans ogretiminde oldugu

gibi teorik konularin sinanmas: seklinde degil, daha ¢ok
uygulamaya doniik bir sinav bigiminde olmasinin mutla-
ka saglanmas: gerektigi ifade edilmigtir.

*) Taslakta yeralan kamu kurum ve kuruluslanyla,
kamu iktisadi tegebbiislerinde ¢alisanlarin kamuw/6zel
ayinmi yapilmaksizin belge almalar ve aynica, odalara
iiyeliklerinin zorunlu tutulmasi bigiminde bir goriig agir-
lik kazanmustir.

*) Belge konulart, sinav usul ve esaslarr v.b gergeve
olarak genel hususlarin, tasarinin yliriirlige girmesini
takiben ii¢ ay i¢cinde Bakanlik yerine TMMOB tarafin-
dan hazirlanmasi, alt detaylanin meslek odalan tarafin-
dan ve tasanmin yiriirlige girmesini takiben alti ay
icinde hazirlanmasi geregi belirlenmistir.

*) Belge alma konusunda, lisans ve lisansiistii diplo-
malarinin nasil degerlendirileceginin agik olmadids,
burada bir denkligin saglanmasi igin esaslarmn iyi
diisiiniilmesi ve TMMOB ve odalar tarafindan hazir-
lanacak aynntilar iginde dikkatlice yer verilmesi geregi
diiliniilmektedir.

Yukarida &zetlenen gorilg ve oneriler disinda, ozel-
likle maden miihendisligi alaninda, egitim kalitesi, sta-
jlar ve fenni nezaretgilik gibi konuyla yakindan ilgili
gesitli sorunlarin da oldugu, bu konular iizerinde de
tartigmalarin yapilmasi gere@inin alti ¢izilmigtir.

Diger yandan, maden mithendisligi alaninda, ihtiyag-
tan ¢ok fazla sayida yeni boliimlerin agilmast ve fazla
dgrenci alinmas: konularinda ciddi ¢ahigmalarn yapil-
masi ve bu konuda sayilar: hi¢ degilse daha da arttirma-
mak noktasinda ilgili makamlar nezdinde ¢aligmalarin
yapilmasi ifade edilmistir.

Ogrenci

Goriisleri

*Ben Yildiz Teknik Universitesi, Jeodezi ve Fotogremetri
Miih. 6grencisiyim. Bir mithendis aday: olarak mesleki haya-
ta iliskin degisiklikler beni fazlasiyla etkilemekte. Yapilan
degisiklikler hayatimizi mutlak suretle etkileyeceginden bun-
lar hakkinda sz sdyleme yetkisini kendimde buluyorum. Yeni
hazirlanan tasanya gore zaten zorlu gegen 5 yillik mithendis-
lik egitiminden sonra, bir 5 yil daha bir miihendislik sirketinde
somiiriilmeden diplomamizi alamiyoruz. Diizen paraba-
balarimin karlarini nasil artiririz, sémiiriiyli nasil hat safhaya
¢ikariniz diye diisiine dursun, bir seyi unutmaktadir:

Orgiitlii sosyalistler diizenin saldirilarm piiskiirtmeyi
bilirler!

Umit Yildiz

lerin bir kismi Tirkiye'yi yoneten insanlarin ne kadar
aklievvel oldugunu sergiledi. Bir bakan ekranlarda "patates
yemenin cildi giizellestirdigini" soyledi. Bunun sebebi ise
fazla iretim sonucu kalan patatesin tiiketilmesini saglamak.
Bu adamlar ya ¢ok saf, ya da bizi saf samyorlar. Harekete
gecerken beyinleri degil, icgiidiileri belirleyici oluyor. Bu
adamlarda emege saldin i¢giidiseldir.

"Uzman mithendis/mimar" kategorisinin olusmasi tnerisi
bu iggiidiiselligin bir sonucudur kanimca. Yasanan depremler
de iyi kihf olmus. Bir doga olaymi katliama ¢eviren kendi akil
dig1 diizenleri degil sanki.

Bu tasarimin tiim miihendis ve mimarlara (ve tabii ki
dgrencilerine de) yonelik bir saldin oldugumu diigiiniyorum.

ITU Mimarlik Fakiiltesi - Ekim Orhan

*Bu tasarinin kendisi birkag baghg: hatirlatiyor.

1- Bu memleketin bakanlari, vekilleri kendi egitim sis-
temlerine ve kendi egittikleri mimar ve miihendislere (yakin-
da tipgilara) gilivenmiyor.

2- Bes yil staj yapan mimar ve mithendislerin bu siire

*Gegtigimiz giinlerde televizyonlarda yayinlanan haber- .

zarfinda iyi niyetli bir melek olacaklarim saniyorlar.

3- Depremde yikilan binlerce evin, ingaat miihendisi pro-
fesyonel miiteahhitlerce yapildigini bilmiyorlar.

4- Ya gok saflar, bir iyi niyet edebiyatdir gidiyor. Ya gok
aptallar, mimar ve miihendislerin imar standartlarin: kullan-
maktan kacinmalarint ideolojik degil, tecriibesizlik olarak
gorityorlar. Ya da gok zekiler, asil bizim tizerinden arglimanlar
iiretmemiz gereken deprem baghgi ve sonuglanni zamaninda
kullanabiliyorlar.

Bu yasa tasarisina kargiyim. Bir miihendis aday: olarak da,
bir sosyalist olarak da karstyim. Bu baslik, bizler igin bir
mevzi kaybi ézelliinden ¢ikmal, tiim mimar ve miithendisler
ve adaylari’ miicadeleleriyle bu tasariyr gayr-i mesru kil-
malidir. '

ITU Matematik Miihendisligi son simif dgrencisi - Ceylan
Demircan

*Miihendis ve mimarlarin mezun olduktan sonra beger yil
daha bir miihendisin yaninda galigmasi, ucuz emek giicii
yaratmak igin sermayenin gerceklestirdigi yeni bir saldindir.
Kapitalist sistem her zaman is¢i simfini bolmek igin igsizlere,
etnik olarak azinhk olan iggilere (Tiirkiye igin Kiirt emekgil-
er), kadin emeginin daha fazla somiriisiine ihtiyag duymustur.
Bu ihtiyaci, hem ckonomik olarak, ucuz emek giiciine duy-
dugu ihtiyagtan, hem de yine ekonomik olarak isci simifini
bélmek zorunda olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu gergeve-
den baktigimzda, bu toplumun kafa emekgileri olan
miihendisleri bu sekilde bolmek zor gibi goziikmektedir. Bu
sebepten dolay: sermaye sifi, yeni mezun mithendisleri S'er
yil daha fazla somiirmek istemektedir. Burada yapilmast
gereken, yeni ve eski mithendislerin ve mimarlarin, sermaye
siifimn bu saldinsina kargi, emek eksenli ortak bir tavir
gelistirmeleridir.

YTU Metalurji Miihendisligi - Ali Gokeeli

*"Miihendislik ve Mimarhkta Uzmanlik" tasarist bu alan-
da yaganacak tekellesmenin adidir.

"Miihendislik ve Mimarlikta Uzmanhk" tasarnsi,
miithendis ve mimarlarin bu tekeller agisindan kolayca, en agir
bigimde sdmirilmeleri anlamina gelecektir.

Devletin bu tasartyr depremden sonra ortaya atmast
gergekten bir tesadif degildir. Ciinkii bu tasan ayni zamanda
deprem sonrasi yeniden yapilanmada "aslan paymin" sermaye
diizenine aktariimasidir. Bu tasar, meslek odalarmin iginin
bosaltilmas anlamina gelmektedir.

"Miihendislikte ve Mimarlikta Uzmanlik" tasarisina
HAYIR!

Mimar - Bahri Giintiirkiin

*Ben YTU Kimya Miihendisligi Béliimii'nde okuyan bir
miihendis adayryim. Iginde bulundugumuz siiregte, devletin
miihendislere yone'ik bir somiirii galigmast iginde oldugunu
ben ve biitin milhendis adaylant dehgetle izliyoruz.
Miihendislerin, mezun olduktan sonra 5 yil siireyle tecriibeli
miihendislerin yaninda ucuz emek giicii olarak ¢alistiriimasi-
na yonelik bir yasa tasanis: yasalagmak lizere.

Bu tasan birgok anlama geliyor.

Birincisi; bu tasariyla devlet, kendi tiniversitelerinin
egitimine, ogretim gorevlilerinin kalitesine glivenmedigini
agikea ortaya koyuyor.

ikincisi; tecriibeli mithendislerin -yaninda ¢alisacak olan
yeni mezun mithendisler, ucuz emek giicii olarak yogun bir
sémiiriiniin boyundurugn altina zorla sokulmak isteniyor.

Bu durumda tasarty: yasalagtirmaya gahiganlara su soruyu
sormanin gerekli oldugunu diigiiniiyorum. Acaba bu tecriibeli
mithendisler de diplomalarimi §imdi begenmedikleri tiniver-
sitelerden almamislar mrydi?

Burasi Tiirkiye. Haksizhgin, sdmiir{iniin, geligkilerin rlke-
si. Biitiin bunlara aligtik demeyecegim. Aligmadik ve bunlarn
artik yagamak istemiyoruz. Sistemi kendi geligkileri iginde
bogmak zamam gelmistir. Kapitalizm yikilmaya mahkumdur!

Taylan Yetik

it
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Asil Celik

Isdemir de satista!

Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi, Demir-Celik sek-
toriindeki. jki onemli kamu kurulusunu satiga gikardi.
Bursa Orhangazi'de kurulu Asil Celik ve iskenderun'da
bulunan ISDEMIR i¢in Haziran ay: sonuna kadar tek-
lifler alinacak.

Uzun iiriin tireten ISDEMIR'de %100, kaliteli gelik
iretiminde Tiirkiye'nin tek treticisi olan Asil Celik'te ise
%93,38 oraninda kamu hissesi bulunuyor.

Her iki kurumda galisanlarin 71 trilyon liralik kidem
tazminati yiikiimlilligini OIB {stlemis durumda.
Bilindigi gibi 6zellestirmelerin isgiler tizerindeki en kisa
vadede goriilen etkisi isten atilmalar ve kidem tazmi-
natint alamama sorunu. Kamu kuruluglanindaki isgilerin
ozellestirmelere kargi tepki vermesi tlizerine, devlet
kidem tazminat: yiikiimliiligiinii tizerine alarak, is¢ilerin
tepkisini azaltmaya galigtyor.

Devlet bakan Yiiksel Yalova 17 Nisan Pazartesi
giinii yapig1 basmn agiklamasinda, ISDEMIR'i de suglu
gosterdi. Demir-gelik sektoriinde Tiirkiye'deki uzun

ve

ordu. Oysa kamunun sahibi oldugu tiim
demir-gelik tesisleri cevhere dayali {iretim
yapan entegre tesislerdir ve cevher de
Tiirkiye'de bol miktarda bulunmaktadir.

! bulunen ldare hissefer I
i 1
|
i

ozelfegtiritecektir.

Earas Dekows Laryhpoda b

T.C. BASBAKANLIK
OZELLESTIRME
I DAIR E S |
BASKANLIGI

{ Huseyin Rahmi Ghrpiaze SSkak Mo.Z Crekayz 06680 ANKARA

Tei: {0-312) 44_! 15 66 Faks: {0:3i2) 44115 88
www.oib.gov.tr

Kamu adina ne varsa hepsini kétiileyerek

ozel sektore hibe etme anlayigi, bu kadar agik
gercekleri bile garpitacak kadar ileri gidebiliyor.
Yalova'nin séyledigine gére, ISDEMIR su an zarar ediy-
ormus ve 600-700 trilyon liralik bir yatinm yapildig
takdirde yass: iiriin Uiretebilir hale gelecekmis, baylece
kar da edebilecekmis. Neden simdiye kadar buraya
yatinm yapmak yerine, kadrolan siyasi iktidar yan-
Iilartyla doldurmayi segtiklerini anlatmanms sayin
bakan.

[SDEMIR ve ASIL CELIK ile ilgili daha ayrintili bir
degerlendirme oOntimiizdeki sayimizda yer alacak.
Simdilik kisaca Asil Celik hakkinda da bilgi verdikten
sonra soziimiizii bitirelim,

Asil Ceiik, 1979 yilinda igletmeye alindiginda sahip-
leri arasinda Kog Holding, Uzel

A DEVIND EN,
TQRKHF. EKONOMISINE -
_YENI KAYNAK...

-?Demir thk sektorinde
yem doénem...

Makina, Tiirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi ve Rahmi
Kog bulunuyordu. Zaman iginde
kredi borglarim ddeyemeyen
firmamn  sahipleri, 1982'de
careyi Asil Celik'i devlete
‘| devrederek, (tabii zararlari ve
borglaniyla birlikte), kagmakta
buldu. Daha sonra kamu islet-
meciliginin basanli uygula-
malarindan birini sergileyen
Asil Celik, kar ettigi gibi, yeni
yatinmlarla  birlikte  driin
il cesitliligini, verimliligini, kar-
lih@mi artirmayi bildi. Bu arada

ISDEMIR
ISKENDERUN DEMIR VE GELIK A.S.

iirlin imalat1 fazlalig1, buna karsin yassi tiriindeki tiretim
diigiikligi nedeniyle ithalat yapilmasi ISDEMIR'in
iizerine yikan Bakan Yalova, agik¢a gergekleri carpitti.
Tiirkiye'de uzun iirin kapasitesinin iilke ihtiyacinin ¢ok
tizerinde olmasinin tek nedeni 1983'den sonra ihracata
yonelik olarak kurulan 6zel sektor tesisleri olmasina
kargin, Bakan Yalova 1970'de temeli atilan, 1975'te {ire-
time baglayan ISDEMIR'i bu fazlaligin nedeni olarak

gostermistir. Oysa suglu tam da bu drnekte en giizel

goriintiistinii sergileyen "plansizlik" ve "yagmaci”
anlayistir. 1983'ten itibaren liberal ekonomi adma, diinya
piyasalarinda (dzellikle Iran, Irak ve Dogu Asya
tlkeleri) ve Tiirkiye'de konut talebinin artmasina paralel
olarak artan uzun ingaat geligi ihtiyaci sonucunda 6zel
sektorde bir yatinm patlamasi yasandi. Boguna olmadi
bu patlama. Fabrikalar tegvikle kuruluyor, iharacattan da
ayrica tesvik alimiyordu. Ustelik bu fabrikalarin iiretimi
tamamen yurtdigindan ithal edilen hurda gelige dayany-

diinya piyasalarina ihracat da
yapan Asil Celik, artik kurumlagmis yapis1 ve dagitim
agiyla i¢ piyasada da en ¢ok aranan ¢elik markalarindan
biri oldu. Bu arada patronlanin istahim kabartmaya da
basladi. Asil Celik'in iirettigi gelik tiirlerinin yalnica
birkag tanesi iilkemizde 6zel sektor tarafindan diretiliyor
ve kaliteleri de Asil Celik'e yaklagamiyor. Buna karsin
bu iretimler ilke ihtiyaglarim kargilayacak diizeyde
degil. Akla en yakin gelen sey bu alandaki boslugu
géren sermayenin yeni bir yatinm yapmasi, Ancak
Tiirkiye'de tireterek, hele kaliteli gelik iireterek piyasa
sartlarinda rekabet etme yigitligini gosterecek bir "gir-
igimei” bulunmadigindan béyle bir sey olmuyor. Ciinkii
anh sanh "girisimci Tiirk"ler, ancak yagmaya varlar, ter-
lemeye gelemiyorlar.

Simdi Asil Celik yeniden ozel sektore devredilmeye
hazirlaniliyor. Zarar edince devlete yikip kagan semaye
sahipleri (tipki bankalarda oldugu gibi) simdi kar eden
KiT'lere tsiisecekler gene (ayn1 POAS'ta oldugu gibi). @

7r Diiz yuvariak beton gelizi,
Nervr becon ¢eigh
s iyieem gBrmilly neriril
Beton galifl; 1
Fimagin

TP SRS LT Y
gk Geetiming yonakl pnpen | 4 0
yapitaak yisst macosd

' gsuam Guco,

ISKENDERUN DEMIR ¥E CELIK A5, f
(IsDEMIR \}'6¢ bulyrian ldsre kisselerl i
i

e
5 Szellegtirilecektir,

: ENDUSTRIN!N GELEC:‘.’G"JNE i
§ Havar VERIYOR... R 3
Kalies balgalering sabip ot 1. TE Bepoderh Cisepiolies Sl Yakdan besel Wihie fobidn late
Tiirkiye'nin en wynbi::; 1 bk ed v ALK ema Torm AL e ihale .:’.,"ﬁq Ta. :::
etk reticisidie, j omimz Iparssi me?;; dens 3 ";’.L - ;:ya: Dekemans smmare oresledsr,

o

ASIL. CELIK

ASiL CELIK SANAYI VE TICARET A.S.
.

B ooy el i l.-lqahh ASanﬁullwsam

Yagmanin Yeni
Adi POAS
Ozellestirmesi

Petrol Ofisi (POAS)'in %51'lik hissesi 03.03.2000
tarthinde yapilan ihalede 1 milyar 260 milyon dolar
kargithginda Is Bankasi-Dogan Sirketler Grubu
Holding Ortak Girisim Grubu'na satildi. 1941 yilinda
kurulan Petrol  Ofisi, Ozellestirme Idaresi
Bagkanhgi'nin 1srarli ¢abalart sonucu {igiincii kez
ederinin ¢ok altinda bir degere hibe edilmeye galisiliy-
or. POAS, 5.09.1990 tarihinde, simdiki adiyla
Basbakanlik OiB'na baglanmis, 18.03.1998'de % 51
hissesinin blok satig yontemiyle satilacagi duyuruimug
ve 29.06.1998'de de Akmaya-Orteks Ortak Girigim
Grubu bu agik artirmada en yiiksek deger olan 1.160
milyon ABD dolan vermisti. Ancak, 15.07.1998 tari-
hinde toplanan OYK (Ozellestirme Yiiksek Kurulu),
POAS'!m 1.110 milyon dolar teklifte bulunan T. i
Bankasi AS, Bayindir ingaat Tur. Tic. San. AS, Park
Holding AS, Petrol Uriinleri Tur. ve Nak. AS Ortak
Girigim Grubu'na 1.160 milyon ABD dolarina satil-
masina karar vermis, 15.07.1998'de 98/54 sayih OYK
karartyla bu satig onaylanmigti.

Satig karanmin OYK tarafindan onaylanmas: iizer-
ine Petrol-Is Sendikasi tarafindan iptal davasi agilmis,
idare mahkemesi yliriitmeyi durdurma karan vermis,
bu karar iizerine Konsorsiyumu olugturan firmalar
ihaleden g¢ekilme karari almigti. Konsorsiyumun ¢ek-
ilme karanimin gergek nedeni, ilk taksit olan 585 mily-
on dolan saglayamamis olmalan ve yatirdiklan 50
milyon dolarlik teminat: kurtarmakti.

POAS bu sefer de, OYK karanina dayanilarak ikin-
ci siradaki Garanti. Bankasi-Dogus Ortak Girigim
Grubu'na ¢agn yapilmak sureti ile Gzellestirilmeye
galisildi. Fakat ilgili mahkeme belirtilen donem iginde,
15.07.1998 tarih ve 98/54 sayilt Ozellestirme Yiiksek
Kurulu Karan ile POAS'In %51 oranindaki hissesinin
satigina iliskin kararin iptali igin Petrol-Is Sendikas
tarafindan agilan davay: sonuglandirdi ve karan iptal
etti. ‘

POAS'n 6zellestirilmesi amactyla 17 Kasim 1999
tarihinde ikinci kez ve verilen mahkeme karan hice
sayilarak acgilan ihalede son teklif verme siiresi 20
Ocak 2000 tarihinde sona erdi ve toplam 4 adet teklif
alind. Teklif veren firmalardan 1 milyar 260 milyon
dolar kargihginda T. Is Bankas1 AS ve Dogan Sirketler
Grubu Holding A$ Ortak Girisim Grubu ihaleyi kazan-
mgtir. POAS'n ilk ihalesinde olusan degerin yalnizca
100 milyon dolar iizerine ¢ikan bu tutar, bugiinkii kur
Uzerinden 724 trilyon 500 milyar lira ediyor. Yani,
Dogan Grubu-Is Bankasi ortakligmin yiizde 40't pesin,
kalamt 3 yil taksitle olmak iizere 6deyecedi tutar,
POAS"n bir yillik net satis cirosunun bile 595 trilyon
lira altinda kaliyor. Sirketin kasasinda ise 379 milyon
dolar para bulunuyor. Yani, POAS" alacak olan sirket,
pesinat olarak ddeyecedi 504 milyon dolarin yiizde

75'ini hemen geri alacak. M
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Sirketin 1998 yilina gore 1999 yilinda karin: yiizde
104 artirdigimu ve 2000 y1li disarida tutulup bu kar artis
oramnt sirdiirdigi varsayildiginda, sirketin 2001-
2003 yilinda "724 trilyon lira" 6dedigi POAS'tan "3
katrilyon 334 trilyon lira net kar" elde edecegi gériility-
or.

1999 y1h kén 110 trilyon lira olan ve 4 milyar dolar
civarinda gayri menkulii bulunan, 1 katrilyon 320 tri-
fyon TLlik 1999 satis hasilat bulunan POAS'n,
toplam pazardaki pay1 1989'da yiizde 61.7 iken 1999
yili Eylil ayi itibari ile bu oran %44'e dismiis
bulunuyor. POAS'ta sendikali is¢i orami 1990'da
%68.7'den Eyliil 1999'da %54.5% disiiriildii. Toplam
¢ahisan sayist yine aym yillarda 8.133'ten 6.116'ya
diigtiriildii. Eyliil 1999 itibariyle POA$'ta sendikali is¢i
sayist 3.335, sozlesmeli personel sayist 2.781 olarak
belirlenmigti. Tiirkiye'nin her bolgesine yayilmig 5281
bayisi bulunuyor. POAS'm Karadeniz, Dogu ve
Giineydogu illerindeki pazar pay: yiizde 80'lerdedir.

POAS'n miilkiyetindeki arsalar ise (metrekare
olarak):
Ankara Istanbul Yolu 15. km. / Hacikéy Mevkii: 2
bin 628
Tunus Caddesi/Kavaklidere Ankara: 3 bin 240
Ankara-Haymana/Mandira Yolu: 13 bin 963
Ankara-Etimesgut/Hact Mehmetler: 353
Istanbul/Istinye: 5 bin 460
Istanbul-Sanyer-Yenikoy/Koybas: Caddesi: 1228
Edirne-Kircasalih/Uzunkoprii: 3 bin
Edirne-Kesan/Hayribey: 357.75
Edirne-Kirishane: 204
Balikesir-Susurluk/Orta: 1785
Balikesir-Giindogan: 124
Balikesir-Bandirma/Sigir Agili: 42 bin 906
Balikesir-Ayvalik/Tuzla: 2 bin 200
Canakkale-Lapseki/Cardak: 2 bin 320
Canakkale-Lapseki/Iskele: 721.66
Aydin-Yenihisar/Sulubatak: 150 bin
[zmit-Tavsancil/Cilelik: 1662
Kocaeli-Esmekdy/Kanhtarla: 6624.5
Sakarya-Akyaz:ﬂ(afaonnan: 8 bin 669
Eskisehir-Sarhayiik/Uluyol Alti: 106 bin 410
Izmit-Yarimca/Funda: 97 bin 822
Izmit-Deniz: 315
fzmi&Deniz/StSQﬁtlﬁdere: 734
Nigde Merkez Aktas/Yenikdy: 960
Tarsus-Konaklar/Tren Hatti: 1875
iskenderun-Akgay: 94 bin 120
Gaziantep-Sehitkamil/Maktabas1: 8076
iskenderun/Sanseki: 747
Batman Merkez Tilmerg/Toytepe: 81 bin 500.

ihaleye fesat kangtirmadan, gete baglantilarina
kadar uzanan POAS'In ozellestirilmesi macerasinda
yeni bir dénemece gelinmis bulunuyor. Arama-iiretim
ve tagima-rafineri agamalarindan gegen petrol ve petro-
kimya iriinlerinin dagitim ve pazarlama iglemlerinde
Tiirkiye'de bir tekel niteligi tastyan POAS birkag sene-
lik kar bedeli kargiliginda hibe ediliyor. Enerji kay-
naklarinin en biiyligii olan petrol ve petrol iiriinlerinin
dagitim ve pazarlamasmn planlanmas: yerli ve
yabanci tekelci sermayenin himaye ve kontroliine
birakihiyor. POAS galisam binlerce isci ve emekginin
is glivencesi hige sayiliyor.

Tiirkiye'de yogun olarak enerji kaynaklarmin, bun-
larin eldesinin ve titketiminin tartisildigs bir ortamda
gergeklestirilen bu dzellestirme tasinan niyet agisindan
da énemli isaretler sunuyor. Planli, insan yagami ve
cevreye duyarli bir enerji politikas: talebinin kargisina
yerli ve yabanci tekelci sermayedarlarnn kar hirsina
gldiimlii bir yaklasim gikanliyor. |

"Tupras ozellestirmesi

Armagan OZTUKSAVUL

Televizyonlarda Tiipras'la ilgili reklamlan izledikge
bellegi dumura ugratilmak istenen bir toplumda, bellegin
diri tutulmasinin ¢ok ©nemli oldugu ortaya gikiyor.
Tiipras'n hisselerinin satilmas: igin hazirlanan reklam-
da, hisse aldig1 anlasilan bir is¢i igini daha duyarl: yapry-
ordu. Reklam panolar: da benzer ilanlarla dolu. Bu kadar
bilylik 6lglide olmasa da, yine reklamli bir kampanya
belleklerimiz  yoklanarak - hatirlanabilir.  1988'de
Teletag'taki kamu hisselerinin =~ %22 si "halka arz"
edilmisti. 1993'te de kalan %18'lik hisse Alcatel firmasi-
na blok olarak satilmisti. Bu 6zellestirme sirasinda da
calisanlara hisse satigi yapilmigti. O giinden bu giine ne
oldu? Aralaninda gok sayida meslektasimizin da oldugu
calhiganlar, kapt oniine koyuldular ve Teletas iiretimini
durdurdu. O simdi Alcatel...

Tiprag reklam  kampanyasinin  sonucunda
ozellestirme geliri ancak giderleri karsilarsa sagirmamak
gerekir. Bellekleri tazelemekte yarar var; bundan dnce
yapilan ozellestirmelerde, damismanlik harcamalari,
dzellestirmeyle ilgili kurumsal harcamalar, tanitim, ser-
maye istiraki gibi giderler, elde edilen gelirlere yakin bir
tutar olugturmusgtu.

Ozellestirmelerin gogu yapilirken sdylenen bir yalan
vardi. Bu &zellestirme sirasinda bol bol tekrarlanyor.
Sermaye tabana yayilacakmus. Ozellestirme Idaresi
Bagkam Ugur Bayar, isyerlerini gezerek is¢ilere caligtik-
lar1 yere ortak olmalarini soyliiyor. Fazla kurcalanmazsa
kulaga da hos gelebilir: "Isci, fabrikaya ortak".
TUPRAS'!In %15 veya 25 hissesi satilacak, bdylece gir-
ketin hisseleri halka arz edilmis olacak, bunun sonucun-
da da giiya sermaye tabana yayilmis olacak. Sermaye
tabana yayilirsa da halk bu sirketlerin y&netiminde s6z
sahibi olacak ve bir hissedar "demokrasi"si olusacak.
iddiaya gore demek ki, bir kamu kurulusunun "halka
arz1" sermayeyi tabana yayar. Bu da, caliganlarnn yarari-
na bir seydir. Hemen bellekleri tazeleyelim. Fazla
geriye gitmeye de gerek yok. Neden acaba daha bir-iki
ay 6nce POAS'In hisselerini "halka arz" etmediler de Ts
Bankasi ve medya tekeli Dogan Holdinge blok olarak,
sattilar? Hem de nasil bir satis? POA$'Im 600 bin
metrekarelik arsa ve 100 bin metrekarelik binalarmmn
degerinin bile altinda. POAS'in da daha &nce %6 hissesi
satilmigti ve borsada islem goriiyordu. Is Bankas,
Dogan Holding ittifakina %51'i satildiginda borsa
degerinin de yansina satilmis oldu. Buradan bile "halka
arz" diye sunulan satisin bir kandirmaca oldugu
anlasiliyor, ama neden bdyle bir kandirmacaya bagvur-
duklart énemli.

Oncelikle belleklerimize iyi kazimamiz gereken;
¢alisanlara yansimast agisindan blok satig da yapilsa,
"halka arz" da yapilsa &zellestirmelerin igsizlik ve Orgiit-
sizlitk getirmesidir. Ama "halka arz" yontemiyle ile ser-
maye ve onu temsilen devlet, emekgilerin kafasmni
bulandirmak gibi bir kazamim daha elde etmektedir.
Sermaye kiigiik pargalara boliiniirse sanki somiirii
olmayacakmis gibi bir yamlsama yaratmak istiyorlar.
Ama ekonomi politik en yalin halde somiiriiniin temelde
sermayenin kendisinden ve kar mekanizmasindan kay-
naklandigint gostermektedir. Yani birileri emek giiciinii
satar ve iicret alir; onlari ticretli olarak galigtiran sermaye
sahipleri de iiretilen degerin ticret diginda kalanma el
koyar. Temelde somiirii de bundan baska bir sey degildir
ve birkag yiizyildir bu dongii diinyanin biiyiik kisminda

degismemistir. kadar biyik ve
merkezilesmisse bu kalan deger de o kadar biiyiik ola-
bilir. "Halka arz" ile sermaye ortadan kalkmadifina gére
ve tek itkisi kar ile sermayenin biiyiitiilmesi olan bu sis-
tem devam ettigine gore elbette somiirii de ortadan kalk-

Sermaye ne

‘mamaktadir.

Sermaye temsilcileri, "bu 6zellestirilen girketlerin ya
da 6zel sermayeli sirketlerin hisselerini alan emekgiler
de birer patron olmuyorlar m: ve sémiiriiden pay almiy-
orlar mi?" diye soruyorlar. Bellekleri tazelemekte yarar
var. Kardemir ozellestirmesi sirasinda hisseleri alan
isiler ne oldular? Isgilere "fabrika sizindir" denildi ve
sifir zam yapildi, yani galiganlar ydnetimde s6z sahibi
olmadilar. Sonugta iggiler hisselerini yok pahasina sat-
maya bagladilar ve paylan %40'lardan %30'lara diistii ve
hisseler belli ellerde toplanmaya bagladi, 1994 Mayis
itibariyle &zellestirme gelirleri iginde 973 milyon dolar
blok satisa karsilik 433 milyon dolar halka ‘arz, 494
milyon dolar da IMKB'de arz gergeklesmisti. Boyle yiik-
sek oranli bir "halka arz" gergeklestigi halde on yildir,
hangi isletmede halk s6z sahibi olabilmigtir, Bayar'in
soyledigi "demokrasi" hayata gegirilmistir? Ozellestir-
ilmig bir kamu igletmesi olsun veya zaten dogrudan 6zel
sermayeli ama "halka arzedilmis" bir girket olsun kiigiik
hissedarlarin bir sirkette s6z sahibi olmasi miimkiin
degildir. Yeterli oranda elinde hisse bulunduran sermaye
gruplan sirketleri yonetmekte ve biitlin temel kararlan
almaktadir. Istedikleri gibi sermaye arttirimi vb kararlar-
la, digerlerinin hisselerini eritebilmektedir. Ciinkii hisse
kadar oy hakki vardir, daha dogru bir deyigle "paran
kadar konug" ilkesi gegerlidir. Bu da sermayeye uygun
bir "demokrasi" olsa gerek. Kiigiik hissedarlar da ser-
maye birikiminin figiiranlari olmakta ve giderek
birikimleri erimektedir. Yani bu girketlerin milyonda
bilmem kag hissesini bulunduran emekgiler patron falan
olmuyorlar, tam tersine sermayesi yetersiz patronlarin
sermayelerini tamamlayan unsurlar oluyorlar. Hele bir
de borsayi da izliyorlarsa kendilerinin ¢ikarlarina tama-
men zit uygulamalar kargisinda sessiz kaliyorlar. Yine
bellekleri tazeleyelim. Mezarda emeklilik ve sosyal
giivenlifin yok edilisi anlammna gelen yasalarin ve
tahkim yasasinin ¢ikmasinin, borsayr arttiracagi
soyleniyordu. Elinde hisse bulunduran emekqiden, kendi
o1karlarina zit bu yasalar i¢in, "aman ¢iksin ve borsa
yilkselsin" demesi bekleniyor. Boylece bir emekgi, bir
hisse satin alirken parasiyla beraber beynini de kargisin-
daki smifa, sermaye siifina teslim etmenin adimini atiy-
or.

Sonug olarak bellegimiz bize;

-Sermaye birikimi agrsindan merkezi -kontrolun
onemli oldugunu, tabana da yayilsa, bunun degismeye-
cegini; Gezegenimizi tehdit eden akildisthginm ve
sémiirli mekanizmasinin sermayenin olusturdugu kara
dayali sistemden kaynaklanmakta oldugunu;

-"Halka arz" diye pazarlanan satigin da, ashnda ser-
mayenin tabana yayilmasi anlamma gelmeyecegini,
emekgilerin bogazlarindan kisilmig birikimlerin ya da
kiigiik girigimcinin elinde olan fakat heniiz merkezilese-
memis sermayenin en biiyiik sermaye kesiminin kontrol-
una girmesini saglayacagni;

-Sermayenin tabana yayilmasi séyleminin yanilsama
amagh oldugunu, sosyal devletin yok edilmesiyle gii¢
duruma diigmekte olan ¢aliganlari, sisteme baglamanmn
bir aract olarak dillendirildigini;

haykirtyor. Bu sese kulak vermek bize kalmms. B

-
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Karanliga Mahkum Degiliz

MMO istanbul Subesi Ozellestirmeyi izleme Komisyonu

Tiirkiye'nin enerji sorunu elektrik kesintileri ile
tekrar iilke giindemine girmis bulunuyor. "Kis mevsimi
nedeni ile Ukrayna'nin, Dogu Avrupa'dan gelen dogal
gaz hattindan fazla gaz ¢ekmesi sebebi ile basing
diigmiistiir.” seklindeki resmi agiklamayr her ilde
yaganan enerji kesintileri takip etti.

S6z konusu agiklamanin samimiyetsizligi ve eksik-
ligi, enerji politikalarnin g¢arpiklifinin gostergesidir.
Dogal kaynaklarimizin sadece %30'unu kullanabilirken;
disa bagimli kalinacagi gozetilmeden, dogal gazla
cahsan termik santraller kurulmus, Yap Islet Devret
(YID) modeliyle bu santrallerden bir kismi 6zel sektére
devredilmisti. TEAS'a ait lic termik santralin gaz
kesilirken, (ki bu santrallerin bir kilowatt-saatlik Giretim
maliyetleri 3/3,5 cent civarindadir) dzel sektore ait dort
santralde kesinti olmamus; iistelik tiretilen her kilowatt-
saat 8/10 cent'ten satin alinmaya devam edilmistir.

Kamu sektoriinde bulunan mevcut santrallerin
ozellestirilecedi iizerinden hareket edilmekte; gerek
santraller gerekse de iletim hatlarina yatinm yapilma-
makta; bakim ve onanm islemleri devre dig1 birakilmak-
tadir. Teknik destegin goz ard: edildigi, on mithendisin
sorumlulugunda yapilabilecek bir igin bir stajyer
miihendisle halledilmeye ¢alisildig: bu santrallerde ver-
imlilik ve performans siirekli diigmektedir. Avrupa'da
santrallerden elde edilen ortalama verim %70'tir.
Tiirkiye'deki santraller en iyi durumda %55 verime
ulasabilirken %40 verimle dahi galisan santraller bulun-
maktadir.

Ulkenin mevcut elektrik iiretim giicii 26.300 MW'tir.
Soz konusu iiretimin %25-30'u kullanilamamaktadir.
Dogalgaza dayal termik santrallerin katkist 5.300 MW
seviyesindeyken, cesitli sebeplerle kaybedilen enerji
7.500 MW civarindadir. Sadece kayiplarn, termik
santrallerin toplamindan elde edilen elektrik enerjisin-
den daha fazla olmasi; mevcut tesislerin gok diigiik ver-
imlilik diizeylerinde galistinliyor olmasi; gerekli altyap
yatirimlarinin  yapilmiyor olmas: sadece enerji poli-
tikalaninin garpikhigiyla agiklanamaz. Yaganan daha gok
bu olumsuz tablo ile baska bazi politika ve uygula-
malarin dayatilmasidir.

Yasanan sorunlarin ¢oziimiiniin 6zellegtirmeler
oldugu dayatilmak istenmektedir. Yasanan sorunlarin
¢oziimiiniin tlkenin nikleer santrallerle donatilmas:
oldugu dayatilmak istenmektedir. Uluslararasi tahkim
uygulamalariyla, kamu yarari gozetilmeden, iilke kay-
naklarimizin yagmalanmasi glindemdedir. Enerji poli-

tikalannmiz da Avrupa Birligi ve ABD'nin gikarlan
dogrultusunda belirlenmekte, kamu g¢ikanmi ve insan
yasamim hige sayan bir yaklagim uygulanmaya ¢alsil-
maktadr.

Suni olarak yaratilan enerji darbogazi sorununun
¢oziimii niikleer santrallerde ve enerji liretim ve dagitim
faaliyetlerinin tamamen O6zellestirilmesinde aranmak-
tadir. Niikleer santrallerin ¢evre ve insanlar iizerinde
yaratmasi olasi tahribatlardan ayri olarak, uluslararas:
tekellerin ellerindeki eski teknolojileri, gelismis teknolo-
jik uygulamalarin transferi propagandasi ardinda bizim
gibi iilkelere sattiklan gergegi saklanmaktadir. Mali kay-
nak sikintist geken Tiirkiye bir kez daha, yabanc: ser-
mayenin ve uluslar aras1 tekellerin geri teknolojilerinin
¢opliigii olarak kullamlmakta ve bunu bedeli olarak da
diga bagimhlik zincirine bir halka daha eklenmektedir.

Enerji iiretim ve dagitim alamindaki 6zellestirmeler
derhal durdurulmah ve tiim enerji liretim ve dagitim
faaliyetleri kamulastirimalidir. Oncelikli olarak var olan
enerji kaynaklan icin gerekli yatirimlar yapilmali, ver-
imliliklerinin artinlmas! yoluna gidilmeli, dogal kay-
naklarin degerlendirilmesi yoluna gidilmelidir. Enerji
doniigiim ve iiretim yontemleri birbirine gore avantajlari
ve dezavantajlanyla degerlendirilerek; planl: bir tiretim
modeli olusturulmahdir. |

Petrol-Is Sendikas1 Baskam Mustafa Oztaskin ,
Sabah gazetesinin, 'Bu ne kafa' baghgiyla Petrol-Ig
Sendikasi'm hedef alan haberine, 'Bu nasil kafa' baglik-
It yazih agiklamayla yamt verdi.

Petrol-Is Sendikast Genel Bagkami Mustafa
Oztaskin, rant kavgas: iginde yer alamayacaklanni;
iggilerin, iilkenin ve kamunun ¢ikarlarim savunduk-
larini, savunmaya da devam edeceklerini bildirdi.
Oztagkin, POAS ihalesine de giren Medya Holding'in
sahibi oldugu Sabah gazetesinin, sendikay: agagilayici
yazisiyla halkin haber alma hakki gibi etik degerleri
unutip Ozellestirme Idaresi'nin reklameihigina soyun-
duguna dikkat gekti.

Oztagkn, Petrol-Ig'in temsilci kurullan, iiye toplan-
tilan, bagkanlar kurullari, genel kurul toplantilarinda
somut aragtirmalara, diinyada ve Turkiye'deki deney-
imlere dayandinlarak tartigilan demokratik katilim
mekanizmalan  icerisinde  Gzellestirmeyle  ilgili
tyelerinin gorlis ve digiincelerinin ifade edildigini
anlatirken su uyanlarda bulundu:

"Biz Tiipras hisselerinin isgilere satisimin, ser-
mayenin tabana yayilmas) olmadigini, bir aldatmaca
oldugunu somut Orneklerle ortaya koyuyoruz. Ve

Petrol-Is'ten ve TUPRAS Iscilerinden
Basina Yanit

bunun, zaten halkin olan bir kurulusun 6zel kisilere
pazarlanmas: oldugunu ifade ediyoruz.

Biz, kimilerinin rant kavgasi icerisinde olamayiz.
Kaldi ki, isgiler hisse aldiklarinda daha mi g¢ok
kazanacaklar? Hisselerin borsa oyunlari, mekaniz-
malarla bir siire sonra biiyilk sermaye gruplarimn
elinde toplanacagim séyliiyor ve bunun diinyadan
Omeklerini gosteriyoruz.

Bizim ulusal gikarlarimza iligkin goriislerimizin
kargisina gikarilan goriis nedir? Yagasin tekeller, ¢oku-
luslu sirketler, IMF ve Diinya Bankasi saksak¢ihigidir.

Ozellestirme, isten gtkarma, caliganlann issiz ve
sendikasiz kalmas: anlamina gelmektedir gerc;eg]mn
ifadesine kargi ne sdylenmektedir?

Bu isletmelerin kérlarimin, gehrlermm odedigi
vergilerin devlet biitgesine, iilke ekonomisine yaptigi
katkilan somut olarak rakam rakam ortaya koyan
goriislerimiz kargisinda ne sdylenmektedir?

Bizim kafamiz, demokrasi, sosyal adalet, is, ag
hukuk diyor. Ulkemiz, onun degerleri, alinteri, ona
buna peskes ¢ekilmesin diyor." W

Kaynak: Cumhuriyet Gazetesi-22Mart 2000

Miihendislik
Mimarhk
 Kurultay1'na
~ Dogru...
i e

Miihendislik-mimarlik - alanlarina ve rgiite iligkin.
degerlendirmelerin yapilacag: kurultay, sonuglariyla |

Gniimiizdeki donem galismalarina 151k tutabilecedi

i¢in 6nem tastyor. Kurultay, 28-29 Nisan 2000 tanh &

lerinde Ankara'da toplanacak.

Kurultay ile’ tlgxh kapsamll bir bllgllenderG
TMMOB Biilteni'nin Ekim-Aralik 1999 tarihli
sayisinda yaymlandi. Yayinlanan metin, kurultaya
iligkin bir sunus yazisi, kumltayln amaci ve ana.
temalarini igeriyor..

- Yazimn sunus boliimiini, Imrultaym onemini
gostermesi ac;lsmdan asagida aktanyoruz {
~ "Saym Uyeler, -

- TMMOB ve Odalari, uyelenmxzm mesleki ve.

toplumsal gehsmelerlm saglamak, uzmanhiklanni

toplum ‘yararina kullanmalarinm’ zeminini yaratmak

amaciyla, uzmanliklar ile ilgili: sosyal, siyasal,

ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri ve politikalar1-
kavramak, yorumlamak: ve bu politikalanin toplum
yararina diizenlenmesi igin dneriler gelistirerek yasa--
ma gecirilmesi.icin miidahale etmek, bunun geregi

olarak da en genel anlamda bagimsiz ve demokratik

bir Turklye nin yarat:imasx gorevxy[e kars1 kar§1yad1r-
lar =
 Bu a]an!ardakx ana konular TMMOB Demokrasx'
Kurultayinda ele almarak, TM'MOB nin: goruslen
belitlenmeye gahs:lmlshr Gk

Miihendislik Mimarlik Kumltayl, orgummuzmi ]
bu goruslenm yasama gecumek iizere, dogrudan
orgiit amaglarma donusturulecek polmkalann ve
yukanda s:ralanan qahsmalann tirlini ~ olarak
orglitimiiziin yapllanmasmm n'delenmes; ve gehgmr-—
ilmesini ama(;lamaktadlr

Alumdan aniasﬂdlgl gsb: kurultaym 1siev1mn
Snemnsenmesi’ gerekiyor.  Oysa Orgiit tarafindan
konunun ne derece tarisldigr kuskulu, Tabi ki esas
degerlendirmeler ‘kurultayda yapilacak.: Kurultaya
katilim bigimi ise Odalarca belirlenecek. Yani odalar
kurulzaya kinileﬁn kan.lac_aglm k«_:hdileri belirleyecek.

Duzenleme Kurulu nu TMMOB Yonehm :
Kurulu'nun olusturdugu Kurultay m ana temaian
asafidaki bashkla.n iceriyor: . :

- Miihendis Mimar Egitimi ve Akredltasyon

- Orgiit Birimlerinin lemet erenmx

- Orgiit Tarihi :

- Mesleki Denetim -

- Hizmet ve Uriin Belgeleme ve Akredltasyon
- ﬁyelerm Ekonomik ve Sosyal Haklar1
- Mesleki Davrams Ilkeleri

- Orgut styonu ve Yapﬂanma

Bu baslxklar orgutumuzﬁn tiim toplantilaninda |

f tamsllau ve bir tiirlii sona: erdirilemeyen tartisma

bagliklar, Ik kez ya[mzca bu basliklarin ele alinacagi -

bir ortam olacak Mithendislik - Mimarlik Kurultay.
‘Orgiite iliskin s6zi olanlar, egitime iliskin sézii olan-

lar, drgitiin alisma, yapilanma ve misyonuna iliskin
s0zii olanlar Kurultay'a mutlaka iyi hazirlanmali.
- Miihendislik Mimarlik Kurultay: ile ilgili genig

,'bilgi,ler ve TMMOB!in hazirlik ¢alismalar TMMOB

ve odalann web sitelerinden edinilebilir. |
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Niikleerden kurtulus yok mu?

Emin CETIN
Bilgisayar Miihendisi

Tiirkiye'de niikleer santral yapimnin tekrar . giindeme
gelmesi ile birlikte yeniden baslayan tartigmalanin yanhs bir
zeminde yiiritildiigini distiniyorum. Konunun niikleer ener-
ji ucuz mu pahali m1, ne kadar radyosyon yayar, bu radyasyon
zararli m1 zararsiz mu, yer se¢imi dogru mu degil mi noktalan
lizerinden tartigtimas: tartigmanin eksenini kaydirmaktadir.
Niikleer enetjinin Tirkiye agisindan diga bagimh bir enerji
kaynag: oldugu, niikleer enerjinin diinyadaki en riskli enerji
oldugu agik. Bu yiizden ancak Tiirkiye'nin ulusal kaynaklan
artik yetersiz hale geldiginde yukandaki tartigmalar anlamh
olabilir ve niikleer santrallar bu baglamda tartigilabilir. Bugtin
i¢in ise tartigmann {i¢ ayr: diizlemde ele alinmas1 gerektigini
diigiiniiyorum.

* Tiirkiye'nin enerji ihtiyaci agisindan niikleer santrailar
zorunluluk mu ?

* Zorunluluk bile olsa bugiiniin Turkiye'sinde niikleer
santral karar dogru mu?

* Konunun emperyalist dayatmalar ve Turkiye burju-
vazisinin siyasal-askeri hedefleri ile baglantilan

Niikleer santrallar zorunluluk mu ?

Tiirkiye'nin enerji kaynaklan ve toplam enerji potansiyeli,
bunlarin meveut kullanim oranlar: ve Tiirkiye'nin éniimiizdeki
dénemlerdeki enerji ihtiyact konusunda gerek Olgii'niin 8nceki
sayilarinda, gerek Elektrik Miihendisleri Odasr'mn gesitli
yaymlarinda birgok yazi yazildi. Temel amag Tiirkiye'nin mev-
cut enerji potansiyelinin biiyiik bir kismim heniiz kullan-
madigy, dolayistyla daha uzun siire ulusal kaynaklara dayali bir
planlamanin miimkiin oldugunu gostermekti. Bu teknik ver-
ilere burada yer vermeyecegim. Ilgilenenler bunlari EMO'dan
rahatlikla edinebilirler.

Enerji potansiyelimiz, kullanim oranlari ve verimlilik
konusundaki bu verilere niikleer santral savunucularn da itiraz
edemiyorlar. Enerji planlamas: konusundaki tartigmanin teknik
boyutu daha ¢ok enerji ihtiyaci {izerinde yogunlasiyor. Daha
dogrusu bu konuda yiiriiyen bir tarigma da yok ama niikieer
savunuculan daha ¢ok Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi'nin
verileri ile karanhkta kalacagiz propagandasi yapiyorlar. Bu
ihtiyacin nasil belirlendigine ve yontemine pek deginmiydrlar.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg'mn(ETKB) &niimiizdeki
15-20 yil iginde Tiirkiye'nin enerji ihtiyac1 konusundaki pro-
jeksiyonlarina gére Tiirkiye biitiin olanaklarimi kullansa bile
enerji agifi ile karg1 karstya kaliyor.

ETKB'nin verilerini yanls olarak degerlendirmek miimkiin
degil, ¢iinkii bilingli bir tercih. Tek kelimeyle "YALAN".
Devlet Planlama Tegkilat: hazirladigi raporda ETKB ile dalga
gegiyor, ve planlanan biitiin yatirimlarin yapiimas: dururnunda
kisa stirede Tiirkiye'nin yiizde 70 elektrik enerjisi fazlasina
ulagacag belirtiliyor. ETKB'nin buna yanit: ise "DPT'nin kap-
atilmas: gerektigi" seklinde. ETKB'nin tek derdi niikleer
santral yapimini yalan bilgi ve verilerle bir ihtiyag ve zorunlu-
luk gibi gostererek mesrulagtirmak. Teknik bilgi ve verilerin bu
kadar ¢arpitilarak kullanilmas: ve bilingli elektrik kesintileri ile
toplumda karanlik korkusu yaratilmaya gahisiimasi, nikleer
santrallann siyasi bir tercih oldugunun géstergesidir.

Patlamaya hazir bomba

Tiirkiye iginr daha dniimiizdeki 20-25 y1l boyunca ulusal
kaynaklar diginda bir elektrik enerjjsi ihtiyact olmayacaktir.
Ancak niikleer santrallar bir ihtiyag olarak ortaya gqikmus
olsalard: bile bugiiniin Tiirkiye'sinde bunlara kars1 gtkmak igin
yeteri derecede gerekge vardir. Niikleer santrallar diinyadaki en
riskli enerji kaynaklaridir. Bakanlik, Atom Enerjisi Kurumu,
niikleer enerji mithendisligi boliimleri stirekli alinacak dnlem-

lerden ve denetim mekanizmalarindan séz ediyorlar. Ancak
unutturmaya ¢alistiklan birgey var : Buras: Tiirkiye.

Teknolojinin yeterli olmasi, kanun ve yonetmeliklerin
olmasi, denetim mekanizmalan bugiin igin bu topraklarda hig
bir anlam ifade etmez. Hepimiz biliyoruz ki kanunlar bu iilkede
sadece emekgilere karst uygulanir. Birkag 6rnek: Deprem son-
rast AKSA'dan sizan kimyasallann yarattig: tehlikeyi hepimiz
yasadik. Peki AKSA'yi denetlemek, gerekli onlemlerin alin-
mastm saglamak igin kanun ve ydnetmelikler, kuruluslar yok
muydu? Bu giddetteki bir depremde sizintiy1 engelleyecek
saglamlikta tanklar yapacak teknoloji yok muydu?

Yatagan ve Gokova santrallan ile ilgi mahkeme kararlan
ortada. Cevreyi bu kadar kirleten bu santrallara nigin yatinm
yapilmiyor ve siyasi iktidar mahkeme kararlarm gormezden
geliyor. Ortada mahkeme karan varken bu santrallar
galigtinliyor. Bu iilkenin cumhurbagkam1 mahkemesi devam
eden hazine ormanlarinin iizerine kurulmug 6zel tiniversitelerin
agiligin1 yaparken "ben yaptim oldu" diyebiliyor. Yani kanun-
lanin olmasi bu ilkede egemen giiglere birsey ifade etmez.
Ciinkii kanunlart uygulatacak gii¢ de onlarin emrinde.

Peki yarin bu iilkede niikleer santrallanin yapimindan
igletilmesine kadar olan siireci kimler denetleyecek? Bir "yan-
lishk" olursa kim nasil miidahale edecek? Bir kaza olursa
hesabini kim verecek? Kimse. Ciinki yok Syle, buras: Tiirkiye.
Bu iilkede niikleer santral patlamaya hazir bomba demektir.

Niikleer santrallari neden istiyorlar?

Emperyalist tekellerin neden istedigi belli. Kontrolu tama-
men kendi ellerinde olan, istedikleri fiyattan satabilecekleri
eski teknolojileri var. Diinya niikleer teknolojiden vazgegiyor.
Bunu sadece biz soylemiyoruz. Uluslararast Atom Enerjisi
Ajanst Bagkani Muhammed ElBaradei de dyle sdyliiyor.
Yaptig1 bir agiklamada "80'lerde diinyada her yil ortalama 20
- 40 arasinda niikleer santral siparisi veriliyor ya da yapimina
baglaniyordu. 1997'de tiim diinyada yalmzca iki yeni santral
siparisi verildi. Diinya niikleer teknolojiden vazgegiyor."

Bugiin bir¢ok geri kalmas iilkede bu santrallar verilen yiik-
sek riigvetler sayesinde kuruluyor. Hatta G.Kore ve Arjantin'de
niikleer santral yapimi igin rugvet verildigi o kadar ayyuka ¢ikt1
ki birka¢ biirokrati yargilamak ve cezalandirmak zorunda
kaldilar. Ozellikle Tiirkiye'de de niikleer santral kurma olasihig:
en yitksek sirket olarak goriilen Kanadali AECL firmas: bu
konuda oldukga kirli bir gegmise sahip. AECL firmasi Arjantin
ekonomi bakam Joss Ber Gelbard'in Isvigre bankalarmdaki
hesabina 2.5 milyon dolar yatinyor, 5 giin sonra Arjantin
CANDU reaktorlerini satin almay: kabul ediyor. (1974)
G.Kore'de ise Kore Elektrik Enerjisi Sirketi bagkami Ahn
Byong-hwa $345.000 riigvet almaktan 3 yila, AECL'nin Kore
temsilcisi ise riigvet vermekten 18 aya mahkum oldular. (1992)

Tiirkiye'de durum pek farkli degil. Korea Electric Power
Corporation (KEPCO) ve Hanjung AECL konsorsiyumunun
iki ortagi. KEPCO bir G.Kore devlet kurulugu ve ayn1 zaman-
da Hanjung'un en Onemli ortaklarindan, Korean Atomic
Energy Research Institute (KAERI) ise Akkuyu nikleer
santral ihalesinin gartnamesini hazirlayan ve TEAS$'a dams-
manhk yapan bir Kore firmasi. KEPCO'nun bagkam aym
zamanda KAERI'nin de ydnetim kurulu bagkam. Hal boyle
olunca birilerinin niikleer santral diye girpinmalarint anlamak
zor degil.

Niikleer santrallari savunanlar arasinda bir de olaya dar
meslekgi bakis agisindan yaklasan , meslek ideolojisi ile
hareket eden niikleer enerji miihendisleri ve akademisyenler
var. Onlar bu ige "ekmek kapisi" mantig ile yaklagiyorlar. Bu
sorun Tiirkiye'de sk stk yasaniyor. Ornegin siyaniirle altn
aranmasi konusunda da birgok maden miihendisi siyaniirii
savunmustu. Birgek bilgisayar mithendisinin de Tiirkiye'nin
bilgisayar ¢dpliifiine dénmesine alkig tutmalarinin, bilgi
toplumu olacagiz sdylemlerinin kuyruguna takilip gitmelerinin
arkasinda, bilgisayarlasma olsun da nasil olursa olsun yak-
lagimi yatmaktadir. Miihendis ve mimarlar arasinda yaygin
olan bu teknisist ve meslekgi yaklagima kargi miicadelenin de
kiigiimsenmemesi gerekmektedir.

_ Siyasi iktidann niikleer santrallan bu kadar sahiplen-
mesinin arkasinda ise emperyalist devletler ve kuruluslarla
yapilan pazarliklarda verilen sozler ve maddi ¢ikarlarin yanin-
da daha ciddi baz1 dayatmalann da oldugunu diigiiniyorum.
Niikleer santrallart savunanlar siirekli Turkiye'ye cagin
teknolojisini, niikleer teknolojiyi tagimaktan sbz ediyorlar.
Bunun gergek anlamn bazilarinin birgiin belki Hindistan,
Pakistan vb. iilkeler gibi nukleer silah gelistirme denemelerine
baglama hayallari kurdugudur. ;

NATO'nun yeni savunma konsepti geregi Tiirkiye'ye
Ortadogu ve Kafkaslara déniik bir jandarma olarak baktigi
agtk. Tiirkiye burjuvazisi de bu rolii kabullenmis ve hatta

bolgede en dnemli askeri gii¢ olmakla dviinmeye baglamistir.
Hatta ortada ucak gemisi almak gibi uguk fantezilerin de
dolagtif diigiiniiliirse, niikleer silah hayalleri kuran giiglerin
olmasi gagirtici sayilmamali.

Tiizkiye'nin niikleer silah ve bu anlamda uluslar arast igbir-
ligi arayislari yeni degil. Pakistan ve Arjantin ile bu konularda
kimi yakinlagmalar yaganmis ancak uluslar arasi baskilar
nedeniyle geri adim atilmisti. Arjantin ile ortak CAREM-25
reaktdrlerinin yapimu igin anlasma bile imzalanmist. TAEK
eski bagkam Yalgin Sanalan CAREM-25 reaktorlerini "elek-
trik iliretmek igin gok kiiglik, aragtirma ve egitim ic¢in gok
biylik, ancak pliitonyum iiretimi i¢in ideal" olarak nitelemisti.
Pliitonyum ise niikleer silah iiretiminde kullamlmaktadir.

Niikleer silah savunucularimin baginda ise kugkusuz ikti-
dardaki MHP geliyor. Ulagtirma Bakamu Enis Okstiz daha iki ay
dnce niikleer santrallara karsi ¢ikanlart “geri zekah" olarak
nitelendirmigti. (Sabah Gazetesi, 5 Aralik 1999) Bu ne Enis
Oksiiz'in ne de MHP'nin bu konudaki ilk icraati degil. 1995
yilinda Alpaslan Tiirkes'in de hazir bulundugu niikleer enerji
konulu bir panelde TUBITAK eski baskanlarindan Prof. Dr.
Stimer $ahin Tiirkiye'nin Ortadogunun ve Tirki
Cumbhuriyetlerin lideri olabilmesi igin niikleer giice muhakkak
ki sahip olmasi gerektigi , ve bunun da ancak ve ancak
MHP'nin iktidara gelmesiyle miimkiin olabilecegini soyley-
erek biiyiik alkig aliyordu.

Niikleer santral = niikleer silah

Niikleer santrallar niikleer silah yapiminda kullamlabilir mi
kullanilamaz m1? Bu tartiymada niikleer santrallan savunanlar
genellikle bu ikisi arasinda bir baglanti olmadifim soyliiyorlar,
Ancak bazi reaktor tipleri niikleer silah yapim igin de kul-
lanilabiliyor. Burada yine Kanada'li AECL firmast ve CANDU
reaktorleri kKargimiza gikiyor. CANDU reaktorleri 2. Paylasim
Savagi yillarinda ABD ordusu igin pliitonyum iiretmek icin
tasarlanmigtir. Bu askeri kkenleri yiiziinden CANDU reaktor-
leri biitiin ticari reaktdrler arasmnda niikleer silahlar igin kul-
lanilabilecek en uygun reaktor tipidin. CANDU reaktorleri
iiretilen her kWh elektrik basina en yiiksek pliitonyum ve tri-
tium giktisina sahiptir. »

Niikleer santrallar ve niik-
leer silah konusunda inciler

"Tiirkiye'de bana gbre en az 50 tane atom santrah yap-
malar lazim. .. Tiirkiye bu sayede hem atom bombas: yapa-
bilecek teknolojiyi kavrayacaktir, hem niikleer enerjinin tip
sahasinda, bilgisayar sahasinda, kimyevi sahalarda da, pek
¢ok sahada kullamlmasimi &grenecektir... Yani uzaktan
kumandali hale gelmis ve Tiirkiye'ye karst diigman unsuriar,
saflar, bilgisizler, kandinlmig adamlar toplamyor, ilimle,
teknikle ¢oziilmesi gereken bir konuya politik yaklagmak
suretiyle geciktiriyor Tiirkiye'nin isini." (Enis Oksiiz,
Akdeniz Postasi Haftalik gazetesi, 3 Kasim 1997)

"Her ne zaman bu agik gergegin geregi yapilmaya baglansa,
gizli bir elin isaretiyle kendilerine yesil gevreciler adim takan ve
gogunlugunu ideolojileri iflas ettigi i¢in oyuncaksiz kalan entel-
lerin olugturdugu kuru kalabalik ortaliga siiriilerek Tiirkiye'nin
6nii kesilmektedir. Bu piyonlann arkasinda ellerindeki petrol rez-
ervini tilketmeden diinyamn niikleer enerjiye gegmesini iste-
meyen petrol kartelleri ile Tiirkiye'nin niikleer bir giic olmasin
kendi yakin ve uzak menfaatlerine uygun bulmayan malum ulus-
lararast giic odaklan vardir. Bu noktada bizim en biiylik talihsi-
zligimiz hiikiimette bulunan siyasi kadrolarin yeterli iktidar
giiciine sahip olamamalandir.” (Cevre Eski Bakam ve Agn'ya
niikleer santral yaptlmasin isteyen Ziyaettin Tokar' desteklemek
igin Ulkiim Teknik Elemanlar Dernegi, KTU Mezunlari
Dayamgma Vakfi, Orman Miihendisleri Demegi ve PTT
Teknisyenleri Demegi tarafindan yapilan ortak basin agiklamasi)

"Bir kistm uluslar arasi ¢evre drgiitleri tarafindan destek-
lenen bu gruplar Goniilli Cevreci Kurulus sifatiyla hareket
etmekte, bilerek veya bilmeyerek(genelde bilerek) niikleer
enerjiyi yanlis tanitmaktadirlar. Gosteri gruplanmin kurulug
ve amaglari incelendiginde bunlarin genelde eski tiifek
devrimcilerin, Rusya imparatorlugunun ¢okiisii ile birlikte
demokratik iilkelerdeki yeni versiyonlan oldugu kolayca
anlagtlmaktadir. Niikleer gili¢ santral teknolofisine girmekte
bir hayli ge¢ kalmis olan Tiirkiye daha fazla vakit kaybet-
memelidir.”

(MHP'nin hazirfattigi "Enerji ve Enerji Kaynaklarimiz"
kitapgigindan)
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CANDU reaktorleri bugiin Hindistan ve Pakistan arasin-
daki niikleer silahlanma yansinin da temelini olusturuyor.
1974 yiinda Hindistan ilk niikleer denemesini Kanada'dan
aldigr nilkleer reaktorlerden sagladig plitonyum ile yapti.
Kanada'nin niikleer destegi kesmesi iizerine de kendi CANDU
reaktorlerini geligtirdi. Hindistan aym zamanda bu reaktorler-
den elde ettigi tritiumu da depoluyor. Tritium da gok kuvvetli
bir patlayici. AECL CANDU reaktérlerini Pakistan'a da sat-
mist. Daha sonra Pakistan'in niikleer silah denemelerine
baslamas: iizerine bu destegi kesti. Pakistan 1998 yilinda 6
niikleer deneme yapti.

Simdi AECL firmas1 Hindistan ve Pakistant da &mek
gostererek aym sekilde niikleer teknolojiyi Tiirkiye'ye de vere-
cegi vaadinde bulunuyor. 3 Subat 2000 tarihli Cumhuriyet
gazetesinde de belirtildigi gibi bu 6zellikleri yiiziinden MHP
tarafindan agikca desteklenen AECL firmasinin sansi artmig
durumda. Simdiye kadar birgok kez ertelenen ihale, en son
hiikiimetin istegi Uzerine firmalarin verdikleri tekliflerin
gegerlilik tarihini 1 Mart 2000 tarihine kadar uzatmalan ile
yeniden ertelendi. $imdilik gériinen Westinghouse firmas igin
bastiran ABD lobisi kargisinda yukarida icraatlarindan 6mek-
ler verdigim AECL firmasmin ve niikleer silah hayalcilerinin
agirhig artmus bulunuyor. Tirkiye'de gergek karar mekaniz-
ma]arln;n hiikkiimetin ve parlamentonun disinda oldugu
diisiiniilirse akla hemen generaller geliyor.

Siyasi karara siyasi miicadele

Niikleer santral tartigmalar: kendi bagina ve salt teknik bir
konu olarak ele alinmamalidir. Teknik bilgi ve veriler belki
olaya iyi niyetle yaklasan baz1 kisiler icin énemli olabilir ama
siyasi iktidar i¢in hicbir énemi yoktur. Bu diizende alinan
siyasi kararlarin akiler olmasim, bilimsel verilere itibar etmesi-
ni beklemek ise miimkiin degil. Ciinki sistemin bizzat kendisi
akla aykin bir sistem. Dolayisiyla konu Tiirkiye burjuvazisinin
yonelimleri ve emperyalist bagimhhk iligkileri ile niikleer
santrallann baglantilan tizerinden degerlendirilmelidir.

Heniiz ¢ok geg degil. Niikleer santrallar siyasi bir tercih
oldugu icin verilecek miicadele de biiyiik oranda siyasi olmak
zorundadir. Niikleer santrallara karg miicadelenin hedefinde
teknik bir baslik olarak niikleer niikleer enetji oldugu siirece
kisir bir gekismenin igine girmek kagimimaz olmaktadir.
Ciinkii bu konuda egemen simiflar ve onlarin temsilcileri soyle-
nenleri kaale bile almiyorlar. Onlarin egemenliginde Tiirkiye
her anlamda karanlikta kalmaya mahkumdur. "HAYIR'larimiz
riigvete, talana, emperyalist dayatmacilia, iilkenin NATO'nun
emir eri haline getirilmesine karsi olmalidir. Karanhga karg:

aydinhk bir Tirkiye igin.

Makina M.O. Istanbul sb.
secimleri iizerine

Behice CAGLAR

MM.O. Istanbul Subesi 24. Dénem Genel Kurul
toplantisi, 22 Ocak Cumartesi giini Yildiz Teknik
Universitesi oditoryumun da yapildi. Bagkan Umit
Ulgen toplantiyr agti ve divanin olusturulmasina gegil-
di. Divan ‘se¢imi  igin, Demokrat Makine
Miihendislerinin aday: Yavuz Bayiilken, Meslek Birlige
Cagn grubunun adayi ise Yusuf Erkog idi. Kalabalik
nedeniyle oylama, sicil numaras1 sirasina gére ad oku-
narak yapildi. Ismi okunan iiye ayaga kalkarak sicil
numarasimi ve oy verdigi divan baskammin ismini
soyledi. Divan Baskam'min se¢iminde, Demokrat
Miihendislerin aday: baglangigta agik farkla &nde
giderken, sicil numaralan biiyiidikge Meslek Birligin
adaymnin aldign oylar artmaya basladi ve sonugta 303
oya karsilik 369 oyla segimi kazandi. M.M.O. Istanbul
Subesi tarihinde ilk kez kongresinin divamm, gerici
giiglere teslim etmis oldu.

23 Ocak Pazar giinii, segimler 9.00'da basladi ve
saat 17.00' de sona erdi.

Segimlere, 3181 kisi (toplam iiyenin %22'si) katildi.

1996 yili segimlerin de katilimin 2605 kisi(%20,2), 1998

yilt segimlerin de ise 1781 kigi(%13,21) oldugunu hatir-
larsak, bu se¢im son yillann en biiyiik katihmyla
gerceklesti ve diger etkenleri goz ardi edersek Makine
Miihendislerinin, segimlere katilarak miidahil olma,
demokratik haklarimi kullanma ve gorevlerini yerine
getirmeleri umut verici bir gelismeydi. Demokrat
Miihendislerin adaymin bir 6nceki giin divan segimini
kaybettigini duyan duyarli, demokrat mithendisler Yildiz
oditoryumuna ince ince ve saatler ilerledikge dalga
dalga aktilar, hasta yataklarindan kalkip geldiler, islerini
giiglerini birakip geldiler, kirginhiklariny, kiiskiinliiklerini,
yiireklerinin bir kosesine gomiip, kizginliklanm ya da
ilgisizliklerini yenip geldiler. Meslegimizin duayenleri de
oradayd1...Oy kullananlar arasinda, en kiigiik sicil
numaralan, 61-310-363-366 , en biiyiik sicil numaralan
ise 49370-49332-49189-49164 idi.

Ve sonunda, Meslekte Birlik grubunun 1219 oyuna
karsilik, Demokrat Mithendislerin listesi 1962 oyla segi-
mi kazandi. Toplam 15 sandikta verilen oylarm % 38'i
Meslekte Birlik, %62' si Demokrat Miihendisler igin kul-
lanildi.

ve yalmz aydinlik bir gelecek umudunun kararmamast
igin.

Merkezi  otoritenin  ve  yerel  yOnetimlerin
olanaklarinin  kigisel vaadinden ote, genel miihendis
kitlesininortak talepleri ydniinde higbir programi
olmayan Meslekte Birlik grubunun, meslekte birlik
sdylemiyle gen¢ mithendisleri etkileyebilmesi aci veri-
ci. Iy giivencesi olmayan, issiz miihendis ordusunun
varhgl her an kendisine karsi kullanilan, 6zliik haklari
ve isi patronunun iki dudafi arasinda olan, iiniversite
egitiminin  yetersizligini, iy hayatinda yogunlukla
hisseden, kendine mesleki gelisim igin olanaklar sunul-
mayan ya da sunulan imkanlara ulagmaya vakit, nakit
vb nedenlerle giicii yetmeyen ve sonugta bu toplumda
yasanan her sorundan -ulasim-egitim-saghk-giivenlik-
barinma-sosyal ihtiyaglar vb.- payina diiseni fazlasiyla
alan, gogunlukla fcretli calisan geng mithendisin kendi
gergeginin  iizerine dini  ve milliyetgi motiflerle
oritlerek, iktidann vaatleri ve kim bilir belki de goz-
daglan esliginde oOrtillen Ortiiyii kaldiracak olan nedir?
Ve kendi sorunlan etrafinda nasil birleseceklerdir ?

iktidar ortagi olma, yerel yonetimleri elinde bulun-
durma nedeniyle yapacaklan haywrh bir is varsa zaten
yapabilme 'Erki'ni ellerinde tutanlar, neden meslek
odalanim da kapsam igine almak isterler?

Ulkenin  sanayilesmesini  engelleyenler; Imalat
sanayiinin toplam sabit yatnm igindeki payim, yatnm
mallar sanayiinin imalat sanayi igindeki paymi yil be
yil siirekli diisiirerek ve bu gelismenin sonucu olarak,
bu iilkenin namuslu kafa ve kol emekgilerinin yarattigi
ve aslinda kamunun olan, yani hepimizin olan deger-
lerimizi kotii yéneten ve bu koti yoénetimi bahane
ederck, hovarda mirasyedi tutumuyla harag mezat
satiia ¢ikaranlar kimlerdir? Yatinmlan, Sanayilesmesi,
bilim-teknoloji iiretimi, bir avug ¢ok ulushu tekelin
inisiyatifine terk edilmek istenen bir iilkede bize,
miihendislere diisen gorevier nelerdir?

Hig de yeni olmayan bu ve diger sorulan gergekten
en genis lye kitlesi tartigabildigi zaman, gergekler
lizerindeki karanlik ortiiler aralanabilecek.

Sonug olarak denilebilir ki, segime gelerek beyaz
oy pusulasii Demokrat Miihendisler listesinden yana
kullanan her {iye ' ben buradayim ' demigtir. Verdigi
ashmda oy degil 'ortagag karanhifma kars:'bir beyaz
gill fidesidir, yasatmamz igin... $imdi sira bizde, hep
birlikte, umutla...

Kullanilan Oy| Oram

Demokratlaﬁ

Orani Ek : Bir kongre
degerlendirmesini,

Oram MB

1996 Segimleri 2605 %20,2 1431

%54,8 1050 %40,3 daha fazla dagitma-

1998 Segimleri 1781 %13,21 1145

mak igin ekte goriis-
lerinize sunmak iste-
digim bir Onerim var,

%64 606 | %34

2000 Segimleri 3181 %22 1962

paylagilir ve gelistir-
ilirse odalarimizda

%62 1219 | %38

Yukandaki table incelendiginde, bir 6nceki déneme
(1998 segimleri) gore Meslekte Birlik grubunun
oylarimin  artist %100, Demokrat Miihendislerin
oylarinin artigi ise, %71 oldugu goriilebilir.

1996 secimleriyle bir karsilastinlma  yapildiginda
ise, Meslekte Birlik grubunun oylanndaki artis %16,

Demokrat Miihendislerin oylarindaki artig  ise
%37'dir.

Demokrat Miihendisler i¢in kullamilan oylann yanisi,
ilk 5 sandikta, kalan yarisi son 10 sandikta kullanilds.
En fazla oyu, Demokrat Miih. Adaylan %78 ile 4 no'
lu sandikta ( 40-50 yas ) , Meslekte Birlik adaylan ise,
%57 ile, 15 no'lu sandikta (21-25 yas) aldilar.

Sicil numaralan 28712 ile 30982 arasinda olan
iiyelerin oy kullandig 7 numaral: sandikta da Demokrat
Miihendislerin oy orani genel ortalamayla aymt % 62.
Bu oran sicil numarasi kiiglilditkge biiyiiyor, sicil
numaras: biiyiidiikge, kiigiiliiyor ve en geng iiyelerin oy
verdigi 15 no'lu sandikta % 43'e kadar disityor. Divan
seciminde bu durumun ¢ok daha ¢arpici oldugunu da
hesaba kattifimizda, hepimizin pek de iyi bildigi, ama
her nedense bu bilginin gen¢ miihendislerin talep ve
sorunlanna daha fazla 6nem verme sonucunu dogur-
madigi ve bu dofrultudaki cabalarin da direngle
karsilagtigimi hatirlamanin tam zamam degil mi ? Yalmz

gergeklegmesi igin
gaba sarfedebiliriz.

Bilindigi gibi, odarmzin giizel geleneklerinden biri de,
meslekte 25- 40-50 yilimi doldurmus iiyelerine, kamu
adina, siikranlarim miitevazi bir plaket egliinde sun-
dugu geleneksel oda geceleridir. Bu ritiielleri anlamina
uygun olarak daha G6zenli yapmaya galigahm. Peki,
odanuzin geng tlyeleri igin baslatabilecegi ve siireg
iginde, geleneksellesmesi igin ¢aba sarfedebilecegimiz
bir simge olamaz mi1? Omegin, 'meslege hos geldiniz'
etkinliklerinin tim yeni mezun arkadaslarimizi kap-
samas1 ve meslekdaslara iizerinde isim ve sicil numar-
alari yazan, imza atarken onlerine gikan her tip karan-
hk ¢ikar-tehdit girdabmna karsi, hepsinde olan, yalmz
olmadigim hatirlatan bir kalem ! Birlikte olmayr ve
davranmay, haketmeyi, hakkim vermeyi, hakkin1 ara-
mayl, bilimi-teknolojiyi ve bunlarin insam ve dogayi
yoketmek i¢in degil, onlar igin oldugunu ve asla bir sik-
hk yada promosyona doniigerek yozlagtimlmayacak bir
simge, mesela bir kalem!

'Su sofumusg cehennemde’ dort yandan
kusatildigimiz  dolar-gikar-imaj girdabina karg1 yalmz
bir kalem !

Ve elbette hediye ettigi kalemin sOylediklerine énce
kendisi layitk olan bir &rgiit, tim sBylediklerini
igsellestiren ve geregini zamaninda yerine getiren bir
orgiit - odamiz. |



6 L C ﬁ ?elihendlslikle

mimarlikta

Mimarhgin korunmasi ve gelistirilmesi icin
uyulacak kurallar ve buna yonelik yasalar-

da degisiklik yapilmasina dair yasa tasarisi
Mimarlar OdasyMYK Caligmasy/Yasa Komisyonu Caligmas:1 22 Ekim 1999

A) GENEL GEREKCE

Diinya mimarhk tarihinin en kokli uygarlik birikimlerine
sahip olan Tiirkiye' de, bu kiiltiire] zenginligin ¢agdas mimar-
bk ortamma ve mesleki sorumluluklara tasinmasinda ciddi
sorunlar ve tikamkliklar yaganmaktadir. Tek yap: Slgeginden,
kentsel dokularin olusumuna kadar mimarhigmn ilgi ve ylikiim-
liiligii altindaki hemen her alanda yasanan ve tarihten gelen
birikimlerin diizeyi ve niteligiyle de bagdasik olmayan olum-
suz uygulamalar, Tiirkiye mimarliginin hak etmedigi gerilimler
icinde kalmasina ve lilkenin imarina gerekli katkidan yoksun
bir yipranma siirecine girmesine neden olmaktadir.

Boylesi bir siiregte ise bir yandan mimari ve kentsel
mekanlarda hizh bir yozlagma, kalitesizlesme ve kiiltiirel kim-
lik degerlerinden uzaklagyma, hemen tiim kentleri ve yer-
lesmeleri sarmalarken, 6biir yandan toplumun mimarlia olan
ilgisi, gorevi ve saygis1 da azalarak, mimann katihmmnmn
giderek azaldif1 bir "mimarsiz yapilagma" diizeni iilkeyi etkisi
altina almaktadir.

Bu olumsuz gidisin sosyo-ckonomik ger¢eklerin disinda
imar ve meslek hukuku dgisindan temel nedenlerinden biri ise
yasalanmizda mimarhgmn korunmasi, geligtirilmesi ve sorum-
lulukiarin tanimlanmas: yoniinde yeterli kurallann bulunma-
masidir.

Mimarlikla ilgili her alandaki hizmetlerle birlikte her
Glgekteki tasarim ve uygulamada mimarlann mesleki hak ve
sorumluluklan ile toplumun ve kurumlarin bu hak ve sorumlu-
luklara karg: gerekli hukuksal bagimliliginin yasalanomzda
yeterli agiklikta tammlanmamis ve belirlenmemis olmas: da
ayni olumsuz siireci beslemektedir. ;

Benzer sekilde mimarhigin gagdas ve demokratik kurallar
i¢inde toplum yararina bir mesleki denetimden yoksun olarak
uygulanmasi ve Meslek Odasi'nin bu yondeki Anayasal gérev
ve sorumiuluklarini yerine getirmeye doniikk yasal
giivencelerinin yeterli olmamasindan 6tiirli de tilkenin ve kent-
lerin imanndaki mimari kalite ve diizey giderek daha da ger-
ilemektedir. O kadar ki bugiin bir gok kentimizde kagak
yapilagma bdélgeleriyle, yasal yapilagan bélgeler arasindaki
mimari gorinim fark: bile neredeyse kalmamugtir.

Ote yandan mimarlarin mesleki hak ve yetkilerle hizmet
yapabilmeleri igin mesleki 6grenimini tamamlanmis olmalan
da giiniimiizde bir ¢ok iilkede yeterli goriinmezken ve 6grenim
sonrasinda mesleki sorumluluklarn iistlenmeye doniik bir hazir-
Iik ve buna bagh meslege kabul siireci uygulamamn temel
kurah olarak benimsenmisken, dilkemizde de bu ¢agdas sorum-
luluk anlayiginin yasallasmasi kaginilmaz bir evrensel yiikiim-
liliik olarak artik karsimizda durmaktadir.

Nitekim, Tirkiye'nin kurucu fiyesi oldugu Uluslararas:
Mimarlar Birligi'nin (UIA) son yillarda &ncelikli giindemini
olusturan ve mimarlign profesyonellik kurallan iginde "egitim
sonrasi meslege hazirlik ve sorumluluk istlenme" siireclerinin
tiim {ilkelerde yasama gegirilmesi yoniindeki ¢agn ve kararlan
da bu konuda iilkemize kiiresel bir gorev yiiklemektedir.

Biitiin bunlann yani sira, yine son dénemlerde ulusal ve
uluslar aras1 politikalarin 6nemli kavramlan ve yiikimliiliikleri
arasinda yer alan "siirdiiriilebilir kalkinma" ve Siirdiiriilebilir
tasanm" ilkelerine bagh olarak mimarhgm dogal ve kiiltiirel
cevre degerlerine saygih ve bu degierdeki koruyan bir vizyon
ve sorumluluk iginde yasama gegirilebilmesi yoniinde de yasal
diizenlemelerin giiglendirilmesine ve aym ilkelere bagli mesle-
ki yikamlilik ve denetim kurallarmin tamimlanmasma
gereksinim oldugu da agiktir,

Cevre ve tarih degerlerini yagatilmasina déniik ulusal ve
evrensel sorumluluklarin sadece kamu kurum ve kuruluslarina
birakilmamasi, bu Anayasal gorevle dogrudan ilgili meslek
mensuplarinin  da aym dogrultudaki yiikiimliiliiklerinin
yasalarda tammlanarak, meslek kuruluglarmm etkinligini de
arttirici hukuksal diizenlemeler iginde belirlenmesi geregi, bir
kiiltiir ve doga zenginligi tilkesi olan Tiirkiye i¢in giderek daha
da 6nem kazanmaktadir.

Yukaridaki gerekgelerle yiiriirlilkteki mevzuat ve
yasalardaki eksiklikler g6z &niine alindiginda, séz konusu
sorunlarin agilabilmesi ve mimarhk alaninda tarihsel birikim-
lerimize yakisir bir diizeyi ve mesleki sorumlulugu yeniden
yakalayabilmek igin, baslica su konularda yeni hukuksal kural-

lara ve mevcut yasalarda yeni diizenlemelere gereksinme,

oldugu ortaya gikmaktadir:
1. Mimarlikla ilgili her alanda ve her tiirlii tasarim ve uygu-
lamada, mimarin belirleyici ve yonlendirici misyonunun iilke

diizeyinde etkin ve sorumlu kihinmasi,

2 Mimarhgin ililke ve toplum yaranyla g¢evre ve kiiltlir
degerlerini gozeten bir hizmet ve uygulama siireci iginde yaga-
ma gegirilmesinin giivenceye alinmasi,

3.Mimarhk hizmetlerinin mesleki ilke ve hedefler ig1§inda
gevre ve toplum ¢ikarlar dogrultusunda demokratik ve bilim-
sel denetiminin kurumsallagtiriimasi,

4 Mimarlkla ilgili her alanda mesleki sorumluluk dstle-
nilebilmesi kosulunun yeniden belirlenerek,egitimin ardindan
meslege hazirlik ile meslege kabul siireg ve kurallarina iliskin
gorev, yetki ve diizenlemelerin yapilmasi,

5.Mimarlanin mesleki haklariyla, bu haklarimn karsihig
olan kamusal ve gevreye doniik

sorumluluklanm birlikte gozeten hizmet ve yiikiimliiliik
kosullarimi belirleyen bir mimarhk diizenine toplumun ve
bireylerin de bagimh olacagi kurallarin tanimlanmasi,

6.Biitiin bu kurallann, Tiirkiye'de belirli siirelere ve belirli
konular igin hizmet vermek isteyen yabanci uyruklu mimarlar
ve onlann iglevlerini de baglayacak sekilde diizenlenmesi...

B) MADDE GEREKCELERI:

Madde 1. Yasanin "amacini” belirlemekte ve Tiirkiye'deki
mimarlik tiriinlerinin ve mimari ¢evrenin, mimari ve mimarhk
ilkelerini diglamayacak bir siirece kavugmasi yoniindeki yasa
hedeflerini igermektedir.

Madde 2. Yasimin "kapsamnt” belirlemekte uygulamasin-
dan sorumlu kisi ve kurumlarin baglayict ylikiimliiliklerini
tanimlamaktadir.

Madde 3. "Mimarbk hizmetlerinin" tamimini yapmakta, bu
hizmetlerin yasayla getirilen kogullara bagh alinacag: ve ver-
ilecegi kuralint hilkme baglamaktadir.

Madde 4. Mimarlik hizmetlerinin yapilabilmesinin &n
kosulu olarak once "Mimara Bagvurulmasmi" ve ayni
hizmetlerden de yine 6ncelikle mimarin sorumlu olma ilke ve
kosullarini belirlemektedir.

Madde 5. Mimarlik hizmetlerini ancak "yetkili" mimarin
yapabilecegine ve aym hizmetlerin Mimarlar Odasinca
"denetlenmesine” dair kurallanin tammlanmaktadir.

Madde 6. Mimanin yetkili olabilmesi icin gerekli "mesleki
yetki belgesine" ait kural ve kosullan belirlemekte, yetki bel-
gesinin yenilenmesi ve iptaliyle ilgili kurallar belirleyecek
yénetmeligin temel ilkelerini tanimlamaktadir.

Madde 7. Mimarlik hizmetlerinin, Mimarlar odasinca
"mesleki denetimine" dair ilke ve kogullar belirlemektedir.

Madde 8. Mimara mesleki yetki belgesini vermekte yetkili
"Mesleki Yetkinlik Belgelendirme Kurulu'nun" (MY DK) kuru-
lug ve iiye degigikligi kosullarni belirlemektedir.

Madde 9. MYDK'nun "¢alisma kosullarim" belirlemekte-
dir.

Madde [0. "Kamunun" mimarhk hizmetlerinin de yetki
belgesine sahip mimarlarca yapilabilecegini hitkme baglamak-
tadir.

Madde 11. 3458 sayih Miihendislik ve Mimarhk
Kanunundaki "mimar" taniminin ve buna ait sorumluluklarin
"yetkili mimar" olarak uygulanmasina yonelik yasa degisikligi
maddesidir.

Madde 12. 3194 sayili Imar Kanununda, insaat ruhsatina
mimarlik hizmetlerinin "Mimarlar Odasinca Denetimi" ve bun-
larin sorumlusu olan mimarlara da "yetkili mimarlar" olabile-
cegini belirten yasa degisikligi maddesidir.

Madde 13. 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim
Koruma Yasasina gore olugturulan Kiiltir ve Tabiat
Varliklarim Koruma Yiksek Kurulu ile Koruma Kurullarinda
gorevlendirilecek mimarlarin da "yetkili mimar" olmalarim
hitkme baglayan yasa degisikligi maddesidir.

BIRINCI BOLUM

AMAC-KAPSAM-MIMARLIK  HiZMETLERI-
MIMARA BASVURU

Madde 1: Amag:

Bu yasanin amaci;giizel sanatlar agirlikh bir kiltir
faaliyeti olan mimarlikla ilgili hizmet alanlarinda mimarnn
mesleki katki,yonlendirme ve denetimin giivenceye alin-
masi;mimari karar ve sorumluluklarda mimarlik egitimi ve
yetkisi bulunmayan kigi ve kuruluslarin belirleyici olmas:
engellenerek,iilkenin tarihten gelen birikimlerine,evrensel
degerler ve standartlara dayali bir mimari kalitenin kazamm
yoniinde,mimarhigin  korunmasi, gelistirilmesi ve ilke

diizeyinde bilim ve sanat disiplinlerine uygun yapilmasi igin :
‘Mimarlik hizmetlerinin denetlenmesi ,
‘Mimarin mesleki yetki ve sorumluluklarinin tammlanmasi

s

-Mimarin mesleki sorumluluk Gstlenme kogullarinin belir-

lenmesi ,

-Mimarlik .mesleginin uygulama ve denetim esaslannin
belirlenmesi yoniinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve toplum
yaranyla birlikte dogal ve kiiltiirel ¢evreyi koruyan bir mimar-
hik siireci igin mimarlara,topluma ve ilgili kurumlara ait
gorev,yetki ve sorumluluklan belirlemektir.

Madde 2: Kapsam:

Bu yasada yer alan hiikiimler, 3. maddede belirtilen mimar-
Ik hizmetlerinin verilmesinde ve ayni hizmetlerin aliminda
teknik,mali,yasal,y0netsel acgidan taraf olan kamu ile Gzel
gergek ve tiizel kisileri baglar.

Madde 3: Mimarlik Hizmetleri:

Tek yap1 lgeginden kentsel ve kirsal yerlesim olgek-
lerindeki her tiir fiziki gevrenin TASARIMI ve UYGULAN-
MASI igin gerekli projelendirme,denetim,egitim,aragtirma ve
danigmanlik hizmetleri MIMARLIK HIZMETLERI kap-
samindadir.

a)Mevcut veya yeni olusturulacak ¢evrelere iligkin yapilas-
ma,revizyon,koruma ve yenileme amagh projelendirme
hizmetleri kapsaminda,yeni yapilacak bina,ek bina veya bina
gruplart ve yakin ¢evrelerinin i¢ ve dis mekan diizenlerini plan-
layan projelerin hazirlanmasi,gevrenin mimari niteliklerini
belirleyen " kentsel tasanm",“imar plam", "koruma amagh
imar plant" ve "gevre diizeni " master planlarinin hazirlanmasi
veya hazirlanmasinda alinacak gorevler;bu hizmetlerin gerek-
tirdigi teknik raporgizim ve belgeleme isleri;yap1 ve kalin-
tilanna ait rolove,restitisyon ve rekonstriiksiyon gizimleri;
renovasyon,restorasyon ve rehabilitasyon projeleri,bunlara ait
altyapi ve gevre diizenleme projeleri,

b)S6z konusu projelerin uygulanmasina yonelik denetim
hizmetleri kapsaminda mesleki denetim, teknik ve ydnetsel
hizmetler, ilgili diger teknik ve sorumlu kisi ve kurumlarin
koordinasyonu, mesleki ¢aligmalann yiiriitilmesi ve 6zel sek-
tor ya da kamu kurumlan adina denetimi, kamusal yiikiimliiliik
iginde onayi, kabuli, izin iglemlerinde sorumluluk stlenilme-
si

c)Mimarlar tarafindan istlenilen egitim , arastima ve
damsanlik hizmetleri kapsaminda dogrudan mimarlar tarafin-
dan iistlenilen akademik goérevler,egitim hizmetleri, kamusal
calismalar, mimarlik ve sanat tarihi aragtirmalan, arkeolojik
¢alisma ve kazilarda mimari saptamalar, bilirkigilik, fizibilitel-
er, kegif ve maliyet raporlan, mimar olarak @istlenilen her tirli
denetim, karar ve onay hizmetleri, mimarlik, kent, cevre, kiiltiir
konularindaki mimarlarca yapilmms aragtirma, inceleme, belge-
sel galigmalar ile Mimarlar Odasi' nca bu yasaya bagh olarak
gikartilacak "Mesleki Davramig Kurallan Yonetmeligi" kap-

saminda tammlanacak hizmetler "MIMARLIK
HIZMETLERI" dir. .

Madde 4: MIMARA BASVURMA ve MIMARI SORUMLU-
LUK KOSULU

Gergek ve tiizel kisilerle dzel ve kamu kurum ve kurulug ve
ortakliklani, 3.madde de belirtilen Mimarlik Hizmetlerinin
gergeklestirilmesi igin, bu yasada tanim yapilan mesleki yetk-
ilere sahip bir ya da birden fazla mimara veya Mimarlar Odas1'
nca tescili yapilmig ve gegerliligini koruyan Mimarhk
Biirosuna bagvurmak ve sz konusu hizmetin amlan mimarlar
ve biirolarca yiiriitiilmesini kabul etmek ve saglamak zorun-
dadirlar.

Mesleki Yetki belgesine sahip olmayan Mimarlar mesleki
sorumluluk ve denetim iistlenemez ; mimarhk hizmetlerinin
yapilmasi , gogaltilmasi , onaylanmasi, toplumun yararina
sunulmasi , yasal hak ve kullanimlara konu edilmesi igin , yetk-
ili mimar olmak zorundadir.

IKINCI BOLUM

MIMARLIK YETKISi-YETKi BELGESI-MESLEKI
DENETIM

Madde: 5: MIMARLIK YETKISI ve UNVANLARIN KUL-
LANIMI

Yiiksek Ogrenim Kurumu ( YOK ) * nca denkligi onaylan-
mig bir mimarlik egitim kurumunda yiiksek 6grenimini tamam-
layarak diploma almaya hak kazanmig her mimar adayi, buna
iliskin mezuniyet belgesiyle birlikte Mimarlar Odasi'na kaydini
yaptirarak, mesleki yetki ve sorumluluklarini iistlenebilmek ve
3.md. de belirtilen hizmetlerde tinvanim ve mesleki yiikiim-
liliklerini kullanabilmek igin gerekli "staj" ve "kabul"
kosullarim yerine getirerek Mimarlar Odasr' dan YETKI
BELGESINI almak zorundadur.

Odaya kayit olan mimarlik okulu mezunu, mesleki invan
kullanamazlar ve mesleki haklardan yararlanamazlar...

Oda' ya kayit olan Mimar , yetki belgesini alincaya dek
"Stajyer mimar" tinvamm kullamr. Yetki belgesiyle mesleki
sorumluluk ustlenmeye hak kazanmasiyla birlikte "mimar"
iinvaniyla hizmet yapar.

-
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Akademik unvan ve derecelerin kullanim haklari sakhidir.
Ancak, bu unvan ve derecelere sahip mimarlarin da mesleki
sorumluluk iistlenebilmeler igin yetki belgesi almalar zorun-
ludur.

Madde: 6: MESLEKI YETKI BELGESI:

Mesleki Yetki Belgesi' ni 10 y1l gecerli olmak iizere verme
yetkisi Mimarlar Odasr'na aittir. Stajyer Mimara Yetki Belgesi
verilebilmesi i¢in, agagidaki kogullarin yerine getirilmis olmas:
gerekir.

a)Yiiz kizartict bir sugtan hiikiim glymemls olmas1

a) Mimarlar Odasi’ na "stajyer mimar" sifatiyla iiyelik kay-
dim yaptirmis olmasi.

b) Uygulama Yonetmeligi' nde belirtilen konularda
Mimarlar Odas: tarafindan yeterliligi kabul edilmis bir mimar
yaninda ya da mimarlik hizmeti veren 6zel kuruluglarda, en az
2 (iki) y1l siire ile mesleki bilgi ve deneyimini gelistirici ¢ahs-
malarda bulunmak ve ilgili mimar ya da kurumdan bu gahs-
mastyla ilgili olumlu degerlendirme raporu ve belge alnug
olmak,

¢) Uygulama Yonetmeligi' nde kosullan ve kurallan belir-
tilen ve bu kanunun 8.inci maddesine goére olusturulacak
MESLEKI YETKINLIK DEGERLENDIRME KURULU' nca
diizenlenecek meslege kabul sinavinda baganli olmak.

Mesleki Yetki Belgesi' nin gegersiz olmas: ve yenilen-
mesiyle ilgili kogullar Uygulama Yonetmeliginde belirlenir.
Yasalara aykirnn ve haklaninda yikim karan alinmis yapilas-
malara mesleki hizmet verdigi Oda Onur Kurulu karariyla sap-
tanan mimarlarin yetki belgesi ; ii¢ yildan az olmamak lizere ve
Oda Onur Kurulu'nca belirlenecek siire kadar iptal edilir.

Yetki belgesinin her 10 yilda bir yenilenmesinde ise ilgili
mimann,Mimarlar Odasinca diizenlenecek ve meslegin ¢agdas
norm ve standartlar iginde gelismesini hedefleyecek egitim
seminerlerine katilmig olmas da dikkate aliur.

Madde: 7: MESLEKI DENETIM:

Mimarlarin mesleki gorev ve hizmetlerini, yasal kurallara,
toplum ve ¢evre ¢ikarlarimi g6zeten mesleki davrams ilkelerine
ve meslek odasimin belirledigi diger etik ve kamusal yikiim-
liiliiklere uygun yerine getirmelerine ySnelik mesleki denetim
yetkisi Mimarlar Odasi' na aittir. Mimarlar Odasy, iiye sicilleri-
ni bu sorumlulugu da gézeterek tutar ve mesleki disiplin kural-
larim kendi mevzuatt kapsaminda yiiriitiir.

Mimarlik hizmetlerini kabul eden ve onaylayan tiim
kurum ve kuruluslari, Mimarlar Odast' min mesleki denetim
uygulamds: kapsaminda denetlemedigi mimarhk hizmetleri
kabul edemez ve onaylayamazlar. Mimarlar Odasi' nca
denetlenen, ancak uygulamasina yonelik ¢ekincelerin bir
raporla ( Mimari CED Raporu) belirtildigi mimarlik hizmet-
leriyle ilgili kabul ve onay islemlerinde ise s6z konusu ¢ek-
inceler ilgili kurumca dikkate alimr ve uygulamanin sonucu
bakkinda Mimarlar Odasi' na yazih bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM

MESLEKI YETKINLIK DEGERLENDIRME KURU-
LU ve CALISMA KOSULLARI

Madde: 8: MESLEKI YETKINLIK ve DEGERLENDIRME
KURULY

2 ( iki ) yilik mesleki bilgi ve deneyim edinme siiresini
6.md. de belirtilen kosullarda tamamlamis stajyer mimara
mesleki yetki belgesi vermek tizere Mimarlar Odasi' nca olug-
turulacak Mesleki Yetkinlik ve Degerlendirme Kurulu en az 15
yil mesleki deneyime sahip Mimarlarin genel listesi i¢inden ,

Oda tiyeleri arasinda anket yontemiyle belirlenerek; genel egil-
imler de dikkzte almarak , Oda MYK tarafindan segilecek 11
(on bir ) asil ve 11 (on bir ) yedek iiyeden olusur.

MYDK iiyeleri :

Serbest galigan mimarlardan5 (bes) asil ve 5 (bes)
yedek tye ,
8 Akademik iinvana sahip mesleki egitimde gorev
yapan mimarlardan 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liye ,
Bayindirhk ve Iskan , Kiltir ve Cevre
Bakanliklari'ndan birer kisi olmak iizere , mesleki sorumluluk
tistlenmis , mimarlardan 3 (lig) asil ve 3(ii¢ ) yedek iye,
olarak belirlenir.

Madde 9:14YDK CALISMA KOSULLARI

a) MYDK. Mimarlar Odast' nin her olagan genel kurul son-
rasindaki ilk 3 ay igerisinde MYK tarafindan 8.Madde de belir-
tilen yontemle olugturulur ve gérev siiresi 2 yil olarak bir son-
raki olagan genel kurulu izleyen MYK géreviendirmesine dek
devam ederMYK ; MYDK nimn en gok 6 iiyesini degistirebilir.

b) MYDK. ' na , kendi aralannda yapacaklar segimle
belirleyecekleri iiye baskanlik eder, sekreterya hizmetlerini ise
Mimarlar Odas1 Genel Sekreterligine bagh olarak ozel ve sinir-
I1 gorevle olusturulacak genel sekreter yardimeilii yiiriitiir.

c) MYSK' nin ¢aligma kosullan ve sinav kurallari yonet-
melikle diizen'enir. Toplantilar salt cogunlukia yapilir ve karar-
lar, katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Farkh goriislerde egit-
lik oldugu durumlarda MYSK bagkanimn oyu belirleyici olur.

d) MYSK kararlaninda bagimsizdir ve ozerktir. MYSK
kararlanina kars: ancak Idare Mahkemelerinde dava agilarak
itiraz edilebilir.

Madde: 10: KAMU GOREVLERINDE MIMARLIK

Kamu kwum ve kuruluglant ile kamu adina mimarlik
alaninda denetleyici yetki kullanan kurum ve kuruluslar da
mimarlik alaninda yetki ve sorumluluk iistlenecek mimarlan
istihdam ederlerken, Mesleki Yetki Belgesi' ne sahip olmalan
koguluna uymak zorundadirlar. Yetki belgesi olmayan mimar-
lar kamu adina mimarlik hizmetlerini denetleme, diizenleme ve
onaylama sorumlulugu {istlenemezler.

PORDUNCU BOLUM

ILGILI YASALARDA DEGISIKLIKLER

Madde 11+ 3458 SAYILI MIMARLIK VE MUHENDISLIK
KANUNUNDA DEGISLIK

28 Haziren 1938 tarth ve 3458 sayili Mithendislik ve
Mimarhk Hakkinda Kanun' un 1.md." sine asagidaki () fikras:
eklenmigtir.

e-TC sinulan igerisinde "mimarlik” finvan ve yetkisiyle
mesleklerini ve sanatlarimi uygulamak isteyenlerin ise yukan-
daki kosullara ek olarak:

a) Mimarlar Odast' na kaydolmug olmalari,

b) Mimarlar Odast' nca verilmis: "Mesleki Yetki Belgesi"
ne sahip bulunmalari,

¢) Mesleklerini ve sanatlanm uygulamak isteyen yabanci
mimarlarim da Mimarlar Odas1' na "gegici kayit" yaptirmis ve
"Mesleki Yetki Belgesi" almis olmalan gerekmektedir.

Madde 12: 3194 SAYILI IMAR KANUNUNDA
DEGISIKLIKI.ER

a) 3/5/1985 tarih ve 3194 sayih imar Kanunu' nun 22.mad-
desi agagidaki gekilde degistirilmigtir:

Madde 2Z: Yapt rubsatiyesini almak igin belediye veya
valiliklere yap: sahipleri veya kanuni vekillerince dilekge ile
miiracaat edilir. Dilekgeye sadece tapu (istisnai) hallerde tapu
senedi yerine gegecek belge), ilgili meslek odasi denetiminden

gegmis mimari proje, statik proje, elektrik ve tesisat projeleri,,
resim ve hesaplan, raperh veya yoksa ebath kroki eklenmes1 :
gereklidir.

b) 3/5/1985 tarih ve 3194 sayih Imar Kanunu' nun 38.mad-
desi agagidaki gekilde degistirilmistir. | |

Madde 38: Halihazir harita ve imar planlarmin hazirlan-
masi ve bunlarin aygulanmasinin fenni mesuliyetini; uzmanhk,
calisma konular ve ilgili kanunlara gore, ilgili meslek odasina |
kayith ve biirolart odaca tescil edilmis mithendisler, mesleki =
yetki belgesi olan mimarlar, sehir plancilart deruhte ederler.

Yapilanin mimari, statik ve hiir tiitlii plan, proje, resim ve
hesaplarmin hazirlanmasin ve bunlanin uygulanmasiyla ilgili
fenni mesuliyetleri, uzmanlik konulara ve ilgili kanunlarla
ilgili meslek odasina kayith muhendlsler ve yetEcl belgesi olan
mimatlar deruhte ederler.

Madde 13-2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIK- !
LARINI KORUMA YASASI' NDA DEGISIKLIK:

6285 (3386) Koruma Kanunu' nun "Koruma Kurullarinin |
Olugumu" ile ilgili 58.maddesine asagtdakl (g) bendi eklen-
migtir.

g: Yukarida tamumlanan tyeler arasmda mimarlik alaninda |
gorevlendirilecel: mimar uyelenn“meslek\ yetki belgesme ;
sahip" olmas1 kosulu aranir.

Madde 14: 5846 SAYILI FIKIR ve SANAT ESERLER] |
YASASI' NDA DEGISIKLIK |

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Yasast' mn 42.maddest’
nin 2.paragrafi su sekilde degistirilmistir.

Madde 42/2.paragraf: Ayn: alanda birden fazla meslek bir-
ligi kurulabilir. Bu kanunun 4/3. md, de belirtilen mimarlik
eserleri icin meslek birligi hizmeti sadece Mimarlar Odast
tarafindan yiritilir. Her birlik mtxyaglan dogrultusunda
subeler acarak callsabﬂu' i

Madde 15: YONETMELIKLER |

Bu kanun yiiriirlige girdikten sonra 6 ay igerisinde asagi-
daki yonetmelikler Mimarlar Odasi' ica hazirlanarak usuliine
gore yaynlamrlar:

a) Meslege Hazirlik, Mimarlik lemetlen Yetki Belgesi ve
Mesleki Yetkinlik Degerlendirme Kurulu - Calismalart |
Uygulama Yonetmeligi |

b) Mesleki Davranis Kurallari Yonetmeligi

¢) Biiro Tescil ve Mesleki Denetim ile Mimarhik
Hizmetlerinde Mimari CED Yénetmeligi

d) Mimarlik Hizmetleri Sartnamesi. :

f ) Oda Onur Kurulu ve Disiplin Uygulamalan -
Yénetmeligi {

Madde 16: Gegici Maddeler: | :

a) Bu kanunun iinvanlan ve mesleki yetki belgeleriyle ilgili |
hiikiimleri, kanunun yiiriirliige girmesinden 1 (bir) yil gegtikten :
sonra yiiksek égrenim kurumundan mezun olmaya baglayacak
mimarlar igin gegerlidir. Yiiksek '6grenim kurumlanyla
Mimarlar Odas1 u siire iginde bu kanunla iistlendikleri gorev
ve hizmetlere iliskin gerekli hazirliklan ve diizenlemeleri
tamamlamak zorundadir.

b) Kanunun 8.md. de tamimlanan Mesleki Yetkinlik
Degerlendirme Kurulu:Mimarlar Odasi MYK' nca ayni siire
iginde bir yil iginde olugturulur ve ilk Olagan Oda Genel
Kuruluyla birlikte 8.md. de tanmﬂanan sekilde yeniden kuru-
larak galigmalarim siirdiiriir.

¢) Bu kanun yiiriirltige girdigi tanhte Mimarlar Odast' na
iiye olan mimarlar ve yiiksek rmmarIlar bir y1l iginde Oda' ya |
bagvurarak Mesleki Yeterlilik Belgeleé'ini alabilirler. |l

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Istanbul
Subest 3. Olagan Genel Kurulu 29-30 Ocak 2000 tar-
ihlerinde gergekle$tirilmistin Genel Kurulun ilk
giiniinde ac1lis ve baskanlik divam segimi yapilarak
giindeme ge(;ilmis_t_ir. Sube Bagkant'nin ge¢mis donem
caligmalart hakkinda bilgi vermesinden sonra Oda -
‘Merkez Yonetim Kurulu'ndan ve diger ilgili kuru-
Iuslardan katilanlar griislerini bildirmislerdir. Calis-
ma Raporu okunmasindan sonra Ydnetim Kurulu
oybirligiyle aklanarak mesleki konularn tartigilmasina
gecilmistir. Asagida ana bagliklari verilen konularda
ortak diigiinceler ortaya ¢ikmis ve bu konularda yeni
segilecek sube ve merkez ydnetim kurullarina aktif
faaliyetlerde bulunma gorevi verilmistir:

-Maden mithendislerinin ilgili kamu kummlarmda
sayica daha aktif olara.k yer almalan,

-Madencilik- Cevre konulari 1le 1lg1h b111msel plat—r :

formlarm diizenlenmesinde daha etkin ve on u ol

almasi gerekliligi, :
-Maden( ilik sektoriinin tilke ckonomlsmdekl yen

ve Oneminin artarak gii¢lendirilmesi gerekhhg; ve bu

yondekl :;allsmala:a agirlik verilmesi..

Ikinci giin ise Sube Merkezi'nde se(;xmler

yapilmigtir, 81 {iyenin katthmy'ile belirlenen su_iﬁe yeni )
- ybnetim kurulu 04/02/2000 tarihinde yaptigy ilk

toplantisinda olugan yonetim kurulu gorev dagthx

asagida bellmlmlshr
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iMO istanbul
Subesi 37. olagan
genel kurulu tizerine

|

Murat AKAD

_ ingaat Mithendisleri Odasi Istanbul Subesi'in 37.
Olagan Genel Kurulu 29-30 Ocak 2001) tarihinde top-
landi. 1999 yih icerisinde yaganan bazi gelismeler,
diger odalardan bazﬂannda oldugu gibi Ingaat
Miihendisleri Odasi'nda da daha hareketli bir genel
kurul siireci yasanmasma neden oldu. 18 Nisan
segimlerinin ardindan MHP'nin hiikkiimete girmesi ve
Bayindirlik Bakanlifr gibi, dogrudan insaat sektdrii
Jile ilgili bir bakdnth ustlenmesi gerici kesimin
TMMOB'ye bagh bdalar Gizerindeki ilgisini arttirdi.
Ardindan yasanan depremlerle birlikte ortaya ¢ikan
ciddi boyutlardaki rant alani, gerici belediyeler ve
hiikiimet kuruluslarindaki gerici kadrolarin gozlerini
odalara dikmelerine neden oldu.’ !

Bu kosullar altinda gerici grup genel kurul hazir-
liklarina, Onceki y:lldra oranla daha erken bagladi.
Biitiin kamu kuruluslanm. ozel sirketleri ve biirolan
dolasarak propaganda caligmasi yaptilar. Bu grubun
baskan aday1 gahsmalara bizzat katilarak igyerlerini
ziyaret etti. Bu arada her yerde sahibi oldugu sirketin
ajandalarim dagitarak reklam yapmayi da ihmal etme-
di.  Kendileri agisindan genel kurul galigmasi bir
anlamda reklam kampanyasina doniistii. Sirketlerinin

ne kadar iyi olduéimu,‘ ne kadar is yaptiklaring, lis- |

telerine dahil ettiklen ‘Ofretim- tiyelerinin ne denli
taninmis oldugunu anlata anlata bitiremediler. Bu
arada oda uyelenm yamltmak amaciyla "cagdag"
ismini kullanmay1 da ihmal etmediler. Genel kurula
yaklagtikca gok sayxda giinliik gazeteye (ne yazik ki
bunlara Cumhuriyet gazetesi de’ dahildir) ilanlar
verdiler. . Biitiin bunlar, gerici grubun genel kurula
ciddi bigimde asilacaginin gostergesi cldu.

29 Ocak Cumartesi giinii baslayan genel kurulda,
bir onceki hafta Makina Miihendisleri Odas Istanbul
Subesi'nin -genel kurulunda yasananim aksine divan
secimine iligkin bir ¢ekigme yaganmadi. Farklr bir
taktik izlemeyi diisiindiikleri belli olan geirciler, genel
kurula temsili olarak nitelendirilebilecek sayida
‘kisiyle katildi.© Toplam katilimm 550 civarinda
oldugu kongre oldukga dinamik bir havada gegti.

30 Ocak Pazar giinii yapilan segimler, muhteme-
‘len TMMOB tarihinde baz: ilklere imza atan gerici
Meslekte Birlige Cagri Grubu'nun ilging galigmalari-
na sahne oldu. 1iIk icraat segimlerin yapildigi Sisli
Karagbzyan Ilkokulu'nun girisinde cadde ftizerinde
park edilmis bir ari‘agta kurulu ses diireni ile, birkag
popiiler sarkimin szlerinin, Meslekte Birlige Cagn
Grubu ve baskan adaylan igin degistirilmis sekil-
leriyle biitiin giin boyunca ¢alinmasi oldu. Son derece
yiiksek bir sesle calinan miizikler Sisli sakinlerinin
pazar giniini kararth. Biitiin uyanlara kargin, orada
bulunan polisler de bu konuda herhangi bir engelleyi-
¢i tavir takinmadilar.

ilkokul binasmin kaplsmm hemen yaninda sabah-
tan aksama dek hizmet veren ikram stand: bir diger
ilging gorintii idi. Cagdas Insaat Miihendisleri
Grubu'nun  biitiin | calismalar1  iiyeleri tarafindan
yiiriitiiliirken, Meslekte Birlige Cajiri Grubu'nun
secim bildirilerini bir ajanstan kiralandiklan ifade
edilen hostesler dagit. Yine ayni grup, 6glen saat-
lerinde okulun bahgesinde bir folklor gdsterisi diizen-
ledi. Ayrica "ambulans hizmeti” adi altinda, bir
ambulans: biitiin giin okulun bahgesinde beklettiler.

Ancak biitiin bu gabalari, oda anlay:slan paraya ve
ranta dayali olan Meslekte Birlige C'agn Grubu'na
basan getirmedi. Insaat Mithendisleri Odas1 Istanbul
. | Subesi'nde yillardir ilericiligin savunucusu olan Cag-

das Insaat Miihendisleri 2000'e yakin oy alarak segi-
mi kazanirken, Meslekte Birlige Cagri Grubu 1400'iin
‘biraz iizerinde oy aldi. | ‘

Bir is¢i sempozyumundan notlar

{lhami T. DOGAN

29-30 Ocak 2000 tarihinde Bursa'da bir uluslararasi
ig¢i konferans: gergeklestirildi. Bursa'li is¢iler

ve sendikacilarin yogun ilgi gosterdigi sempozyu-
mun yabanci konuklari; Fransa ve Almanya'dan gelen
sendikacilar ve isyeri temsilcileriydi. Toplantimn
konusu, "sermayenin kiiresellesme y6neliralerinin énce-
likle is¢i ve emekgileri ve sendikalan yiizyiize biraktigs
yeni durumu tartigmak" olarak kamuoyuna agikland:.

Anlatilanlardan ¢ikarilabilecek lig sonug:

a.. Avrupa Birligine bagh iilkelerde emege saldirilar
artarak devam ' ediyor. Omegin, Avrupa'li isciler ve
emekliler 1990'h yillarda iki yeni olguyla yiizyiize
geldiler: Yoksul calisanlar ve yoksul emekliler.Yani
¢ahiganlarin. bir bolimiinin gelirleri yetersiz kaliyor.
Emekli olabilenler ise yagamim siirdiirmek igin gerekli
asgari gereksinimlerini karsilayamiyorlar. Kisacasi
Avrupa Birligi, emekgi-

lerin degil sermayenin  Esnek calisma ile patronlar istedikleri

biitiinlegmesidir.

sayis1 artiyor. Difer zamanlarda magazalar bombos.
Sendikalagabilmek igin ortak ¢alisma, yemek yeme ve
dinlenme zamanlari onemlidir. Aym isyerinde farkli
patronlara bagh olarak ¢aligan, farkli zamanlarda galisan
insanlan orgiitlemek ¢ok zordur. Sermaye galisanlari
bireysellestirirken kendisi ise kiiresel diizeyde igbirligi
yapiyor. Biz de kollektif olani savunmahyiz, uluslarasy
isbirligini ve dayamgmayi dne ¢ikarmaliyiz.

Fransiz Reno isgisi

a.. Bizim sektorde gahsan sayis1 yaryariya azaldi.
Buna ragmen eskiden elde edilen verimden daha fazlas:
elde ediliyor. Cahstigim fabrikada iscilerin arasinda
sozlesmeli galisan ve higbir giivenceleri olmayan 800
kisi var. Patron isterse onlart her an isten gikarabilir. Igy-
erinde modern iiretim tekniklerine biiyiik yatinmlar
yapildi. Ancak bu yontemle hem yatirim hem de bakim
maliyetleri gok yiiksek oldugu igin patronlar eski tiretim
yontemine yani taylorizme yeniden donmek istiyorlar.
Iscilerin yasam ve is kosullari kotiilesti, haklan bir bir
ellerinden alimyor. Esnek
calisma ile patronlar iste-
dikleri zaman ise gagiriyor-

b.. Sendikacilar ser- zaman ise cagirryorlar, istedikleri zaman 1y istedikleri zaman tatil

mayenin kiiresellesme-
sine direnmek yerine

teslimiyeti  segtiler.
Oysa yapilmasi
gereken  sermayeye

karst yeni yontemleri
ve araglar1 kullanarak
simf miicadelesini yiikseltmekti.

¢.. Uluslararas1 dayanisma ve isbirligi, bilgi pay-
lagimu ve iletisim bugtin ig¢i simfi igin bir kat daha 6nem
kazandi.

Konugmalardan kisa notlar :

Seleuk Goktas (Birlesik Metal-Is Sendikas: Bursa
Subesi Baskani)

a.. Sendikacilar ve is¢iler direnmex zorundadir.
Patronlarla yemek yemek, "firma kiiltiirii"nden bahset-
mek, "ayni gemideyiz" soylemine inanmek iggilere gok
pahaliya mal oluyor. Bunu Bursa'da yasadik.
Direnmedikge kaybeden hep biz oluyoruz. Igyerlerini
emegin daha ucuz oldugu yerlere tasiyorlar ya da kap-
atip paralarim borsaya yatiyorlar. Iggiler ise ortada
kaliyor. Sendikacilar kendilerine gelsinler. Yoksa iggiler
onlara derslerini verecek.

Gertrud Mell (Bosch isgisi ve igyeri temsilcisi)

a.. Isyerimizde ekip ¢alismasinin reklamini gok yap-
tilar. Taylorizm uygulamadan kaldirildi. Yeni teknolojil-
er kullamlmaya baslandi. Boylece patronlarin kazanci
arttr. Ancak sonuglar ¢alisanlar igin hig iyi olmadu. Isgi-
lerin sayis1 gok azaldi. Grup caligmasina uyum saglaya-
mayanlar isten attilar. Ekip caligmast ile igcilere daha
fazla sorumluluk yiiklenmesine ragmen daha fazla iicret
O6denmiyor. Stres ve i yogunlugu artt. Ekip ¢ahs-
masimn tek yarar iggilere egitim verilmesi oldu.

Anton Kobel (Almanya Banka ve Sigortalar
Sendikast Mannheim subesi bagkani - Bu sendika perak-
ende sektori galiganlarini da orgiitlityor)

a.. 1994'lere kadar magazalarda galhisanlarim %90'i
tam giin ¢ahgirdi. Simdi, %60'mn isine son verildi.
Kalan %40'!n da ancak yans: tam giin galisiyor.

_ Digerleri esnek calisiyor. Perakende sektoriinde daha

6nce yaklagik 4 milyon insan ¢alisirdi. $imdi bu say1 3
milyona indi. Bilgisayarlarin yardimi, yeni érgiitleme ve
yonetim yontemleri ile patronlar daha az yalisanla daha
¢ok kazanmaya bagladilar. Bu yontemlerden biri de
tageronlagtirma. Eskiden bir magazamn sahibi tekti.
Simdi her bir magazanin neredeyse her béliimiiniin
sahibi farkl. Boylece aym isyerinde ¢aligen isgiler fark-
h igyerlerine bagh hale getirildiler. Diger bir yontem de
esnek caligma. Islerin yogun oldugu saatlerde galisan

tatil ediyorlar. Bu nedenle elimize ayin
sonunda ne kadar gececegini bilemiy-

oruz, tatilimizi planlayamiyoruz

ediyorlar. Bu nedenle elim-
ize aym sonunda ne kadar
gececegini  bilemiyoruz,
tatilimizi planlayamiyoruz.
Hiikiimet ©6zel emekliligi
tegvik ediyor.

Fransa sanayi sonras: toplum olamamug!
Fransiz iggilere soruldu:

a.. Diyorlar ki, sanayi iiretiminde ¢aliganlarin
durumlarinin kétillesmesi dogaldir. Clinkii ABD ve

Avrupa iilkelerinde sanayi liretimi bagka iilkelere
kaydiniliyor. Bu ilkelerin bireyleri de artik sanayi
toplumlarimin {iyesi degiller. Onlar simdi "bilgi
toplumu"unun iiyesi oldular. Bu nedenle sanayi ig¢i-
lerinin haklarin1 kaybetmeleri dogaldir. Katiliyor
musunuz?

b.. Yok boyle bir sey dediler. Sermaye ancak karli ise
bir yerde kaliyor, degilse baska iilkelerde iiretim yapry-
or. Bu nedenle sanayi Uretiminin timiyle AB
iilkelerinden baska bir yere taginmas: s6z konusu
degildir. Fransa'da agikga gozlenen sudur: yoksullugun
artmast, igsizlerin ve gegici caliganlarin sayisindaki
muazzam arti§, iscilerin patronlar karsindaki pazarlik
guciindeki disiis ve emekgi siniflarin bugline kadar elde
ettikleri kazanimlarima (isgiivencesi, tatil, emeklilik vd.)
topyekun saldir.

Son olarak birkag soz:

Yeni teknolojilerin bazilar1 verimliligi artiriyor.
Giinkii bu teknolojiler ile yeni uretim teknikleri olanakli
oluyor. Ama toplantida da anlatildig1 gibi yeni teknoloji-
leri kullanan patronlar kazaniyor, iggiler ise kaybediyor.
Oysa teknolojinin yaraticis1 yalmzca patronlar degildir,
tiim insanliktir.

Oyleyse neden igin kaymagim bir taraf yiyor? Neden
Bill Gates'in ve digerlerinin zenginligi yeni teknolojiler
sayesinde artarken emekgilerinki azaliyor.?

Ciinkii burjuva iktisatgilarin sdylediginin aksine ne
teknoloji ne bilgi ne de gok ¢aligmadir zenginligi
yaratan. Zenginligi yaratan gii¢ mevcut Gretim iligki-
leridir, toplumsal yapidir ve siyasi kurumlardir. Yani
sOmiirmeyi ve kar elde etmeyi olanakh kilan iliskilerdir.

Madem ki durum boyle o zaman ne yapmali?
Herseyden 6nce "Kiiresellesmenin, bilgi toplumunun
diginda bagka bir yasam yoktur, bu yol zorunlu bir
yoldur." gibi soylemleri bir tarafa birakmak gerekiyor.
Elbette bir diger yapilacak olan ise miicadele etmeyi ve
orgutlenmeyi tercih etmek. Isyerlerinde, Internet'te,
sendikalarda ve daha baska yerlerde. @
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"Saylsal Zanaatciler" Orgiitleniyor!

Bilgisayar Emekgileri
Orgiitlenme Girigimi

Cikarlan iki karsit kutupta yer alan, is¢i ve sermaye
sinifinin ve onlann &rgiitlerinin ortaya gikisinin izi siiriiliirse
Sanayi Devrimi'ne ulasilir. Sanayi Devrimi'nin iizerinden uzun
bir tarihsel siirec gecti. Kimilerinin iddiasi odur ki; "artik
sanayi 6tesi toplumlarda yagiyoruz. Bilgi teknolojileri bu gagin
belirleyenidir ve bilgi toplumu ise giinlimiiziin gercedi. Bilgi
teknolojileri sanayi toplumunun dogurdugu simifsal farkhhklan
ortadan kaldirmaktadir. Artik insanlanin konumu, emek ser-
maye ¢eliskisinin hangi tarafinda yer aldiklarina gore degil,
bilgiye ne kadar sahip olduklarina ve bu bilgiyi nasil kul-
landiklanina gére tanimlanmalidir.”

Halbuki gergek hi¢ de yukarida resmedilen gibi degildir.
Bilgi teknolojilerinin, toplumun hangi kesiminin ¢ikarlan
dogrultusunda bir gelisim yonii izledigi ve kimin hizmetinde
kullanildigt sorularimin yamitlari, bizi toplumlarin hayatinda ve
iiretim siireglerinde gergeklesen bitiin degigikliklere karsin
derinlerde yatan emek sermaye ¢eligkisinin yerli yerinde dur-
dugu sonucuna ulagtiracaktir.

Giiniimiizde bilgi teknolojilerinin emekten ve insandan
vana kullanilmadigr gok agiktir. Yeni diinya diizeni ve kiire-
sellesmenin altyapisi olarak sunulan bilgi teknolojileri, ideolo-
jik ve teknolojik olarak sermayenin ¢ikarlarina hizmet etmek-
tedir. Bilgi teknolojileri aracihiiyla dogal kaynaklarin nasil
kullanilacagi ve degerlendirilecegi lizerinden bir planlama
yapilabilmesi gerekirdi. Oysa dogal kaynaklarin kullanim sek-
linin, sermayenin ne kadar kér edeceginden bagka bir planla-
mas1 yoktur. Herkesin istedigi bilgiye hizli bir bigimde erise-
bildigi one siiriilen "Internet" ortamimin dogusu ve gelisimi
yine aym gidilerle, sermayenin daha gok kar edebilme
kaygisiyla paralellik gosterir.

Bilginin herkesin erisimine agilmas: da saglanabilir. Ozel-
likle internet diigiik maliyetli bir yayincilik alani olarak deger-
lendirilebilir. Ancak bilgi metalastinliyor ve parasi olana
satiltyor. Bu alandaki alt yap: yatinmlarinin devlet tarafindan
yapilmas: isteniyor. Yani emekgilerin egitim, saglik ve sosyal
giivenlik gereksinmelerine bulunamayan kaynak, kontrolii ve
gzetimi tiimiiyle sermayenin elinde olan "Internet” ortarm igin
bulunuyor. Kapitalizmde "Internet" li bir yagamm armagan
ettigi Internet Cafeler'in 'kiiltiirel merkezler' olarak mantar gibi
tiiremesi, "Bilgi Toplumu" diye adlandirilan gelecegin kapital-
ist toplumu tasariminin ne menem birsey oldugu konusunda ip
uglan veriyor!

Uretim ve degisim siirecinde bilgi teknolojilerinin kullami-
masi, bir iiriiniin prototipinin olugturulmas: ya da bir
prosediiriin yerine getirilmesi sirasinda yapilan isin niteliginin
artirilmasina olanak sunar, Séz konusu iiretimin ya da
prosediiriin nicelik boyutu ise kitlesel iiretim teknikleriyle
zaten uzunca bir siiredir, en az maliyetle iiretim yapilabilecek
bir bigimde ¢dziime kavugturulabiliyor. Bilgi teknolojilerinin
yogun olarak kullanildigi alanlarin gogunun tretim igin gerek-
li alanlar oldugunu sdylemek miimkiin degildir. S6z konusu
alanlar sermayenin bilyiik boliimiinii olusturan ve saniyeler
igerisinde diinyanin bir bolgesinden bir diger bolgesine yer
degistirebilen ve sermayenin hizmetinde olan bankacilik, ser-
maye piyasalan, sigorta gibi alanlar ve en bagindan bu yana
askeri alanlardir. Bilgi teknolojilerinin bu alanlarda kullanimi,
diinya kaynaklarindan bu alanlara egemen olanlarin ¢ok daha
fazla yararlanmasim saghyor. Bilgi teknolojilerinde ¢alisan-
larin da ilkelere gére degisim gdstermekle birlikte gorece yiik-
sek licretler almalanumn baglica nedeni bu durumdur. Sanayi

" tiretim alaninda da durum farkh degildir. Bilgi teknolojilerinin

ve otomasyon sistemlerinin kuilamimindan dog@an iiretim artig1,
iggilerin galigma saatlerinin  azaltilmasinda, ¢aligma
kosullarinin iyilestirilmesinde ya da iicretlerinin artmasinda
degil, art1 deger somiiriisiiniin artirlmasinda kullamimaktadir.

Egemen ve degistirilemez gibi bize sunulan yeni diinya
diizeninde, bilgi teknolojileri sermayenin igine yariyor.
Diinyada milyonlarca insamin aghk simirinda yasadign goz
oniine alinirsa, sermayenin bilgi teknolojilerine yaptig
yatirimlari insanca bir hayat i¢in yatinm olarak yorumlamak,
gozlerimizi gergeklere kapatmak ve giizel bir diiy gormeye
gahgmaktan bagka bir ey degildir.

Bilisim sektdriindeki politikalar ise, yukanda siralanan
sebeplerden dolayi, bilgi teknolojilerinin insamn insan olma
siirecine katkisindan ¢ok, sermayenin ¢ikarlan gozetilerek
yapilmaktadir. Bizim tlkemizde de, bilgisayar sektorit
tamamiyle disa bagimh bir sektordiir. Yurtiginde gokuluslu
biiyiik sitketlerin bilisim politikalarin1 destekleyen birkag yerli
biiyiik sirketle ve bunlarin diginda kalan orta ve kiigiik Slgek-
li bilgisayar sirketlerinde de rekabet edebilme adina yogun
somiirii yasanmaktadir. Bu durumda bilgisayar sektorit
emekgileri orgiitsiizliikleri de firsat bilinerek, esnek g¢aligma

~ kosullan adh altinda simrsiz ¢ahigma saatlerine ve bu kosullar

yiiziinden sosyal hayatin yok olmasina mahkum edilmislerdir.
Diger sektorlere gore gorece daha fazla ticret alinsa da,
¢aliganlarin gelir diizeyinde her gegen giin-bir agagiya ¢ekilme
soz konusudur. Ozellikle teknik servis elemanlan yogun bir
caligma temposunda oldukga disik Gcretlerle galigtinimak-
tadirlar. Bu konuda heniiz herhangi- bir bilimsel arastirma
olmasa da, sektorde gahsanlarn siirekli bilgisayar kargisinda
olmasmin meslek hastaliklarina yol agtig1: bilinmektedir. Bir
tiirla bitirilemeyen projeler yiiziinden higbir iicret almadan
fazla mesai yzpmak neredeyse zorunlu hale gélmistir. Ayrica
fazla mesai ficreti birkag biiyiik firmanin disinda 6denmemek-
tedir. Yakin bir tarihte yasanmus toplu isten ¢ikarmalara gikar-
malara (Ocak ay1 icerisinde Basar1 Elektronik'te ¢ahisan 130
civarinda kisi isten atildi) varan is giivencesinden yoksunluk,
¢aliganlara verilen egitimlerin yliksek fticretlerinin kargilana-
mamas: gibi nedenler galisanlarin ig ve iicret kaybina sebebiyet
vermektedir. (Hizh gelisen sektore ayak uydurabilmek igin
¢alisanlarina e3itim veren sirketler, egitim karsihiginda ¢ahsan-
larina afir sartlar iceren baglayici sozlesmeler imzalat-
muslardir.)

Yukanida siralanan tiim bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik
goriig belirtmeden 6nce, bilgisayar sektorii emekgilerinin simf-
sal konumlany;larmt agmakta fayda var. Bilgisayar sektoriinde
calisanlarin simfsal konumlamslart konusunda Avrupa kay-
nakli bir yaklagima gore; bu sektdrde galisanlar "sayisal
zanaatgiler" olarak tammlaniyor. Bu tammlamaya gerekce
olarak da, Sanayi Devrimi Oncesi zanaatgilerin iiretim siireci
iizerinde kontrol sahibi olmalan yani 6zerk olmalan gosteriliy-
or. "Sayisal zanaatgiler"in merkezi olmayan, global bir
orgiitlitliik igerisinde var olan iiretim iligkilerini sorgulamak-
s1zin, mesleki yetkinliklerini artirarak ortak ¢ikarlanini artinip
koruyabilecekleri ileri siiriiliiyor. Ortak gikarlar olarak tanim-
lananlar da giivenli, rahat, saghkh galisma kosullar, yiksek
gelir diizeyi, i tatmini ve mesleki yeteneklerin gelistirilmesi
olarak siralaniyor. Boyle bir orgiitlenmenin amaglar arasinda
"Bilgi toplurm"nu kuracak altyapimin
hazirlanmasin1 saglamak tiiriinden, bu
sermayenin ideologlar tarafindan

somiri iliskilerini gizlemek icin ''Saylsal zanaatciler" olarak somu¢ alinamayacagy agiknir.

tiiretilen "Sapayi &tesi toplum, bilgi

yazhm sirketlerinde galisan programcilar, teknisyenler ve
tasarimetlarin dicret diizeyleri, kamu | emekcilezirdn ticretleri
diizeyindedir. Ustelik bunlarin g:ogu higbir sosyal hak ve
giivenceye sahip degillerdir.

Bilgisayar sektdriine dzgii yanlar 1olan sorunlar aynrsak
hem mavi yakalilar (iggiler), hem de beyaz yakalilar |
(mithendis, teknik eleman vs.) igin sorunlar neredeyse aynidir.
Ister miihendis olalim ister teknik eleman, bilisim teknoloji-
lerinin tiretim siirecinde kurmus olduumuz endiistriyel iliski,
is¢i ve patron iliskisidir. Bu iligki ise kaginilmaz olarak mavi ya
da beyaz yakah, ayni smifin bireyleri oldugumuzu kamtlamak-
tadir. Bilingli olarak yaratilmus olan bu suni aynm, ortak olan
sorunlanmiza ortak goziimler getirmemizi engellemekte ve
btreylen yalnizlagtirmaktadir,. Mavi ya da beyaz yakalt
emeginin, bir sinif olarak sermaye dlmyasma karst kendi ¢ikar-
larini korumasi, sorunlarinin ¢dziimiine yeni talepler tiretmesi -
ve bunlart gergeklestirme 6devi kagmilmaz bir - davranis
tarzidir. Diger emekgilerle giindem ve miicadele ortaklig1 olug-
turamamuis, ¢alisan kesimlere doniik sermayenin saldirlarina
kendisine dokundugu kadanyla duyarly, érgiitlenme gergevesi-
ni mesleki sumrlarla, "ig¢i aristokrasisi" diye nitelendirilen |
belirli bir egitim gerektiren "vasifli eleman'lar toplulugu ile |
smurlandiran bir sendikalagma olmamahdir drgiitlenmeye
caligilan. Yazilur, ya da donanim olsun, bilgi teknolojilerinde
iiretimde bulunan herkes, tiim galisanlar birlikte sendikalag- -
mali, “mavi-beyaz" yaka ~ ayriminm
miicadelelerinde yarattii dezavantajlar dikkate alinmaldir, *
Simdiye dek diger alanlarda goriilen toplu isten ¢ikarmalarm, |
"Bilgi toplumu"rm kuracagr soylenen bilgi teknolojileri sek--
toriinde de artarak siirecegi gz oniine almmalidir. Bilgisayar
emekeileri orgiitlendiginde emeklerinin karsiligim almaya
doniik eylemleri, program kincilig ya da korsanlig: degil, fire-
timden gelen giilerini agik ve dolayimsiz kullandiklan eylem-
ler olacaktir. Tiira bu sorunlan konusmak ve tepki gcslermek
icin bizlere gsterilen adres ise internet {izerinde yarafilan'
sanal diinya Srgii:lenmesidir. Sermaye icin bizlerin diger insan- -
lardan yalitilmis bigimde bilgisayarlarimizin basinda, otur--
dugumuz yerden, insan sicakhindan ve paylagimdan uzak bir -
orgilitlenme modeli en dogru en gegerli Srgiitlenme bigimidir.

Bu sekilde bilgi ahgverisinin disinda

sektorde g:allsanla’r sorunlanmizin ¢oziimine yonelik  higbir

yere vanlamayacagl, elle tutulur hicbir ;
Sanal bir ©
diinyada yitip giden degil sokak taslarina

toplumu, tarihin sonu” tekerlemeleri. tammlamyor. Bu tanimla- kazinan bir miicadele, cahisanlanin gercek |

sayiliyor. Oysa bilgisayar sektoriinde

ig giivencesi ve sosyal giivenceye, esit ' ;

cahiganlar da diger sektorlerde ¢aligan maya ger ek‘;e olarak da-, parasiz egitim ve saghik hizmetlerine -

emekgiler gibi sermayenin saldirilarty- 5
la kars1 kargtyalar. Sermaye her dSnem San ayl
oldugu gibi karhligmt artirmak i¢in
is¢ilik maliyetlerini diislirebilmenin
kosullarini  olugturacak politikalar
giindeme getiri. Bu nedenle isgilik
ticretlerinin porece yiiksek oldugu
alanlar igin hazirlanan yeni is giicii
kaynaklar1 bir siire sonra ¢aligma
kosullarinda  sermayeden = yana
degisiklikler igin zemin olusturur.
Bunun igin yeter sart emekgeilerin Srgiitsiiz olmasidir.

Bu orgiitsiizligii firsat bilen sermayenin, ig¢ilik maliyet-
lerini digiirebilmek igin yeni bir girisiminin haberi 5 Subat
2000 tarihli Milliyet gazetesinde Sule Yiicebiyik imzas: ile
soyle yer aldy;

"Diinyanin tiim gelismis iilkelerinin 6zelllikle de Amerika
Birlesik Devletleri'nin gdzdesi olan Hintli miihendisler, Tiirk
firmalan tarafindan yeni kesfediliyorlar.

insan kaynaklan damigmanhig: firmas: Data Expert, Hintli
miihendislerle Tiirk firmalan arasmnda ¢opgatanlik yapan itk
firma. Hazirladiklar1 "Hindistan'dan beyin go¢i" projesi i¢in
Data Expert yoneticileri, gegtigimiz ay1 Hindistan'da gegirip,
beyin avcis: girketlerle gorigmiigler.

iizerinde

gosteriliyor.

Genel Miidiir Hasan Altmkaya, Dogus, Sabanict, Cukurova)

Kog gibi bitytik holdinglerin biligim sektoriine biiyiik yatirim-
larla girmesiyle, bu alanda biiyiikk bir yetigmis insan giicii
acigmnin ortaya ¢iktifini belirtiyor. Altinkaya, en iyi yetisen ve
en diigilk maliyetli mithendislerin Hindistan'da bulundugunu
belirterek, "Simdiye kadar 300 - 350 kisi getirdik, 6niimiizdeki
ay 250 kisilik bir Hintli bilgisayar ve telekomiinikasyon
miihendisi grubu biyiik holdinglerde ¢alismaya baslayacak”
dedi.

Altinkaya. elektronik, telekom ya da bilisim alaninda 3 yil-
lik tecriibeli bir Tiirk miihendisin aylik dicretinin 2500 - 3000
dolar oldugunu, Hintliler'in ise 1000 dolar talep ettigini sdyle-
di-"

Haberden yapilan alintida yer alan tcretlere bakip da bil-
gisayar sektoriinde calisanlann ortalama gelirlerinin bu oldugu
diigliniilmemelidir. Bu iicretleri alanlar gogunlukla biiyiik. ser-
mayeli sirketlerde fazla mesai ficreti almaksizin, asosyal bir
yagam tarzina mahkum olmug miihendislerdir. Ozellikle diger
biiyiik sirketlere tageron hizmet veren kiigik donamm ya da

Devrimi

kontrol

kavugmasini saglayacaktir. Bunun bdyle |
oncesi bilinmesini beklemek yerine tartismay
buginden baglamak ve Orgiitlenme ihtiy-

zanaateilerin iiretim siireci acmi buginden duyumsamayan ya da

. Orgitld miicadelenin ofanaklarmi kavra-
sahibi mayan emekgilere anlatmak gerekiyor.
Sorunlarimiza ve hayatimiza  seyirci,

olmalar1 yani 6zerk olmalari kamak istemedigimiz igin bir yil kedar -

dnce ¢aligma saatlerini bilgisayar baginda
iiretim yaparak gegiren, kendisini bilgisa- |
yar: emekgisi diye tanimlayan herkesin

sosyal ve ozlitk haklarmin korunmasi ve ° i

yukarida saptanan sorunlarinin ¢dziimiine yonelik, "Bllgxsaya.r
Emekgileri Oryriitlenme Gmsum" (BILEM) * caligmast i
baslatilds. Bu girisim yazilim, donanim, bilgisayar destekli |
tasarim, network, egitim ve danismanlik alanlarin: kapsayacak |

- bigimde, miihendis olan ya da olmayan programcilar, teknik '

servis elemanlar: ile bilgisayar destekli tasarim yapan insanlar |
bilgisayar emekisi olarak tamimladi. Bu girisimin amac bil-
gisayar sektoriiniin emekeilerini, érgﬁilﬁ bir giice doniigtirmek
olarak tammlandi. Faaliyeti ise bilgisayar emekgilerini Srgitli
bir ‘giice donligtirme konusunda ~yardimci olabilecek
sendikalarla, odalarla (TMMOB) temas kurmak ve ortak |
faaliyet Orgiitlemek, bilgisayar emekgilerinin sorunlarmi ve
¢dziim yollanm konugabilecelderi toplantilar, egitim ve slayt
gosterileri diizenlemek olarak belirlendi. Bilgisayar Emekgileri -
Orgiitlenme Girizimi ileriye yonelik bir adimm mutfag: olarak
degerlendirildi vz galigmalara bu doZrultuda devam edildi. ik
olarak, bilgisayar emekgilerinin - emek eksenli, smifimn hak-
lanm sonuna kadar savunabilecek, talep edilen haklarn alin-
masimnda nesnel zemine sahip bir yerde drgiitlenmeleri gerek- -
tiginin alt1 gizildi. Olusturulan bu gergeve  icerisinde

sendikalasmaya sicak bakildig icin, Grgiitlenme yoniinde neler
yapilabilecegi konusunda sendikalarla goriigiildii. Boylesi bir .
orgiitlenmeye sicak bakan |

Tez-Koop-Is sendikasiyla yapilan gorusmeterde bilgisayar-
emekgilerinin sendikali olabilecegi, sendikada orgitlenebile-
cegi ortaya konuldu ve ¢ahigmalarin bu yonde devam etmesi
karar alindi.

BILEM, bilgisayar emekqxlenm sanal ortamlarda degil |
senc[xkalarda orglitlenmeye ¢aginyor, patronlarla 'iletisim' icin
en uygun yerin toplu sdzlesme masast oldugunu diisiiniiyor.

Hetigim igin: bilem_og@hotmail.com l
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Avrﬁpa Birligi-Miihendisler-Sendikalasma

Zehra GUNER AKAD

Miihendislerin smifsal konumu iizerine ¢ok konugul-
- du; kararlar alindi. Tarhgmalara gomiilehler oldugu gibi,
tartigmalan bitirip yoluna devam edenler de oldu.
! Giiniimiiz Tiirkiye'sinde hala bu’ tartismay1 yapanlara
rastlamak da miimkiin. Ancak bu ve benzeri alanlarda
daha fazla tartismak bize zaman kaybettirmekten bagka
hicbir amag tasimiyor, bence. Bu konunun tartigiimasina
- karst oldupumdan degil, bitmis bir tartisma oldugunu
. kabullendigimden. $imdi hizlica yol almak zamamdir,
deyip nerede ve nasfll yol almamiz gerektigini sonug-
landirmamiz gerekiyor. i
Bugiin Tiirkiye'nin siyasal atmosferine baktigimizda,
Avrupa Birligi'nin bu atmosferde dnemli bir yer isgal
| ettifini goriiyoruz. Avrupa Birligi'ne {iyelife aday tilke
. olmamiz, toplumun degisik katmanlarindan = ve
smiflarindan insanlan oldukga heyecanlandirdi. Kolay
degil, Avrupa'li olacaktik. Osmanli'dan giiniimiize kadar,
! yiiziinii Avrupa'ya donmiis olan bu topraklarda yasayan-
. lar, artik Avrupa'll olacak. Bu ulagilamayacak sanilan
* erek, mutlu sonla "sonlandinilacak”. Demokrasisi-daha
. geliskin bir iilke bekleyenlerin yaninda insan haklar,
| gevre, isci ve emekgi haklari, temiz ve seffaf devlet gibi
| basliklarda kii(;ﬁms%:nmeyecek beklertiler igerisinde
buldular kendilerini.; Gazeteler ve televizyonlar da ne
kadar da biyik ilke oldugumuzu seslendirdiler ve
~ seslendirmeye devam ediyorlar.
‘Evet, iilkemizde pek gok baglikta degisiklik olacak.
. Ancak bu degisiklikler, gergekten daha yasamihir bir
- Tiirkiye mi yaratacak? Yoksa daha fazla bagimhlik iligk-
| isi igerisine girmis bir Tiirkiye mi yaratacak? Bu sorular
bazilarimizin kafasin zorluyorken, Avrupah iggileri din-
 leme firsatin1 edindim. ;
29 Ocak 2000 giinii Bursa'da, Bursa Sendikalar
- Birligi'nin bir toplan’gm yapildi. Tgpianttya, Almanya ve

i

Fransa'dan isciler de konusmaci olarzk katildilar.
Toplantida yapilan konugmalar, esneklik, kapitalizmin
yeniden drgiitlenmesi, sendikalarin yeni iiretim iligkileri
igerisindeki yapilanmasi1 ve is¢i smmfinm degisen
kosullardaki galisma sartlarinin nasil degistigini kapsty-
ordu. Fransiz ig¢iler, is giivencelerinin olmasina ve iiste-
lik iglerinin olmasina kargin yoksullastiklarindan, esnek
¢aligma sartlanmin timinin uygulanmasmdan dolay:
hak kayiplarnin ¢ok fazla oldugunu hatta haklan olan
yillik izinlerinin hala haklari oldugunu ama, yillik izinin
kullamlmasma kendilerinin degil patronlarinm karar
verdigini anlattilar. Giiniimiizde ilkemizde, iggileri
¢aligma sartlar bakimindan gok agir bir donem bekliyor.
Sermaye korunmak ve gelen siireci gogiislemek igin iggi-
lerin kazanilnmg haklarina teker teker el koyuyor. Bu
dénemde sendikasiz, sigortasiz ig¢inin durumu daha da
kotiileseceginin sinyalleri geliyor. TISK Bagkani Refik
Baydur, Avrupa Sosyal Sartimn Tirkiye'nin simirindan
igeri girmemesi gerektigini sSyliiyor. Issizlik sigortasina
karsilik, ihbar tazminatlarinmn alinmasmu istiyor. Is
giivencesi bu topraklardan igeriye giremez diyor.

Peki, is¢ileri daha agir ¢alisma kogsullan beklerken,
mithendisleri bundan ayri ‘tutmak anlamly m1? Elbette
yamt: Hayir. Her alanda sadelesme yasayan sermaye,
bizlerin yani milhendislerin ¢ahistifn alanlarda da
sadelestirmeye gidecek. Yani bilyiikler, teknolojik
donanimu geliskin, standart iriine ulaganlar yasayacak,
geride kalanlar yok olacak stratejisi ile harzket eden ser-
maye, dogaldir ki iilkemizde de ayni tarzda hareket ede-
cek. Bunun primer sonucu igsizliktir. Calisanlart
bekleyen sonuglar ise, bugiin ¢alisma sartlan isgilerden
daha agir olan miihendislerin daha da fazla hak kaybina
ugramasidir. Neler mi olacak bu hak kayiplan? Calisma

yagamina dair tiim bagliklar daha da esnetilecek ve yasal

mevzuat buna uygun hale getirilecek. Su anda dahi ¢alig-
ma siireleri belirsiz olan mithendisler daha da esnetilmis

caligma siireleri ile galigacaklar. ‘Sendikasiz olduklarn-
dan kendilerinin belirleyemedigi ve reel olarak gerileyen
iicretleri daha da gerilere diigecek. Is giivencesi patronun
iki dudaginin arasinda olan mithendislerin is¢ilerin toplu
sozlesmelerinde bagitlanan sartlardan yararlanmalar da
sona erecek. Yemek, servis, saghk harcamalaninin
tamamt mihendislerin cebinden karsilanacak. Avrupa
Birligi mithendislere de daha fazla hak degil, daha fazla
igsizlik, daha fazla yoksulluk getirecek.

Miihendisler ne yapmah?

Miihendisler, tek tarafli olarak belirlenen galisma
yasamna iligkin sartlara miidahil olabilmenin kanal-
lanmi yaratmalidir. Bunun yolu ise, sendikalara iiye
olmaktan gegmektedir. Kamu emekgilerinin sendikalas-
masinda is kolundaki sendikalara iiye olan miihendisler,
konu iggi sendikalarina geldiginde kamu emekgisi olan
mithendisler kadar haklarna sahip ¢ikamamakta, en geri
mevzide konumlanmakta, ig¢i sendikalarindan uzak dur-
maktadir. Ancak bilinmelidir ki; kendi ¢alisma sartlarim
belirleyemeyenin ¢aligma sartlan mutlaka belirlenir.
Hayat bosluk tanimaz ve bu boslugu da miihendisleri
istthdam eden patronlar doldurur. Varolan durum bu
kadar net bir bi¢imde goriiliiyorken miihendislere diisen
ve aydimca olan tavir, haklarina sahip gikmak ve bu hak-
larm belirlemektir. Sendikalara uzak durarak g¢oziile-
meyecek olan mithendislerin galiyma yagamma iliskin
sorunlariin  ¢6ziimiine giden yol Oncelikle sendikalt
olmaktan gegiyor.

Avrupa Birligi'ne aday iiye olmaya hak kazanan
iilkemizde "demokrasi korosu'"nu olusturanlar, gelecek
ginlerde ¢alisanlarin haklarinin da geligkin olacagina
inanadursunlar, bu memleketin aydmlarn olan biz
miihendislere diigen sorumluluk énce aynayi kendimize,
sonra da toplumun biitiiniine ¢evirmektir. 1

Gtikkzifes Bilirkigi Raporu’ndan

Dosya: 1998/6966 |
Davaci : Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi
Davali: Turizm Bakanhg
Miidahil: Dolmabahge Turizm A.S$.
. Dava konusu: Beyoglu, Giimiigsuyu 78 pafta, 755 ada, 12
. parsel sayilt yer i¢in hazirlanan 1/5000 lyekli Nazim fmar
_ Plam'min  14:7.1998 | ‘tarihinde- Baymdilik ve Iskan
¢ Bakanlhigi'nca onanmus oldugu, fakat 1/5000 olgekli Nazim
. Planin iptali- hususunda agilan dava siirerken Turizm
. Bakanli'nca aym yer i¢in 1/1000.8lgekli bir plamn 10.9.1998
| tarihinde onaylandif belirtilerek, 1/1000 Slgekli Uygulama
Imar Plani'nin kamu yaranina, planlama ve gehircilik ilkelerine
ve ilgili yonetmeliklere aykini oldugu iddia edilerek iptal
 edilmesi ve yiiriitmenin durdurulmast istenmektedir.

: GOKKAFESIN |PLANLAMA VE
- ILKELERI ACISINDAN IRDELENMESI

Istanbul Taskisla Turizm Merkezi, Dalmabaht;e Tunm
. ASnin TURIZM| VE TICARET MERKEZI'ne
. doniistiirilmiigtir. 14.07.1998 tarihinde Baymndirlik ve Iskan
~ Bakanligi'nca onaylanan 1/5000 &lgekli Nazim Plant'nin
| “miitemmim ciiz'i olarak yasal gegerlilik kazanan Nazim Imar
¢ Plam Raporunda, 12 parselde bes yildizli OTEL yapilmasmin
. "Oteller vadisi" (!)! olarak amlan bolgedeki gelisime
. uygun/uyumlu oldugu fve biitiin diinyada bes yildizh otellerin
| 'Aligveris Merkeleri' ile birlikte diizenlendigi, bu nedenle de bu
yatimin oldugu parselin Turizm ve Ticaret Merkezi' olarak
- planlandif1 belirtilmistir. Buna gore Nazim Plan, 755 ada 12
| parselde bes yildizii Otel ile birlikte bu fonksiyonu tamam-
layrc1 bir 'Aligveris Merkezinin' de diizenlenmesini 6ngdrmek-
. tedir. 'Turim ve Ticaretz Merkezi' adi altinda bu parselde bityiik
olgekli bir Is Merkezin:de olabilecek Ofis ve Banka katlan ve

SEHIRCILIK

© 1 kullantm alanlarinin 'Aligveris Merkezi' olarak kabul edilmesi

. Nazim Plan ve [mar|Mevzuatima gore vz Turizmi Tegvik

- amagh yasa ve yonetmeliklere gbre miimkin degildir.

Oysa dava konusu (1/1000 8lgekli ve Turizm Bakanligi'nca

. onayl Uygulama lmar Planmna goére, Sisli Belediyesi'nce

: 02.06.1998 tarihinde, muhtemelen daha Onceki (26.05.1989
tarihle Turizm Bakanlifi'nca onanli fakat yasal olarak gegersiz

sayilan) bir imar plamna gore verilen RUHSAT TEMDIDI
islemiyle devam ettirilen ingaat yapimina esas olan ve ilgili
Sigli Belediyesi'nce heniiz onaylanmamis olan Mimari Proje
incelendiginde ve Bilirkisilere kesif sirasinda miidahil Siizer
A.S. temsilcilerinin verdigi bilgiye ve dosyaya ¢klenen Mimari
Projedeki Kat Alanlann ve kullanimlara gbre, 755 ada 12
parseldeki yapmmn kullanim amac1 I$ MERKEZI / 5 YILDI-
ZL1 OTEL / APART-OTEL olaral agikca belirtilmistir (Ek 23:
Mimari Proje kapagmdaki Yapi Kullamm Amac1).

Projede (-20.00) kotunda Ofis-Cargi-Fast Food Girisi ve
Banka Genel Mudiirlik Girigi ayn ayn diizenlenmigtir. (-
20.00) kotunda OTEL'e hizmet sunabilecek Diikkan ve Biirolar
(Algverig merkezi gibi sayilabilecek) ve Otel'e ait Banka sube-
si de yer almigtir. Ancak (-16.00) kotunda 5432 m? lik Ofis ve
banka alani; (-12.00) kotunda 3592m?* Ofis, 1842 m? Banka;
(8.00)kotunda 4020 m? Ofis ve 2254m? Ofis-Banka adi altinda
OTEL ile dogrudan ilgisi olmayan Iy Merkezi fonksiyonlar:
yerlestirilmigtir.

Ofis-Banka katlarindaki dégeme alam toplam Mimari pro-
jesine gore 17140 m*yi bulmaktadi. Emsal dist Bodrum
Katlari tabir edilen Ofis katlarina yerlestirilen "I$ MERKEZI"
islevlerine ait dogeme alami toplami, %+ 0.00 kotu iizerinde
KAKS=6.00'ya gore inga edilen OTEL katlar: (16169m?) ve
Apart-Otel katlani (17846.9 m?) doseme alanlariyla yaklasik
aym biiyiikliiktedir. Bu durumda Mimari Projedeki 3'lii islevsel
kullanim baghiklan dogrudur. Aricak, 2634 say:li Yasa'ya gore
'Truzm Merkezi' ilan edilen ve Beg yildizl otel ve tamamlayic
kullamislarinin (ahigveris, eglence, beslenme ve kongre-konfer-
ans gibi kiltir iglevleri igin) yer almas: gerelen bir yapida,
'OTEL' ve konaklama kullamiglan ile yansan, biiyiik dl¢iide
kentlerin merkezi is alaninda ve finans merkezlerinde konum-
lanmas: 8yer segmesi) gehir planlama ilkeleri ve sehir nazim
planlaninin uygulamasi bakimindan dogru kabul edilen ve
ancak yerel yonetimlerin (belediyelerin) sehir planlamas: ve
uygulamasindaki (3030 sayili Yasa ve 3194 sayil Imar Yasasi
ile belirlenmis) karar konulanndan olan Ofis ve Bankacihk
iglevlerinin "Tagkisla Turizm Merkezi" adi altinda dava konusu
yapida planlama ilkeleri ile bagdasmamaktadir.

Ayrnica bu durum yukarida belirtilen yasal belge ve karar-
larin gegerliliginin fiilen yok edilmesi anlammns tasimaktadir.
Bu durumun; 1998 tarihli 1/5000 6lgekli Nazim Planin yetersi-
zliginden, plan notlaniyla 'Tagkigla Turizm Merkezi' ilan
edilmis 755 ada 12 parselde yer alacak kullanimlan 2634 sayili
Yasa'ya gore belirsiz birakilmasindan ve dava konusu yapilan
1/1000 Slgekli 'Uygulama Imar Plam'nin 1/25000 ve 1/5000
8lgekli (halihazir haritaya bile gerek duyulmadan hazirlanarak)
krokilerden biiyiitiilmii siradan bir belge olarak kullaniimasin-
dan kaynaklanmistir.

Dava konusu 1/1000 &lgekli plan (kroki), kadastral
miilkiyet sinurlanina gére ve kadastral yol gizgilerine gore
gizilmis ve onama simn 1¢mde Turizm lejand: getirilerek, bir
Uygulama Imar Plami igin imar Yasas1 ve ydnetmeliklerinin
getirdigi teknik ¢izim esaslan dahi olmayan bir dokiimandir.
755 ada ve 12 parselin yer aldig1 bolgenin dogal ve tarihsel
ozelliklerini belirten yesil alan (2 No'lu park) ve yapilan (ITU-
Tagkisla binast) ve meveut yol baglantilarini adeta yok varsa-
yarak yakin gevresini hig dikkate almamigtir. Yapinin yer aldigt
parselin ii¢ tarafindan yollarin gegtigi ve bu nedenle ulagim
sorunu olmayacagi nazim Plan raporunda ve Turizm
Bakanlifi'mn savunmasinda yer almasina ragmen 1/1000
olgekli planda bu yollar dahi gosterilmemigtir.

Davali islemin 6zelligi higbir planlama ilkesine uymayacak
sekilde tek parsel bazinda uygulama yapilmasidir. Turizm
Bakanh@ da bu gergegi kabul etmigtir ve savunmasina gore
plan:

Turizm Merkezi sinirlan esas alinarak 'parsel galigmast'iiz-
erinde tasdik edilmistir. Bu iglem de 2634 sayili Yasanin 4 ve
7. Maddelerine uygundur.

Bilirkigi Kurulumuz, Bakanhgin Yasa'mn 4, maddesinde-
tanimlanan bolge, alan, merkez gibi cografi kavramlar,
miilkiyete dayali parsel bazina indirgemesini yadirgamgtir.
Animsanacag: gibi 20.06.1987 yilinda kabul edilen 3394 sayih
Yasa, 7. madddesinde Baywndirlik ve Iskan Bakan'm "imar
plam revizyonlarim; tamamen ve kismen plan degisiklikleri
dahil, ada ve parsel bazina kadar resen yapmaya, yaptirmaya,
degistirmeye ve onaylamaya" yetkili kildigi igin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Siirekli olarak, cevresin-
deki ve kent dlgegindeki tiim verileri yok sayarak tek parsel
bazinda, 755 Ada 12 parsel igin yapilan diizenlemeler planla-
ma esaeslarim yok saymakta ve Anayasa'nin temel ilkelerini de
zedelemektedir.
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Plan notlarinda, 1/1000 8lgekli bir uygulama plamnda yer |
almas1 gereken yapilasma kosullarinin gok otesinde, imar
yonetmeligi aynintisinda yazilmis ve adeta bitmis bir yapmm
cat1 sagak ve gati lst kotlar belirlenmigtir. Bodrum katlarinin

emsal disi birakildigs, binamin £0.000 kotunun Asker Ocafi
Caddesi bati ucundan alinaca@ belirlenen parselde, halihazir
haritasi olmayan dolaysi ile arazinin dogol topografik kotlar
belirsiz olan bir plana (krokiye) gore Bodrum kat adedinin 11
olarak yazilmasi ve ilave olarak "mevcut" notunun diisiilmesi
imar uygulama planlarinda goriilmeyen, ilging bir plan
notudur. Ayrica:

-H = 99.70 m olarak verilen ¢ati sagak kotu ile H = 120.75
olarak belirlenen gat iistii kotu'nu; imar planinda, ¢evresinde-
ki tarihi yapilarnin gabarileri (bunlarm tabii zemin kotlan ve
yapt yiikseklikleri dahi belirsiz birakilmigken), ya da Bogazdan
bakista goriilen siliiete gore saptanmis bir kentsel tasarim/bina
yiikseklikleri plam (veya politikasi) olmadan uygulama imar
plani notu olarak belirtmek neden gerekmemistir.?

-Normal katlarda blok ebadlarinin serbest birakildig:, kat
adedinin gati, bodrum katlar ve nedense zemin harig, 25 nor-
mal kat olarak belirlendigi bir binanin ¢at1 sacak kotu H=99.70
m olarak ve sagak ucundan 21.05 m daha yiikselen H=120.75
kotlan (gat Gst kotu) (Ankara'da 1/1000 olgekli Uygulama
fmar Plani onaylayan bir bakanlik tarafindan) nasil hesaplan-
mugtir?

1/1000 Uygulama Imar Plami ve Plan Notlarindan agikca
analgilan odur ki; 1987 yihinda (23.10.1987) Temel Ruhsat: ve
Yam izin belgesi, 1989 yilinda Tadilat Ruhsati ve Ruhsat
Temdidi alindiktan, 1992 tarihli Nazim Plan ve Uygulama
Planlarma aykirilik nedeniyle Yap: Tatil Tutanag: tutulduktan
ve 1992 tarihli planlarin Damistay tarafindan 1995 yilinda iptal
edilmesinden (ve buna bagh olarak onceki ruhsatlara esas olan

1987 ve 1989 tarihli planlarin yasal niteligini kaybetmesini |

takiben, dzetle 1992 ile 1998 arasinda ve ozellikle 1995 yilin-
daki Danigtayin iptal kararlari) sonra, 755 ada 12 parseldeki
yapiy imar plam ve ruhsati olmadig: halde insaata devam ede-

bilmistir. Dava dosyasindaki bilgilere gére; 1992 yihnmn son |
ayindan itibaren ve 1993 yilinda defalarca Belediyece miihiir-

lenmis,yap: tatil tutanags diizenlenmis, 1997 yilinda da besinci
defa yapi tatil tutanagi ve yikim (ruhsata aykm kisimlar igin)
karar alinnmg (dava dosyasinda bu tutanaklar konulmamustir)
bir 'YAPI'mn mesrulagtinlmas: amei ile 1998 yilinda dnce
yapmin yer aldig: parsel Sisli Belediyesi smirlarina alinmg,
daha sonra 1998 Nazim Plan ve Uygulama imar Planlart hazir-
[anmug ve ilgili makamlarca onanmugtir.

Dava konusu imar planlariyla, 1983 tarihli ilk imar plan1 ve
bu plani esas alan 1984 tarihli 'Taskigla Turizm Merkezi'

kararina gerekge olan Otel yapisinin islevi, insaat emsali

(KAKS=2.5) ve yap1 yiiksekligi (H=24.50 m), 1998"de tama-
men degistirilmigtir. Bu imar planmda, yapimnn yer aldig: bol-
genin dogal ve tarihsel 6zelliklerine uygunluk kosulu ve tabiat
ve kiiltiir Varliklarim Koruma Kurulu karan (degisen yapilas-
ma kosullarina gore) gibi gok 6nemli plan hiikiimleri ve dene-
tim kurallan ne yazik ki gozardi edilmistir. Dolayisiyla 1998
tarihli Uygulama imar Plani, bdlgenin ve kentin dogal ve tari-
hi ozelliklerine yabancilagmis, kentin ve kent bolgesinin
dokusuna ve bogaz siltietine aykin etkiler yaratan bir "yap1"
i¢in tartigmali bir ortam hazirlamugtar.

GOKKAFES'IN
IRDELENMES!

SUZER A.S. tarafindan insa edilen davah i$ MERKEZi-
OTEL-APART OTEL kompleksinde, 6514 m? biiyiikligiinde-
ki parselde, KAKS= 6.00 degerinde ingaat emsalinin parselin
en tist kotundan kullandirilmasi sonucunda, +0.00 kotu tistiinde
39069 m3lik OTEL ve APART OTELe izin verilirken, emsal
dig1 birakilan £0.00 ile -20.00 kotlan arasinda 11 katta 59 000
m? déseme alan: daha inga edilmesine olanak taninmistir.

INSAAT EMSALI herhangi bir kent pargasinda yapilacak
insaat miktarn: denetlemek iizere gelistirmis bir denetim
aracidir. Ingaat alaminin, insaatin yapildig: arazi (arsa, parsel)
alanina oramini delirleyen bu arag ile aym zamanda belirli bir
arazi par¢asindaki niifus yogunlugu, arazi kullanim yoZunlugu
ve tipi, altyapi, agik alan - yapilagms alan dengesi gibi planla-
manin temelde ilgilendigi kentsel dokular denetlenebilmekte-
dir.

Ozellikle kent merkezlerinde ve kentin tografik olarak
elverigsiz bolgelerinde yapilacak ingaatlarin kent biitiinii ile
iligkilerinin (yoguniuk, ulagim, yesil/agik alan, siliiet gibi) kur-
gulanmasi, tek tek ortaya ¢tkan parsel bazinda spekiilatif
amagh girisimlerin 6nlenmesi ve kent biitiinii igin geligtirilmis
Nazim Imar plani karalan fiziksel yapi denetim araglarindan
birisidir. Buna Planlama Kontrol araci da diyebiliriz. Diger
kontroller arazi‘déseme alam kullamglari, yapr yiikseklikleri,
giines 15131 kurellart ve mimari konroller, otopark sayilan ve
kurallar olarak dzetlenebilir.

ingaat emsali (E) veyaKat Alam Kat Sayis1 (KAKS) bir
parselin alan: ile bu parselde yer alacak binanin toplam doseme
alam arasindaki iliskiyi ifade eder. Toplam déseme alan: ise
binanin zemin isti ve zemin altindaki kat alanlari toplami
olmaktadir. Tiirkiye'deki i,nsaat emsali uygulamalarinda ise,
¢ogunlukla ve dava konusunda oldugu gibi, yolun zemin iistiin-
deki ((.0.00 kotu istii) kullamg alanlan dikkate alinarak
hesaplama yapilmakta, zemin altinda (‘Bodrum' tabiri yanhs

"INSAAT EMSALI" ACISINDAN

yorumlanarak) emsal digi tegekkiil eden gars1, sinema-eglence
yerleri (dava konusu yerde Ofis, Bankacilik) gibi insan ve vast-
ta geken kullamslar kontrol dig1 (yatinmeilarin lehine olarak)
birakilmaktadir. Arsa degeri yiiksek' imerkez parsellerinde
zemin altinda 2-3 kat bodrum - hem de alanin tamamini kulla-
narak - tegkil edebilmekte ve zemin istii alanlara gore %30-50
arasinda fazla doseme alam  yerlestirilebilmektedir.
Merkezlerde ve kentin 6nem tagtyan bdlgelerinde inga edilen
yapilan zemin listiindeki fiziki 6gelerinin (bina boyutlan, yiik-
seklikleri) yaninda, tiim yapida yer alan fonksiyonlarm "kul-
laum yogunluklani”, gektikleri yaya ve arach seyahat ve doga-
cak otopark ihtiyac: ileriye doniik planlamalarda (nazim plan-
larda dngoriilen kerarlar’ agisimdan) daha biiyiik dnem kazan-
maktadir. ’

Dava konusu 755 ada 12 parselde, Taskisla Turizm
merkezi olarak ilar. edilen ve Bakanliklar arasi Ekonomik Isler
Yiiksek Koordinasyon Kurulu karariyla "yesil alan"dan Otel
yapimina ait ekonomi-politik yatirima doniistiiriilen bir alanda,
2634 sayili Yasa ile turizmi tegvik amagl yetki kullanan bir
Bakanlik 6500 m(l:k kiigiik bir parselde "Insaat Emsali” aracin:
plan uygulamasim fiilen kontrol edecek sekilde Belediye'nin
yerine gegerek bilingli sekilde yanhs kullanmis ve yetkisini
asan bir karar almagtir. KAKS=2.5 olarak ilk plan karan az
bulunmus 6nce KAKS=6.0'ya ¢ikarilmis sonra Bodrum Katlar
serbest birakilarak KAKS=15.0'e (Bilkki;i Kurulunun 8lglim- -
lerine gore; bu deger Belediye'ye gore 17.0 degerine ulagmak-
tadir) gikarilmistir Diger deyimle 'KAKS' degeri %150 art-
nirilmistir. Bu nedenle de zemin iistiinde 39 000 m( insaat alani
yapilirken, zemin kotu altinda 59 000 m(lik kontrol dist
doseme alanina izin verilmistir. "Insaat Emsali" aracimin bu
bigimde kullanilmasinn sehireilik ilkeleri yoniinden planlama
esaslan1 ve teknikleri bakamindan ve imar planlanmin kamu
yararina yapilmas: anlayisi ile bagdagmasi agisindan agiklan-
mas1 mimkin degildir ve bu Gnemli denetim araci
yozlagtiriimigtir.

1985 yilinda yiiriirliige giren 3194 sayili Imar Yasasi'nin
cki olan Tip Imar Yénetmeliginin 16/3. maddesine gore
Bodrum Katlar'da iskan edilen (konut -tticaret) alanlarinin
%50'si Emsal dis1 birakilmakta, 3030 sayih Yasa'ya tabi
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi'nde ise iskan
edilen alanlarin tamami, 1985 yilindan | bu yana Emsal'e dahil
edilmektedir. 1988 yilinda yiiriirliige giren Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Yonetmeligi'ne gore de, iskan dist tiim alanlar
(1s1khiklar, hava bacalan, disardaki yangm merdivenleri, sagak-
lar disinda) Emsal'e dahil edilmistir. .

Gokkafes, Kemal Kiiciik, Cumhurlyet ya da

Bir "OLCU" Hikayesi |

"Kent Radyo yaymna basladi!"

Sener OZLER 28 Subat 2000

Once bir haber gordiim Cumhuriyet'te, sonra da logo-
nun yamna alnmug irice bir ilan, "Radyo Kent, Ozgiir-
lugiin sesiyiz 1" (*)

Daldim gittim, 80'li yillarin Dalani ANAP1
siralarina. Cumhuriyet Gazetesi'nin kent haberleri yapan
bir muhabiri vardi: Kemal Kiigiik. Ufak tefek, yaman bir
gazeteciydi. Biz ise, "Aman Istanbul'a bir sey olmasin"
hevesinde bir grup gevreci mimar. Deneyimsiziz ama
tozunu attiryoruz Dalan'in. Isin igine girdikge goriiyoruz
ki, hazine arazisine kagak yap: yaptiran yoresel mafy-
aciklardan daha farkli, daha organize, dogrudan siyasi
iktidar yedeginde tiireyen kent soygunculaninin olusu-
mudur s6z konusu olan.

Sasiriyor adam; basina ne sdylese ertesi giin yanitim
veriyoruz, tak...

Bir sey bildigi de yok ashnda. Etrafinda anh ganh
profesorler var, adina damgma kurulu demis; onlardan
ogrendiklerini belediye muhabiri gocuklara odasina
cagirip sOyliiyor. Simdi, hemen hepsinin Snemli gazetel-
erde koseleri olan bu gen¢ gazeteci arkadaglar da
Dalan'in yumurtladiklarini siisleyip pisleyip yaztyorlar
gazetelerinde, Milliyet'te,  Giines'te,  Sabah'ta
Cumbhuriyet'te ve yeni Giindem'de. Hiirriyet'in ise giin-
liik meseleler hi¢ umurunda degil. Ne yapacagmi ¢ok iyi

biliyor. Beyin yikama amagh ve magaziner kilifl1 -isin
ustaca olant bu ashinda- tam sayfa, yarim sayfa "Dalan
ne giizel yapiyor" yazilar yaymhyor. Biz de, dedim ya,
mimanz, 12 Eylilin hala siiren baskisiyla -galiba
Olaganiistii Hal'de devam ediyordu- bunalmis yurtsever-
ligimizi tarihi mirasin, Istanbul'un korunmasma, yasa
dig1 geligen kent sorunlarina yonlendirmisiz. Ulkemizin
kiiltiirel c¢egitliliginin kente yansiyan yammin Onemine
yeni yeni variyoruz - en azindan ben-, diger meseleden
de biraz hirsliy1z zaten.

Ote yandan, toplumsal sorunlarla ilgili ne ideolojik,
ne politik, ne de siyasi muhalefet var. Sosyalistler, belki
de yaklagsmakta olduu sezilen sosyalist sistemin
¢oziilligiinlin aiizniiyle son atak hazuhgindalar. Daha
yakin planda ise, yeniden yargisiz infazlar, ii¢ kisinin bir
araya gelmesini yeterli ve "mucib sebep" saydigindan,
siradan da ‘olsa her goriigmenin makul bir gerekgesi
olmak zorunda.

Bir de, HP'miydi, SODEP'miydi, SHP'miydi neydi
miras kavgasina diigmiis bir "¢evre" vard: parlamentoda,
belediye meclislerinde. Iste bdylesi bir ortamda,
ANAP'In ve Dalan'm yaptiklarina diklenmelerimiz geng
gazetecilerin hosuna gidiyordu. Baglica giincel konular
da, Tarlabasi, Gokkafes, Taskisla, Park Otel, Bogazigi
gibi konulardi. Coskuyla not aliyorlar; soru istiine soru
soruyorlardi. Soylediklerimizi ertesi giin kibrit kutusu
Slgiisiinde basan gazete haberi ile havalara uguyorduk -
en azindan ben-. Muhabir arkadagin merakiyla, ertesi

giinkii sonug zrasinda bir ilinti kurmakta zorluk gekiyor-

duk -en azindan ben-. Nasil olur diyorum kendi

kendime; 6zellikle Tarlabagi, Gokkafes gibi konularda
bu adamin (Dalan) soyledikleri anlamsiz, bog seyler,
inandiric1 olamaz; bizim séytedik‘erimiz ise bilimsel,
gergek ve hukuka uygun.... Toyluk iste !...

Baktik olacak gibi «degil, bir gazete ¢ikarmaya karar
verdik. Adi, OLCU; hem de "Mxmarhkta Miihendislikte
OLCU". Birinci sayfasmin siir man§en de "Istanbul ner-
eye gidiyor?". Konusu ise, Piyalepasa'ya gokdelen plan-
lari. ithan Selguk'un C\LCU‘nun‘ birinci sayisindan
hemen sonra kisesinde yazdigt OLCU baghkh yazi,
¢abamizin bosa gitmedigini sﬁylﬁyordu. Ne coskulu
giinlerdi onlar, bir daha yasanmaz...

Iste o swrada, Cumhuriyet muhabiri Kemal Kiigiik,
bizim grupla, Dalan arasindd "Siz ne diyorsunuz"
trafigiyle gidip gelirken, ona, Tarlabagi mimari dokusu
igin "Pis Rum evleri", "Yikanim cezami g¢ekerim"
dedirtmesin mi?... Gézleri parlayarak anlatirdi bunu.

Her iki tarafia bu konuda séyledikleri, Cumhuriyet'te
ii¢ giin @st iste tam sayfa yaymnlanmigti. Kemal
Kiiiik'iin gazereciligi ¢ok -etkili olmugtu “dogrusu.
Sonralari, belediye muhabiri gencler,1989 yerel secim-
lerine Ozal'la takigtigindan partisinin destegi olmadan
girip de kaybeden Dalan'in kisa blr kasetini getirmigler-
di.

"Kim bunlar?" diyordu Dalan; 1"$imdi de gelmisler
oturmuslar Tarlabagi'nin basma, yukaridan bakryorlar.
Bunlar bitirdiler beni. Oysa, ben bunlann hocalanyla
konusuyorum, haklhisimiz diyorlar bana, sasirdim

kaldim..." »
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Dalan bunlary, Tarlabast ytkimlarinin Taksim'e gelip
dayanan son ucunda:ld, baskilarin gerilimine dayanama-
wyarak bir yiirek vurfgunuyla 6len eski CHP milletvekil-
.erinden Egref Derijugay'm otelinin dozere bagh celik
halatlarla yikilmas: jsxra.smda toz bulutlan iginde cis-tak
cis-tak galan belediye bandosunu, nasil olsa segiliyorum
gliveniyle dinlerken diigiinmityordu bile. Encamim
yagadiktan sonra bﬁyle bir yorum yapmis olabilirdi
ancak. e
Kemal Kiigiik'tin yaptig1 tam bir gazetecilikti. Sonra,
ard1 arkasma §biir gazeteler de Dalan't mahkum eden bu
gaflarma ufak¢a da olsa yer vermislerdi. Kemal
Kiigiik'ten ne ¢ok sey 6§renn1i$ﬁk; o da bizden ne gok
sey dgrenmisti. Ne ¢oskulu giinlerdi.

- Iste bunlar1 ammsadim, Cumhuriyet'te "Radyo Kent
yayina baslads!' haberini okuyunca; bir de Cumhuriyet'in
acar gazetecisi Kemal Kiigiik'i.

Bildigim kadanyla Radyo Kent, Kent TV ve Kent
‘Bank, Gokkafes'in patronu Siizer'in sirketleri. Haberde
belirtildigine gore, Kent Radyo'ya gegen ekip de, bir kag
eksigiyle Cumhuriyet Radyo'nun ekibi, O Cumhuriyet
Radyo ki, bildigim kadaryla siurf Curnhuriyet geligsin
diye her konuda oldugu gibi, kent, kiiltiir, ¢evre konu-
larinda da bila bedel program, sdylesi etkinlik yapan-
lanin imecesiyle dnemli bir yer tuttu. Radyo yaymeilii-
na canli bir kimlik kazandirdi. Kisacas: bizlerin aradigt
seyleri dogruca sundu

Derken, Cumbhuriyet Radyo yayimna ara verdi,
sustu. Uzunca bir siflre sustu. Bu konuda bir agiklamaya
da rastlamadim gazetede. Merak d etmedim. "Bir sorun
var her halde, yenid@an baslar nasil olsa" dedim. Imeceye
inaniyorum ya; ne saflik!...

Aradan aylar gecti, bir de ne gdreyim, iste 0 haber...
Yazinin yaninda da bir grup insan, samrim bir "Kent
Bank" 6niinde f:otograf cektirmigler. Hepsi de
Cumburiyet ekibi. ETransfer olayr yazida  belirtiliyor,
altint gizdim: "..Zileli, daha 6nce Radvo Cumhuriyet'te
calisan ekibin, Radyo Kent olarak kaldi§1 yerden devam
edecegini belirtti." |

Dogal olarak ben bunu, yaimm bagindan itibaren
tereddiitsiiz olarak "Cumhuriyet Gokkafes'e satild1” diye
okudum. Agir bir yargiydi ama, ‘durum garesizdi.
Cumhurbagkani'nin | katthmiyla gérkerali bir yasa dist
agilis yaparak mesrgﬂasma agamasina gelen Gokkafes'in
basvurabilecegi so:j ¢evre olan ilerici kamuoyu zirhi
boylece kendisine verilmis oluyordu.

Uziildiim; Ozaln dedigi olmustu: Iki buguk
.. gazetenin bugugu da, yani biZim Cumhuriyet, 12
Eyliil'den beri gazeteciden hala ice katlayarak aldigimiz
kaynak, kara pafalanm, devlet, mafya, siyaset,
tiggeninde kenti yozlastirarak aklayan bir vahsi kapital-
iste aldanyordu. Bunu sBylerken ne gok aci gekiyorum
bilemezsiniz.

Bunu sezmiyor degildim.

Gokkafes'in, yarginin pengesinden en seytanca yol-
larla kurtulma ¢abalarina da, STK!'larin gbrkemli
"Gokkafes'e hayir" |protestosuna da Cumhuriyet sudan
bahanelerle yer vermemisti. Gazete yoneticileri icin
boylesi kentsel so@'unlarm haber degeri artik yoktu
anlagilan. . ;

Oysa olay basitti, ama kimsenin Cumhuriyet'te boyle
bir sey olacagina akh almazdi: Gazetenin Genel Yayin
Koordinatéri, Sﬁzfer‘in yaymm Kent TV'ye program
yapiyordu. Yapsin soziimiiz yok elbet; ama, dzel bir bil-
giye sahip- olmad:p,n da digaridan goriilityordu ki,
Gokkafes haberleri; gazeteye giremez!.. Epeydir sak-
lanan bu gergegi Perihan Magden bir kag ay once
yazdiginda bir tabujru yikmigti.

Gelin sﬁyieyin,;K.emal Kiigiik'lin kulaklarim nasil
¢inlatmam simdi. |

* Durmak, dﬁsﬁnxilek gerekiyor: Currhuriyet'i de igine
. ceken yasadigimz! stiregte, iginde iyinin ve giizelin
olmadi1 bir karanhikta gibiyiz.

(*) Unlem ismeéini ben koyniad:‘m

‘haline getirilmistir. Bu uygulama "Islet-

Kiz Kulesi efsanesi oldu bittilerle yok ediliyor

Kiz Kulesi'nden

hepimiz sorumluyuz

-Kiz Kulesi'nin korunmasimi amaglayan tahsis
kosullarina uymayan Hamoglu Turizm $irketi‘nin tahsis
belgesi iptal edilmelidir.

En 6nemli kiiltiir varliklarimizdan olan Kizkulesi'nin
Ozellestirilmesinden sonra ugratildifi tahribat tartig-
malara neden oluyor. Kimliginin, onarlarak korunmasi
amactyla 6zel bir firmaya tahsis edilen Kizkulesi, bugiin
bilimsel olmayan, keyfi ve yasa disi mi:dahalelerle ne
yazik ki taninmaz halde...

Bilgisiz ellerde yanlis insaat teknigi nedeniyle 17
Agustos depreminde catlayan tarihi cephe, gelik kugak-
la sarilmig, 2000 yillik efsane adamin kayalikli dogal
yapisi tiimiiyle betonlanarak yok edilmistir.

Bizce, Kiz Kulesi'nin korunmasi amagli’ tahsis
kosullarina uymayan Hamoglu Turizm $ti'nin tahsis bel-
gesi iptal edilmelidir. Yapimn temsil ettigi efsanenin
yasatilabilmesi igin, yapi, "bilinen estetigi" ve dogallig
bozulmadan onariimal, sadece kentsel bir plastik olarak
uzaktan algilanmaya yonelik sergilenmelidir.

Istanbul'a yakisan budur.

Bu olanlar, Kiz Kulesi'nin sanki tek alternatif varmug
gibi, Ozellestirilerek kullanima agilmasmin dogal
sonuglaridir. Bu arada,

tahsis sahibi olan Hamoglu Turizm Sirketi, su¢larim
kapatmak, hakkinda yapilan su¢ duyurularim gizlemek
amaciyla medyada bir kampanya baglatarak, ani bir
"tesis" agiligiyla, oldu bittiyi pekistirme gayreti
icindedir.

Bu son. asamada, kamuoyunun destegi yagamsal
degerdedir. Verilecek destekle yapilan yanlhshklarn
diizeltilmesi igin yeniden ugras vermek gerekiyor.

Bu konuda Mimarlar Odasi'nin hazirladigi rapordan
6zet sunuyoruz

-Statik Degerlendirme Eksikligi:

Proj¢ miellifinin "Yapimin mimarisine uygun
olmayan, yakin gegmiste.islev degisikligine bagh olarak
vapilms niteliksiz ek" dedigi 30 cm kalmhgindaki bet-

“onarme yapmin kaldirilmasina karar verirken, bunun

igin herhangi bir statik inceleme yaptirmamis olmast,
ciddi bir eksiklik ve hatadir.

Nitekim, bu sokiimiin arkasindan 17 AZustos 1999 -

depremi gergeklesmis ve miiellifin raporunda belirttigi
ve fotograflariyla belgeledigi ciddi hasarlar olugmustur.

17 Agustos depremi sonrasinda kulede olusan gatak-
larin tahkimi amaciyla bir mithendislik goriigiine bagh
olarak yapilan uygulama "gecici" bir uygulama olarak
kabul edilebilir bir ¢6ziimdiir. Ancak bu yapmn ayakta
kalmasim ve imajini zedelemeyecek bir mithendislik
uygulainasinin yeniden ele alinmas: gerekli goriilmekte-
dir.

-Uygulamada Denetim Yetersizligi:

Bagta adanmmn biiylitilmesi olmak tlizere pek ¢ok
uygulama, proje diginda ve izinsiz ger¢eklesmistir. Bu
konuyla ilgili bir sikayeti de degerlendiren Koruma
Kurulu proje miiellifine ve ilgili belediyesine yazi
vazarak projesine aykiri bir uygulama var ise Kurulca
karar alinincaya kadar uygulamanin durdurulmas
konusunda uyarmistir.

Ayrica Koruma Kurulu, 10.11.1999 tarih ve 11279
sayili karar ile yine ayn: nedenle uygulamanin durdu-
rulmasina karar vermistir.

Ancak yerinde yaptigimiz incelemede, onayh pro-

jelerine bile aykiri olan ve yerinde yapilmakta olan ve -

yukaridaki nedenlerle tarafimzdan yukarida agiklanan
uygulamalarin bu kararlara ragmen devam ettigi
gorillmektedir.

KIZ KULESI RESTORASYONU

INCELEME RAPORU'NDAN

-Adamn Dogal Yapisin Degistirme:

Kiz Kulesi adasi, ylizyillardir kayalar
tizerinde yiikselen pitoresk bir kulecik kim-
1igi ile giiniimiize kadar gelmistir.

Oysa adanin dort bir yaninda kiy1 ¢izgisi
degistirilmis, kayalar ve bu kayalardan
olusan kiy1 dokusu yok edilmis, sanki tariht-
en gelmeyen ve yeni insa edilmis gibi
diizgiin ve kimliksiz bir beton platform

menin ulagim sorunlarini ¢ézmek" adma,
yapimn temel ve belirleyici kimlik 6zel-
liginin  yok edilmesi sonucunu yaratmak-
tadir.

Ote yandan ilgili Koruma Kurulu'nun izni "sadece
iskele yapilmasma yoneliktir". Bu yasal iznin, adanin
dort bir yamnin yaklagtk 500 m2 biyiitiilmesi ve
degistirilmesi ise uygulanmasi kabul edilebilir degildir.

-Restorasyonda Olumsuz Miidahalcler:

Yerinde yapilan incelemede edinilen gézlemlere
gore, Kiz Kulesi'nin belleklerde yer etmis "sade, yaln,
algakgoniillii ve iddiasiz" kimliginin tam tersine, "gos-
terigli, frapan ve g6z kamastiric1" bir malzeme ve
gbriiniim kazandmnlarak kullamim amaglanmaktadir. Bu
tavir da, Kiz Kulesi'nin "efsanevi imgesi” agismdan
dogru bulunmamaktadir.

Araya sikistirilan kat, yeni ¢atiy: tagimak igin yapilan
sik kirigler ve onlan tasiyan demir konsollar ise bu
yapiya. tamamen yabanci ve olmamas: gereken diger
aynntilardir.

Kitabeli amitsal bir yapidan girip, duvarlan beyaz
karo mozaiklerle kapl: bir mekanla kargilagmak ise dig
ve i¢ mimari arasindaki uyumsuz etkisiyle ziyaretgilere
adeta sok etkisi yapar gibidir.

SONUC:

Kiz Kulesi restorasyonu;

-Aslinda fiilen yanls ve sakmcali bulunan, onayh
projeye de aykin ve Koruma Kurulu izni alinmadan
stirdiirlilen yasa dis1 uygulamalar igerdiginden,

~Tarihi ve inik bir I. Grup amtsal / simgesel yap:
restorasyonu i¢in gerekli bilimsel bir restitiisyon aragtir-
masma ve hedefine dayali olarak tasarlanmadigindan,

-Bu niteligi ve sonuglan ile gelecek kusaklarda Kiz
Kulesi'yle ilgili tarihsel gergeklige aykir1 yanlis imajlar
yaratacagindan, agir kaygilarla karsilanmmstir.

-Ayrica yine tiim bu nedenlerle Mimarlar Odasi, Kiz
Kulesi restorasyonundaki yukarida agiklanan olumsu-
zluklarin temelinde, {inik kimligi titizlikle korunmasi
gereken bir yapida bu ilkeyi zedeleyici ticari kullamim
hedeflerine yonelik miidahalenin yattigini, dolayisiyla
as1l sorunun da boylesi bir imgesel yapimin rant tesisi
igleviyle 6zel kullanima tahsisinden kaynaklandigin: bir
kez daha ammsatmaktadir. =

£
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Kurultay tartisma basliklari

uzerine baz! notlar...

Soydan KENES

Orgiitiin  Yapilanmasu: Icinde yasadigimiz kosullar,
TMMOB'nin giderek daha hantal ve dagmik bir drgiit olmasi-
na yol agmaktadir. Bu olumsuz durumu ortadan kaldirmak i¢in
izlenecek yollardan biri odalarin ve TMMOB'nin mevcut
yapilanmasinda degisiklik yaparak tek TMMOB'nin ortaya
¢ikarilmas: olabilir. Boyle bir yapilanmada M/M odaya degil
TMMORB'ye iiye olacakti. TMMOB'nin iilke ¢apinda orgiitien-
mesi, tek tek odalarin drgiitlenmesinden ¢ok daha yaygm ve
etkili olacaktir. Bu durum, kaynaklanin daha verimli ve etkili
kullanilmasinin yolunu da agacaktir. Dagmiklik ve hantalligin
yol actig1, sorunlara iilke ¢apinda miidahale edememe, poli-
tikalarin iiyelere yayilamamas: gibi hastaliklar da bdyle bir
yapilanmada kendini daha zor gésterecektir. Tek TMMOB,
mesleki disiplinlerin alanlarina iliskin ¢aligma yapmasin
engellemeyecektir de. Simdikinden farkli bir sekilde, uzmanhik
masalan, biirolar ya da gelistirilecek bagka bir ydntemle,
TMMOB'nin altinda mesleki disiplinler galigmalanm yapa-
bilirler.

TMMOB'nin bugiinkii yapilanmasimin yaratigi ve Tek
TMMOB orgiitlenmesi durumunda istesinden gelinebilecek
baz1 sorunlar sdyle siralanabilir:

Disiplinler, béliimler, sanayinin, sermayenin ihtiyaglarina
gbre olusuyor. Teknolojinin gelismesine ve sanayinin
ihtiyaglanimin de@ismesine paralel olarak tiniversitelerde yeni
boliimler agiltyor. TMMOB, bu olusuma miidahale edemiyor.
Ancak mezun olan miihendis-mimar, sonugta TMMOB'ye
bagl bir odaya iiye olacak. Cikarlan sermaye ile karstt olan
ficretli M/M, sermiayenin ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmis
bir érgiite iiye oluyor. Kendisini halktan ve emekten yana
olarak tarif eden TMMOB ise, kendisinden bagimsiz bir sek-
ilde ortaya ¢ikan bu gelismelerden dogrudan etkileniyor.

Universitelerde siirekli yeni béliimlerin agilmasi, bu yeni
mezunlarin hangi odaya fiye olacaklan sorusunu giindeme
getiriyor. Bir meslek mensubu, adi bagka olan bir odaya sicak
‘bakmuyor.

Aym igyerinde ¢alisan farkli disiplinlerden miihendisler,
temelde orgiitlenmelerinin de aynmi olmast gerektigine daha
vyatlandirlar. Uyelikler farkli odalara olunca, eylemler, per-
spektifler, olanaklar ve araclar da farkli oluyor. Odalar arasin-
daki farkli yaklagimlar iiyenin zihninde farkli yansimalar
yaratiyor. Onun odast iyi, benimki koti gibi.

Pek gok miihendis kendi alaninda degil de, baska bir disi-
pline ait alanda ¢aliziyor. Kaplamacida metalurji miih., dkiim-
ciide makina miih., 1s1l iglemcide kimya mith. gibi.

Dar meslek ¢ikarlart ve bunun getirdigi rant yiiziinden
odalar arasinda ortaya c¢ikan cekigmeler, farkhi odalarin
iiyelerinin dayamismasini engelliyor.

Meslek sovenizmi Orgiit i¢inde ve igyerlerinde mithendis-
leri kars: karstya getiriyor.

Miihendis-mimar egitimi ve akreditasyon: Mithendislik
egitiminin akredite olmasi ilk bakista olduk¢a sempatik geliy-
or. Oyle ya bu sayede egitim kurumlan: kendilerine gekidiizen
vermek zorunda kalacaklar, 6grenciler ise yalmzca bir Giniver-
siteye gitmis olmak igin degil, sonrasini da diisiinerek verecek-
ler kararlarini.

Bir iilkede egitimin temel amaci ne olmali? Egitim bash3:
her iilkenin iginde bulundugu kosullara bagh olarak siyaset
tarafindan belirlenen, iilkedeki egemenlik iligkilerinin yeniden
iiretildigi mekanlar olarak ele alir egitim kurumlarmi. Ve her

{ilkenin {istyapisal kararlar
igerisindedir.

Egitim baghig tilkemizin kanayan yaralarindan biri olarak
durmaktadir. Her alanda karsilagilan adaletsizlik ve esitsizlik
egitim alamnda kendisini gok garpic: bir sekilde ortaya koy-
maktadir. Temel egitimden baglayarak her kademede, parasi
olana daha iyi sartlarin sunuldugu bugiinkii e@itim sistemi,
{iniversitelerde de karsihigim bulmakta, esitsizliklerin daha tist
boyutlara tirmanmasi sonucunu ¢ikarmaktadir.

Ulkemizde bireyler arasinda oldugu gibi tiniversiteler ve
bdlgeler arasi esitsizlikler de herkes tarafindan bilinmektedir.
Bu cergevede, ‘iniversitelerin yetkinligini saptamak ve ulus-
lararas: standartlara uygunlugunu belgelemek anlamina gele-
cek bir "akredizasyon", lilke kaynaklarindan en iist diizeyde
faydalanan birkag iiniversitenin ve buralarin mezunlanmn
"yeni bir elit tabaka" olugturmasina hizmet edecektir. Sonugta
{iniversitelerimiz, iilkemizin ihtiyaglarina uygun egitim veren
kurumlar olmasi gerekirken, geliskin kapitalist tilkeler tarafin-
dan belirlenmis standartlar dogrultusunda egitim yapan kurum-
lar olacaktir. Hig kusku yok, akreditasyon gahgmalari oncelik-
le zel iiniversivelerde baglayacak, devlet liniversitelerinde ise
"8denek yetersizligi nedeniyle" higbir girisim yapilmayacaktir.
KiT'lerin dzellestirilmesinden ezberledigimiz senaryo bu kez
egitim alamina yansiyacaktir.

O halde halktan ve emekten yana oldugunu soyleyenlerin
bu konuya yaklasim nasil olmalidir? Egitimin yalmzca mod-
ern iiretim tekniklerinin, glinlimiz endiistrisinin, ihtiyaclanna
uygun insanlar yetistirmek faaliyeti oldufunu savunmak mi,
yoksa tilkemizdeki esitsizliklerin bir yansimasi olan e3itimde-
ki esitsizlerin iizerine gitmek, meveut egitim sisteminin meveut
iiretim iligkilerinin siirmesinin garantisi oldugunun bilincinde
olarak bunun degismesi yoniinde faaliyette bulunmak mi?

Miihendislix - Mimarhik egitiminin, ¢agin gereklerine
uygun ders programlari ve uygulama olanaklariyla, tiim yurtta
esit ve parasiz olarak verilmesi gerekmektedir. Bu egitimin
verilmesi, yonlendirilmesi ve giincellestirilmési TMMOB'nin
miidahale etmesi gereken alanlardan biridir. Bu cergevede
TMMOB, kapsamli bir Miihendislik-Mimarhk eg1t1m1 pro-
gram hazirlamali ve tartigmaya agmalhidir.

altyapiyla siki bir iligki

Uzman Miithendislik, Yetkinlik, Sertifikasyon:
Miihendislik-Mimarlik egitimi 15-20 yili kapsayan uzun ve
zorluklarla dolu bir siiregtir. Her biri iilkemiz ve diinya insan-
larimin yararina pek ¢ok iiriin verebilecek yetenege sahip olan
Miihendis - Mimarlar i¢in mesleki bilgi ve becerilerini kul-
lanacaklar is clanag: yaratilmali, kendilerini gelistirmelerine
olanak taminmali, meslektaslari ile bilgi ve deneyimlerini pay-
lasacaklar ortamlar saglanmalidir.

Bunlar olmadan, yani tim M/M'lar igin egitimde ve is ha -
yatinda firsat egitligi saglanmadan "mesleki yeterlilik sapta-
mak" olsa olsa var olan esitsizliklerin artmasima yol acacaktir.
Piyasanin acimasiz kosullarina terkedilen ve ancak maddi
olanaklan daha iyi olanlann 6n plana ¢ikacag bir egitim ve
caligma hayati igerisinde tiim M/M'larin ayni kriterlere gére
degerlendirilmesi, galibi daha bastan belli olan bir maca ben-
zemektedir. Bu, agikea sikeli bir degerlendirme olacaktir.

iginde yasadigimiz toplumsal kosullarda var olan egitsiz-
liklerin, "meslek ici egitim" adi altinda giderilmeye ¢alisiimasi
da yanlis bir mutum olacakti. TMMOB'nin gdrevi M/M'lar
arasindaki esitsizlikleri azaltmak degil, bu esitsizliklerin ortaya
¢ikmasim engellemek olmahdir.

Tdam Cezasi Kaldtrzlmalzdliﬂl

Berna OZCAN - Mimar

idam cezasi devletin kendisinde insan &ldiirme yetkisi
bulundurmasina karsihk gelir. Bu yetki, devletin bir ceza-
landirma araci olmakla beraber; higbir ey kontrol altinda
tutulan bir kisinin yasama hakkimmn elinden alinmasina
gerekee olamaz. Bu giinlerde ise bu insanlik disi ceza,
Ocalan' 1  idam: tartigmalan ile birlikte, halklarn
kardesligine karst da bir santaj unsuru bigiminde kullanilarak,
en az cezanin kendisi kadar insanlik dis1 bir amaca hizmet
etmekte.

Her ne kadar cezanin zaten 15 yildir uygulanmadig, erte-
lenecedi, bekletilecegi seklinde savunulara’ basvurulsa da,
Ocalan' 1n yargilanma ve AB' ye giris siireclerinin gakigmas:

bu cezamn medyada yeniden tams:lmasma zemin hemrladi
Fakat bu tartismalar megnilugunun sorgulanmas olarak degil

de, Ocalan' in idam edilmesi durumunda olusacak sonuciarm

degerlendirilesi bigiminde gergeklesti.
Irkgilig1, sovenizmi kériikleyen ve zaten koriikleme.

amagl: kullanilan bu siireg, gesitli tartismalara neden oldu ve -

bu tarismalardan "birkez &ldelirmek yerine idami santaj
unsuru olarak kullamp hergiin yeniden 6ldiirmek" gibi daha
‘caydirtcr’ olacagi diigiiniilen yeni ceza yontemleri kesfedildi.

Bunu beslenip semirtilen sovenizmin’ bir {iriinii olarak da -

kabul edebiliriz. Ocalan' Ia, "beslemeyip de asma" formiiliin~

den sonra, "asmayip rehin olarak kullanma" formiilii de siyasi -
tarihimize yeni bir literatiir olarak girdi, Bakalim daha ne fiir,

yaraticiliklarla. karsilasacagiz. Aslmda,  insanlar
siizme olanagmt dahi vermemis olan bu. d_ﬁz'ep,

Orgiit Birimlerinin Hizmet. Ureti

disinde bir ktii niyet seziliyor. TMMOB birimlerinin fdﬁze‘nli S

ve Onemli bir ilgi ve faaliyet alani olarak:hizmet iiretimi...
Sunu anlayabiliyorum: Denetleme ve ‘diizenleme faaliyetleri.
Oysa konumuz orgiit birimlerinin hlzmet iiretimi olunca isler
degisiyor. Piyasacia nerede bosluk varsa oraya yonelen birim-
ler. Cok para kazandiran igler ve bu yolla imaj1 diizgiin tutan
birimler. Meslek igi egitim adi altinda iicretli dershanelere
doniisen birimler. Uyesiyle bagmi kurmayan ama sektore
hizmet veren birimler...

TMMOB, gesitli konularda, ornegin deprem’ bélgelerinde
inceleme ve tespitler yapmak gibi, kamusal hizmet verebilir.
Onemli olan hangi konularda hizmet verileceginin ve bu
hizmetin niteliginin iyi saptanmasidir. Ancak, kogulsuz olarak
TMMOB birimlerinin hizmet iiretmesini ve bunlarin gelistir-
ilmesi gerektigini savunmak son derece fyanhs bir tutumdur,

Son olarak yeniden belirtilmeli, TMMOB birimleri sinir-
lan, yetkileri ve sorumluluklar gmlrms bir sekilde "Kamusal
Hizmet" verebilir, vermelidir.

Mesleki Denetim ve Mesleki | Davrams ilkeleri:
Miihendis-mimarlern biiyitk bolimii faaliyetlerini herhangi bir
denetleme olmadzn siirdiiriiyor. Ne yaparasa yapsm. nasil
yaparsa yapsin bunlar yalnizea piyasanm kurallarina uygun -
olup olmadiz ile degerlendiriliyor. Cok kazandiran iyi, az
kazandiran kéti, Oysa bu gok kazandirma faaliyeti omegm
cevre sartlar1 dikkate almmadan yapiliyormus ne gam!
Caliganlann can giivenligi dnemli degilmis ne gam! Kisa vade
i¢in uygun, ancak uzun vadede tiiketicinin zararina tiriinler var-
mig kimin umururda! Binalar depremle yerle bir oluyormus,
igyerleri ve konutlar gehircilik anlayigma ters bigimde yapih-
yormus, yollar her yil bozulup yeniden yapihyormus, bunlar
dnemli degil.

TMMOB, deretim alamimi tamimlamali ve uygulamaya
gecmeli, odalar da kendi alanlarina iligkin ¢alismalarini bir an
6nce tamamlamalidirlar. Mesleki. etik kurallar: tanimlanmal,
barolar ve tabip odalarinda oldugu|gibi M/Mlar da bu
cercevede denetlenmelidir.

TMMOB meslektaglarinim verdigi hizmetleri veya tiriinleri
toplumun denetimine agmal, toplumdan TMMOB'ye uzanan
sikayet kanallarim agik tutmali. Bu ¢cahismalar odalar degil list
drgiit olan TMMOB yapmalidir.

Etik bashiginda ele alman mesleki| davrams ilkeleri, ilke
mizin ekonomik ve siyasi yapisindan bag olarak ele ali-
namaz. Belirlenmis-ilkelere gbre davranan iyelerin ¢aligma
giivencesinin saglanmasi dikkat edilecek esas noktayi olugtur-
maktadir. Gene iilkemizde ¢alisanlann iizerindeki baskilar ve
¢aligma yasalarinin isten cikarmalara tamdig kolayliklar
gdzoniinde bulunduruldugunda "etik" tartigmalart "liiks" olma
tehlikesiyle karst karsiyadir. Ayrica temel amaci kar olan bir
igyerinde ne kadar "etik kurallara uygun"
ayn bir tartigma konusu. Ancak iiyelerinin haklarii koruya-
bilen bir TMMOR giindeme getirebilir "etik" tartigmasini,

Uyelerin ekonomik ve sosyal haklan: Uyélerin ekonomik
ve sosyal haklan izin gereken sey, onlarn sendikalagmalaridir.
Miihendis - mimarlar da icretli ¢ahisan, emekleriyle gecinen
kisiler olduguna, vani emekgi olduguna gére, haklarimi almak
igin verecekleri muicadele de diger eniek(;ller gibi sendikalar

yoluyla.olmalidir. Bu, Srgiitiimiizde genis kabul goren bir

yargl. Ancak burada da dikkat edilmesi gereken bir sey var.
TMMOB ve odaler bunu savunmakla yetinemez. Ulkemizdeki
sendikalasma orani dikkate alindifinda, sendikalar ve |
sendikaya iiye olan iggilerin iizerindeki baskilar dikkate
alindiginda mithendis- mimarlarn sendikaya {iye olmalannin
dyle ¢ok kolay ve basit bir sey olmadig: gorilecektir
Miihendislere gidin sendikaya iiye olun demek yeterli olma-
maktadir. Bu nedenle TMMOB'nin iiyelerinin ekonomik ve
sosyal haklamyla ilgilenecek bir sistemi oturtmasi gerekir.
Ustelik bunun siirzkliliginin saglanmasi da. B

 latarak d_engelemelr zorun 1
- Avrupa'nin bugiinkii yaklasim,”
mechsten' ge{;r'nem‘esml‘zr I

caligtlabilir orasi da -
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Teknik Elemanlar ¢aligma yasamimn
birgok alaminda firetimde bulunuyorlar. Yer
- aldiklan1 galisma alanlanna bagh olarak, bir-
. birinden gok farkl: kogullarda ¢aligmak zorun-
- da kalyorlar. Kosullardaki bu farklihiklar
- teknik elemanlarin i giivencelerinin var
olmamasindan  tutun ﬁa ticret diizeylerinz,
‘caligma’saatlerine, sosyal haklarnnin durumu-
na ve ¢aligma ortamindaki is giivenligi ve is;i
- saghg: kosullanina kadar hemen hemen bir
- gok baglikta kendini gosterebiliyor. Bu durum
. teknik elemanlarin’ bireysel ¢dziimler ara-
. masmn, ona zorlanmalarnin bir sebebi
- oldugu kadar bu yonli bireyci ¢dziim

. arayiglanimn kendisinden de kaynaklaniyor.

Emek giiciinti satarak gecinmek zoruncla
olan teknik elemanlann ¢alisma kogullarimn
ve yasam kosullanimn . diizenlenmesine ve
' iyilestirilmesine yonelik taleplerinin elce
edilememesinde en Snemli sebep olarak ise
teknik elemanlarin hem kendi iglerince
yasadiklan daginiklik hem de birlikte calistik-
lan diger ig¢ilerden ayn tutulmalari veya dur-
malan goriiniyor. |

Oysa ki emek giiciinii satarak gecinmek
. zorunda olan teknik| elemanlarin galigma
ortamlarindas  bagimsiz  olarak, - kendi
iglerinde dillendirilen ortaklagmus bir ok tale-
pleri bulunuyor. Hatta bu taleplerin cogu,
- emek giiciinii satarak geginmek zorunda olen
- ggilerin timiintin talepleri ile ortakliklar
- tagiyor. Elbette ki ortak taleplerin varhg1 ¢aliz-
. -ma kosullarma bagl ¢ok farkli taleplerin olu;-
masina engel olur ‘anlamia gelmiyor.
Ortaklagmis somut talepler teknik elemanlar
igin ve hatta isgi smifinin biitiinii igin asgari
~olmazsa olmaz talepleri ifade ediyor.
| Ulke genelinde is¢ilerin i¢inde sendikal
| brgiitlitliige ve micadeleye en az katilen

i kesim olarak. teknik elemanlar goziikiiycr. .

Bunda patronlarm isyerlerinde dayattigi kap-
- sam dig1 personel, sézlesmeli personel ve ben-
. zeri; iggileri bolme politikalarimin belirleyicil-
. igi olmakla beraber bagka nedenlerin de
- Gnemli etkisi bulunuyor. Gerek sendikalarn

Ogan DEMIRCAN
; eraat Muhendmn

Yasasm' Bu’ 1 Mayzs daha geldi, catt1...

"Nerden de geldi, simdi. Ne giizel rahat
rahat oturuyorduk.. Hiikiimetimiz sagolsun
bizi Avrupa Birligi! 'ne de sokacak: Boylece
Avrupa'daki yesilciler, gaylar, anarsistlerle de
iliskilerimizi gehsnrmz Zaten diinya da kiire-
sellesiyor. Hem kuremn 1cmde o]mayan dxsm—
- daolur

. Simdi‘isin yoksa St )Icu]uk yapmaya bagla,
Yﬂlardnr binbir emelde olusturmug oldugum -

bir klmthm var; ona halel gelmesini iste-
. mem. Ben ki '77 1 May151na bile katilmig
adamim, kesmhkle ha}el gelsin’ istemern.

Gergi bu 1 Mayis't '77 ‘deki gibi kutlamaya, ;

“Orglitlemeye gerek deiynk Konjonktiir fark-
Ianm gozardi edemeyiz. L

1 Mayis ne giine geliyordu ya? Aaa!
Pazart_esn giinline geliyor. Yillik  iznimin

bu belirtilen personeli kapsama ve onlann da
savunu araci olarak davranma yoninde gos-
terdikleri eksiklikler gerekse de teknik ele-
manlarn etkisi altinda bulunduklan elitist
diiglince ve davranislar sendikal miicadele ile
teknik elemanlar arasinda bu mesafenin olug-
masinda 6nemli rol oynuyor.

Emek giiciinii satarak gecinmek zorunda
olan teknik elemanlarn kendi iglerinde ortak-
lagng talepleri dne gikarabilmesi ve bunlar
patronlardan talep edebilmesi i¢in Oncelikle
isgl sinifinin biitlintiniin sendikal miicadele-
sine katilabilmeleri gerekiyor. Bu da teknik
elemanlann sendikalagmasi yoniinde yofun
bir ¢abanin yliritilmesini gerekli kiliyor.

Ozel sektdrde ve kamuda iicretli galisan
teknik elemanlarin yiiz yiize oldugu problem-
leri ¢ozebilmeleri ve &zlitk haklan ile ilgili
taleplerini elde edebilmeleri i¢in kendi ¢alig-
ma alanlarinda var olan sendikal miicadelelere
katilmalarim saglamak gerekiyor.

Emek giiciinii satarak geginmek zorunda
olan teknik elemanlann ¢alisma kosullarina ve
ekonomik kogullara iligkin sorunlarinin
¢oziimii ve taleplerinin eldesi miicadelesinde
meslek oOrgiitlerinin durmas: gereken yer ise
teknik elemanlann sendikal miicadeleye katil-
masina paralel olarak sekilleniyor. Burada
ozel olarak vurgulanmas: gereken nokta
meslek orgilitlerinin kendi iyelerine sahip
¢tkma mantifn ile sendikalara alternatif
araglarmig gibi davranmalaninin yaratacag:
tehlikeler. Bu olsa olsa teknik elemanlarin eli-
tist yanlarim okgamaktan ote bir etki yarat-
miyor.

Meslek orgiitler, ticretli galigan iiyelerinin
galisma ve ekonomik kogullarna iligkin igler
yaparken teknik elemanlarin sendikalarda
orgiitlenmesini saglayici yonde etkide bulun-
may1 srarla gozetmeleri gerekiyor. Bununla
beraber meslek orgiitlerinin teknik eleman-
larin  sorunlarmna ve taleplerine iligkin
sendikalarla beraber ortak calismalar yiiriit-
meyi de Onlerine hedef olarak koymas:
gerekiyor. Bu yénlii yiiritilen ¢aligmalarla
teknik elemanlarin asgari ve azami licret-
lerinin  belirlenmesinde, hiikiimetler ve
patronlar iizerinde basing olusturulmasinda,

; yahssm daha géc;en ay kullandim. Istanbul'un
" stresinden sonra yayla havasi ¢ok iyi: geldi,

valla! Obiir yarisim da yazin kullanacagim.
Eh, denize de girmek lazim. Simdi izin alacak
olsam sirket anlayabilir 1 Mayis'a gittigimi.
En iyisi bu sene 1 Mayis'1 bensiz kutlasmnlar;
ben eskiden gok katildim."

Ben ise bu yil 1 Mayis'in alanlarda kut-
lanmasinin gerektigi bilinciyle katilacagum.
Ciinkii ben topluma, insanliga ve kendime
kars1 sorumluluk duygulanyla hareket ediyo-
rum. I

Ciinkii bén bu ke ekonomisinin temel
diregi olan kamu igletmelerinin sadece birkag
ayhik gelir karsih@inda yerli ve yabanci
patronlara devredilmesine tahammiil edemiy-
orum.

Ciinkii ben egitim ve saglk hizmetlerinin
birer ticaret konusu haline gelmesine kat-
lanamiyorum. !

Ciinkii ben yillarca cinayetlerine goz
yumduklari  Hizbullahci  katilleri  simdi

 demokrasi ve enternasyonalizm

gegitli c¢aligma kosullarina iliskin veya
ekonomik bagliklarda kamu oyu yaratilmasin-
da sendikalarla da ortak faaliyetler yiiriitmesi
biiyiik onem tagiyor.

Meslek orgiitleri ile sendikalann, ortak-
laga olarak teknik elemanlarmn sendikal
miicadeleye kazandinlmas: yoniinde ¢aba har-
camas1 ve bu ydnlii ¢aligmalar yapmas: gerek-
mektedir. Bu kaygmin bir iiriini Birlesik
Metal Is Sendikasi ¢atisi altinda Makine
Mithendisleri Odas1 [stanbul Subesi, Metaliirji
Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi ve
Elektrik Mithendisleri Odas: Istanbul Subesi
temsilcilerinin katilim ile olugturulan Teknik
Elemanlar Biirosudur. Teknik elemanlarin
sendikalagmasi yoniinde kanallan zorlayan
Teknik Elemanlar Biirosu, teknik elemanlann
sendikalasma yoniinde bilinglendirilmesini
saglamay: da Oniine hedef olarak koymus
bulunuyor. Gerek iscilerin ve sendikal
yapilarin teknik elemanlani kapsayici ybnde
diisiince  yapilariin  ve isleyislerinin
doniigtiiriilmesi gerekse kendi iclerinde ve
isgilerle ortaklasmis talepleri ile sendikal
miicadele iginde yer alma yoniinde teknik ele-
manlarin bilinglendirilmesi igin bu tip gabs-
malarn. yaygmnlastirlmas: ve meslek orgiit-
lerinin bu ¢ahgmalarda yer almas: gerekiyor.

$imdi Teknik Elemanlann ortak talep-
lerinin olugtwulmas: yoniinde en azindan bir
tartigmayi baglatma amac ile TEB'in 6nceden
hazirlarmg oldugu on alti maddelik talepler
asagida aktarilacak, Talepler

1.I5 giivencesi.

2.Caligma siireleri haftalik 45 saat olmal
vardiya siireleri buna gore tespit edilmeli.

3.Giinlitk normal ¢aligma siiresinin digin-
da yapilan her tlirlii galisma fazla gahsma
sayilmali. Ek iicrete tabi tutulmah ve galigma-
ma hakki sakh kalmali.

4.Gorevli olarak igyerinin digina gonder-
ilen teknik elemanlarin giinlitk normal ¢calisma
stiresi diginda yolda gecen siireler fazla galig-
ma-olarak kabul edilmeli.

5.Yasal hefta tatili ve diger yasal tatil giin-
lerine, senelik tcretli izin giinlerine, SSK'ca
verilen istirahat giinlerine bir hak olarak tiim

teknik elemanlarca sahip olunmahdir.

6.Teknik elemanlar evlilik, dogum vb.
sosyal yardim haklarina sahip olmal; evlilik,
gebelik, dogum ve benzeri durumlarda bir
sire Gcretli izin kullanma haklan bulun-
malidir. :

7.Ucret ve zamlarla ilgili olarak; teknik
elemanlar i¢in bir alt licret baremi olusturul-
maly, i gruplar ve ticret degerlendirme kriter-
leri olusturulup standartlagtiriimali.

8.Giinliik vardiya siiresi iginde belirli din-
lenme saatleri tanimlanmali.

9.isyerine gidis gelislerde ulagim patronca
saglanmal.

10.Isyerlerinde dinlenme saatlerinde kul-
lamlabilecek uygun yerler tahsis edilmeli.

11.Isyerlerinde galisanlarin basvuru ve
kullammma agik mesleki konulan igerir
kiitiiphaneler olusturulmasi yoluna gidilme-
lidir. Teknik elemanlara isleri ile ilgili egitim-
ler verilmeli ve bunlarin masraflari patron
tarafindan kosulsuz karsilanmalidir.

12.Isyerlerinde, teknik elemanlarin ¢alis-
ma kosullarinin  gerektirmesi duraumunda
kendilerinin de kullanabilecegi soyunma
odast, dolap ve duglar bulunmalidir.

13.I5 giivenligi ve iggi sagli1 konularinda,
tiim ¢alisanlarla beraber teknik elemanlarin da
calisma kosullarmin giivenilirligi ve saghkli
olmasi ile ilgili ¢aligmalar yiritilmeli ve
gerekli tedbirler alinmahdir. Gerek duyulursa
belirli sektorlerde bulunan teknik elemaniar,'o
sektorlerde olasi rahatsizliklara iligkin periyo-
dik saglik kontrollerinden gegirilmelidir.

14.Isyerlerinde teknik elemanlarin da
i¢inde bulunacag is giivenlifi ve is¢i saghg
kurullan olusturulmali ve bu kurullar ilgili
konularda belirli bir yaptinim giiciine sahip
olmahdir.

15.Teknik elemanlarin SSK kayitlari
aldiklan iicrete uygun diisen dereceden yapil-
mal1 ve primleri ona gore yatirlmali.

16.Isverlerinde calisan teknik elemanlarm
calistiklan isyerinde gorev yetki ve sorumlu-
luklart belirli olmalidir. Isyeri ve gorev
degisiklikleri -siirekli olmas1 durumunda-
teknik elemanlarnin nizasi olmadan gergek-
lestirilmemelidir. B

"sapik" diye yutturmaya ¢ahigan-
lardan nefret ediyorum; kinim
var. ;
Ciinkii ben
Birligi'nden - insan

Avrupa
haklar,

bekleyenlere yanhg yolda olduk-
larim, bu memleketi ve biitin
memileketlerin kurtulugunu
saglayabilecek olan iggi smufiyla
birlikte, simfin bir ferdi olarak
glir bir sesle haykirmak istiyo-
um.

Ciinkii ben Kiirt ve Tiirk
emekgilerinin  kurtulusunun bir- |
likte miicadeleyle miimkiin ola-
bilecegini dii;iiniiyorum, onu da
haykiracagim.

Ben bu y1l iyiden, giizelden
yana olanlarla esitlik ve ozgiir-
ligi haykiracagim.

mihendislikte

es
- O
mimarlikta )

{
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Sahibi ve Yaz1 isleri Miiduru T. Soydan KENES
Yayin Kurulu: Ali Hasan Bakur, Behice Caglar, Biilend Tu-
na, Emin Cetin, H;i‘xseyin Zanbak,Kadir Giinaydin, Murat

Akad, Ozan Demircan, Ozlem Ergiiz, T. Soydan Kenes.

Olgii; TMMOB Elektrik Mithendisleri Odas: Ist. Subesi, Fi-
zik Mithendisleri Odas1 Ist. Subesi,
Odast Ist. Subesi, Gida Miihendisleri Odas: Ist. Temsilcilizi,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 Ist. Subesi, ingaat
Miihendisleri Odas1 Ist. Subesi, Jeoloji Miihendisleri Odasi
Ist. Subesi, Kimya Miihendisleri Odas: Ist. Subesi, Maden
Miihendisleri Odasi Ist. Subesi, Makina Miihendisleri Odas:
Ist. Subesi, Metalurji Miihendisleri Odas: Ist. Subesi, Mi-

Gemi Miihendisleri

marlar Odas: Ist. Biiyiikkent Subesi, Orman Miihendisleri
Odasi Ist. Subesi ve Ziraat Miihendisleri Odasi Ist. Sube-
si’nin Ortak Yayin Organidir.

Yayima Hazirlayan : Giilgiin ERCIN
Yonetim Yeri ve Yazisma Adresi : Taksim Cad. Stiidyo Ap.

Tel / Faks : (212) 249 40 56
Basildifa Yer : Kayhan Matbaas:

No : 15/4 Taksim - ISTANBUL




