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Yil: 13 Say1: 51

Mayis - Haziran 2000 iki Ayda Bir Cikar

Ederi: 250 000 TL

Yeni

Donemde

Yogun Gundem

Temsilcilikler, Subeler, Oda Merkezleri'nden sonra TMMOB
Genel Kurulu da yapildi. Yeni yénetimi yogun bir gtindem bekli-
yor. Yapi denetimi konusundaki karmasa ve belirsizlik hali
slirmekte, gesitli 6rgutici tartisma basliklan varligini korumaktadir.

TMMOB yasasinda degisiklik yapiimasi ise ayr bir giindem

olarak durmaktadir.

Ote yandan ulkemizde uygulanan rant ekonomisi politikalari
‘mihendis-mimarlar icin pek parlak bir gelecek vaat etmiyor.

- Merhaba,

- Genel Kurul ve segim slireglerini geride biraktik.
Listeleriyle, tartigmalariyla, alinan ve alinamayan kararlarla
ontimiizdeki siirece de yansiyacak olan genel kurul giindemi,
yerini yavas yavag odalarin gergek giindemlerine birakiyor.
TMMOB'nin son 30 yihinda dnemli bir yeri olan ve iig
dénemdir TMMOB bagkanlifini siirdiiren Yavuz Onen, bu
genel kurulla birlikte TMMOB yoéneticiligini de birakmig
oldu. Onen’e bugiine kadar Srgiitiimiize yaptig tiim katkilar
igin tesekkiirlerimizi sunuyoruz. )

Ozellikle yap alamyla ilgili 6 oday: acil olarak sikistiran
595 sayili KHK, 6nemli bir baghk durumunda. TMMOB
Genel Kurulu'nda bu konunun ¢ok farkl: gekillerde yorum-
landigina tanik olduk. Herhangi bir kararin ¢ikmamis olmasi
ise, bundan sonraki siiregte hem odalarin hem TMMOB'nin
tavrinin merakla izlenmesine yol agiyor.

Yap1 denetimi konusunda simdilik ¢ok kafadan pek ¢ok
ses ¢ikiyor. Ustelik yakinda bunun uygulamaya dénebilecedi
de goriiliiyor. Yani aynt TMMOB'ye bagl olan odalarda Yap:
Denetimi ile ilgili olarak farkh uygulamalarin hayata gegme-
si sdz konusu.

Ozellestirmelere kars: direnme ¢abalar siiriiyor. Bu sayi-
da DISK'e bagl Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin Asil Celik'te-
ki dzellestirmeyle ilgili olarak hazirladii bir brogiirden alin-
@1 yapiyoruz. Ozellestirmelere kargi olurken, onun siyasal
nedenlerini de degerlendiren ve bunlarin alumi bilimsel
verilerle dolduran-sendikanin ¢aligmasi 6rnek nitelikte.

Kiiresellesme kodlamastyla giinliik hayatimizin iginde
yerini sinsice alan emperyalist saldiri ve buna uyumlulagtir-
ma politikalari, artik diinyanin pek ¢ok yerinde siddetli tep-

| kilere neden oluyor. Ulkemizdeki tepkilerin, hele emperyal-

istlere karst olanlarin nasil bir sansiire ugradigini hepimiz
biliyoruz. Oysa bu politikalara kars: Tiirkiye'de de eylemler
yapiliyor ve yurtdisindaki gruplarla temaslar saglaniyor.

Onumiizdeki donemde Tiirkiye'de iiretimin artacagi,
buna baglh olarak istihdamun da artacag: beklentisi fazla
iyimser gibi geliyor. Buna kargm iicretlerin daha da diise-
ceginin isaretleri, kamu ¢aliganlarinin maas artig oranlar1 ve
lastik sektoriindeki grevin hiikiimet karaniyla ertelenmesi
suretiyle verilmis oldu. Bergama’da Eurogold’a yeniden izin
verilmesi milliyet¢i hiiklimetin son icraatlarindan.

Zorlu bir siireg daha yasityoruz. Ulkede yasanan genel
olumsuzluklara bir de miihendis-mimarlarin kendi giindem-
lerini eklendiginde, bu aylarin TMMOB iiyeleri igin de kritik
aylar oldugu goriiliiyor. Zaten orgiitlerin kimliklerini bulduk-
lan ya da yeniden trettikleri dénemler tam da bdyle dénem-
ler degil midir?

Umutla,

OLCU

blylmektedir.

Emperyalizmin Ozellestirmeler, Tahkim, Nikleer santral vb.

politikalari dayatiimaya devam ediliyor.
Egitim esitsizligi, issizlik gibi kronik sorunlarimiz ise giderek

Emekten, halktan yana TMMOB'yi yasatmak bu gindemlerde-
ki davranig ve tutumlarla mamkin olacaktir.

Herkes so6yleyecegini sdyledi.
arkasinda durma zamani.

Kisacas! artik s6z bitti, sira eylemde.

Simdi, sdylenen sozlerin

28 Nisan 2000’de Ankara'da yapilan Mihendislik-Mimarlik Kurultayi s

irasinda, Basbakanliga

yirinerek basin agtklamasi okundu ve siyah gelenk birakildi. Bagbakanhik, TMMQOB'nin giin-
demdeki acil konular hakkindaki gériigsme talebini sirekli olarak cevapsiz birakiyordu.

TMMOB 36. Donem Yﬁneti'm Kurulu

2-3-4 Haziran 2000 tarihlerinde yapilan TMMOB 36.
Olagan Genel Kurulu'ndan sonra yeni TMMOB y&netimi
belli oldu. Ug ayr listenin ¢iktigr TMMOB segimlerinde
yeni yonetim bu listelerin karisimindan meydana geldi.
17 Haziran 2000'de yapilan ilk toplantida g&rev pay-
lagimi gergeklestirildi.

Kaya Giiveng Bagkan (Makina M.O.)

Dursun Yiidiz 2. Bagkan (Ingaat M. O.)

V.Senihi Kitapgi  Sayman Uye (Sehir Plancilan O.)
Huseyin Yesil  Yuriitme Kur. Uyesi (Elektrik M. O.)
Yusuf Buldu Yiiriitme Kur. Uyesi (Gemi M.O.)

M. Minir Atagiin  Yuriitme Kur. Uyesi (Petrol M.O.)
Nivit Soylu Yuritme Kur. Uyesi (Ziraat M.O.)
Ethem Torunoglu Yénetim Kur. Uyesi (Cevre M.O.)
Ekrem Poyraz  Yonetim Kur. Uyesi (Fizik M.O.)

Arif Atilla Yénetim Kur. Uyesi (Gemi Mak. |. M. Q.)
Kadir Daghan  Yénetim Kur. Uyesi (Gida M.O.)
Celal Begiktepe Yénetim Kur. Uyesi (Harita M.O.)
Omer Onen Yénetim Kur. Uyesi (I¢ Mimarlar O.)
OJuz Giindogdu Yénetim Kur. Uyesi (Jeofizik M.O.)
Hakki Atil Yonetim Kur. Uyesi Jeoloji M. 0.)
Erkan Aslan Yénetim Kurulu (Uyesi Kimya M. O.)
Alpaslan Ertirk  Yénetim Kurulu Uyesi (Maden M.O.)
Cemalettin Kuglik Yénetim Kurulu Uyesi (Metalurji M.O.)

lsmail Kiigiik Yonetim Kurulu Uyesi (Meteoroloji M.O.)
Memik Yapici Yénetim Kurulu Uyesi (Mimarlar O.)
Celal Coban Yénetim Kurulu Uyesi (Orman M.O.)
Betiil Uyar Yénetim Kurulu Uyesi (Peyzaj M.O.)

Yénetim Kurulu Uyesi (Tekstil M.O.)

Ayse Okur
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“Yap1 Denetim Kararnamesi”

ile ilgili degerlendirme

Cemal Gokge
IMO istanbul Sb. Bsk.

ilgili yeni bir KHK yaynlandi.

17 Agustos ve 12 Kasim depremini yasayan bir

lilkenin Miihendisleri olarak, yap: alanindaki kargasanin
giderilmesinin zorunlulugu bir kez daha kargimiza dikil-
di. Bu nedenle bizler "denetim" sozciigiinii bile ¢ok
dnemsiyoruz? )

Yagamig oldugumuz depremlerde, hasar goren
yapilann;

-Bina mimarisinin veya tagiyici sistemin depreme
uygun secilmemis olmasi,

-Donati detayinin kusurlu veya yetersiz olmasi,

-Yapim agamasinda projeye uyulmamasi,

-Beton ve ¢elik kalitesinin diisiik olmasi, -

hasara neden olan 6zellikler olarak diistiniilmektedir. :

Depreme dayanikli yap: iiretiminin temel 63eleri olarak
tyi bir proje ve etkili bir denetim agamasi gerekmektedir.

Gerek proje iiretimi ve denetimi, gerekse yapim
siirecinin etkili denetimi igin mesleginde "yetkinlesmis"
miihendislere gercksinim vardir. Hasar goren ve yikilan
yapilarin yeterince denetlenmemesinin pay: ne kadar
dogru ise, denetimi yapabilecek birikimden ve bilgiden
yoksun olmanin payi da o oranda fazladir.

Bu cgergevede "Yap: Denetimi Kararnamesi'nin
denetim sorununu disiplin altina alabilmesi ¢ok kolay
gortilmilyor. Bunca yagananlara karsin, hazirlanan karar-
name ve yoOnetmeliklerin ¢agdas tekniklere uygun
segilmesi, kaliteli ve giivenilir miihendislik hizmet-
lerinin kigiler ve toplum yararina kullamlmasiin isten-
mesi ve yanlis uygulamalarin 6nlenmesi de gerekir. -

Yeni ve ¢agdas bir projeye ve yapi denetimine
gegmek i¢in yetkinlik konusunun giincellestirilmesi
gerekir. Bu kapsamda yetkin mithendis sézciigiinden,

: mesleki bilgi ve deneyimini gagdas tekniklere uygun miihendislere ve mimarlara "Uzmanhk Belgesi"nin ver-
i olarak kisi ve toplum yararina sunan, meslek etigi kural- }

larinin disina ¢ikmadan, mesleki calismalardan her
i yaniyla sorumlu tutulacak olan meslek adamini anlamak i

10 Nisan 2000 tarihinde Yapi ve Proje Denetimi ile § ;
i gerekir.

Yetkin miihendis;

-Hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesini, yanhs
uygulamalarin 6nlenmesini, kalite ve giivenirligin art-
tirtlmast igin ¢aligir,

-Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan kisilerce verilmesinin saglanmas: igin ¢alisir,

-Hizmetin verilme evresinde, hizmeti veren kisilerin
mesleki etik agidan tam olarak denetiminin yapilmasi
igin ¢alisrr,

-Bilginin gok ¢abuk eskimesi nedeni ile miihendislik ; gikar alanimin dogmasma yol agar ki, bu durumu da

hizmeti yapanlarin ¢agdas miithendislik bilimini
izlemelerinin saglanmasi, bunun iginde "siirekli mesleki
egitim" siirecine tabi tutulmalan gerekir. Meslek odalar
bu siirecte belirleyici olmahidir.

Ulkemizde gerek yapi tasarimi, gerekse yapi
tasaniminin denetimini gergek anlamda yapacak olan kigi
ve kurumlarin sayist ¢ok fazla degildir. Belirli bir bilgiye

ulasmak ve meslekle ilgili yaymlari izlemek ¢ogu kez
miimkiin olmamaktadir. Genel anlamda tasarim ve dene-
ti“f ?sini yapan meslek afiamlz.m- gok caligarak bilgi- tiirli yapt {istencilerinin Odamuz tarafindan getirilen
. lerinin karsilid1 olarak geg:xmlf:rmli s'ag.kamaktadxrlar. Bu  asgari iicretleri bile gok gorme anlayisi, Yap: Denetim
nedenle tasartm ve denetim isini yapan meslek Kararamesiyle getirilen ticretlendirmeyi "delmeleri"de

adamlarnin sermaye birikimlerinin olmas: da igiiniile- i dikkate alinmast gereken bir konu olarak karsimizda

. . 2T . duruyor.
10 Nisan tarihli "Yapt Denetim Kararnamesi", Yapr i
Denetim kuruluslarinin olusturglmasim istemektedir. Bu likler iilke gercekleri ile tam olarak értiismemektedir,
kuruluglarin %49 sermayesinin miihendislik alaninin Kugku  yok ki B karamameyie getirilen: "Daristin
q;sxqa‘Q{kanlmzs olm.as1 c'logru degildir. Tasa_nm ve dene- Kuruluslar® belli bir siire sonra ortaya ¢ikacaktir. Bu
tim isini yapan tekn_lk hlZl’!:Lt’:E kurulu.sl‘an bxre?r sermaye kuruluglarin denetim isini yeterince yapabilmeleri i¢in
unilagy. blardc. degerlendiritmerielidin. Proje ve yapr i meslek odalarinin yetkilerinin sorumluluklari 6lgeginde
denetimi yapacak olan sahislarin bilgi ve deneyim- ; arttimlmas: da gerekmektedir, O :

mez.

i lerinden bagka sermayesi olamaz. %49 sermayenin

teknik hizmet digina kaydinlmasi dogru degildir..

Bu kararname ile getirilen bir bagka konu da "uzman
mithendis"kavramudir.  Yukarida da.  anlatmaya
calishfimiz gibi meslek adamlarinin niteliginin yiik-
seltilmesi, "yetkin mithendislik" o6lgeginde deger-

lendirilmelidir. Yetkinlik konusu uzmanliktan daha derin

ve daha kapsamli bir kavramdir. 12 yilim dolduran

ilmesi, buglinkii durumun siirmesine yol agabilir ki,
bunu onaylamak da diisiiniilemez.
Yine bu kararname, bir ay icerisinde Meslek Odalar

| tarafindan verilmeyen "uzmanlik belgesi"nin Bayindirhk

ve Iskan Bakanlig tarafindan verilecegini hitkme bagla-
maktadir. Bakanligin devreye girmis olmasi, isin
niteliginde ciddi bir erezyon yaratabilir ki bu durumu da
onaylamak miimkiin degildir. .

Yine bu kararnamenin getirmis oldugu "mali sorum-
luluk sigortasi" konusu da yeniden gozden gegirilme-
lidir. Mali sorumluluk sigortasmin zorunlu hale getir-
ilmis olmas1 6nemli bir adim olsa da, yurdumuzdaki sig-
orta kuruluslarinin heniiz hazirhklt olmamasi, yeni bir

onaylamak miimkiin degildir.

Bu kararnameyle getirilen Yap:r Denetim Ust
Komisyonu, Il Komisyonu ve flge Komisyonlarmmn
gbérev tammlar: ve yetkileri tam olarak belli degildir.
Meslek odasi temsilcisi nasil belirlenecektir? Yapi siireg-
lerinin dolayl: veya dolaysiz disinda olan meslek
adamlarinin bu komisyonlara girmesi nasil belirlenecek-
tir?

Yillardir kaliteli hizmete gereksinin duymayan konut

Sonug olarak bu kanunla getirilmek istenilen degisik-

 Ikinci

Ingaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi olarak
Birinci Istanbul ve Deprem Sempozyumunu 4 Mayis
1991 yilinda diizenlemistik. O giinlerde deprem
konusunun Istanbul iin ne kadar biiyiik dnem tasidig
tartigildi. Aym zamanda Istanbul igin belirlenmis olan
deprem tehlikesinin, deprem bolgeleri haritasinda ikin-
ci bolge olarak tamimlanmasimnin dogru olmadig giin-
deme getirilerek tartigildi. Ayrica aym sempozyumda,
depreme dayamkli ‘yap: -tasanimmyla birlikte, insaat
yapim siireglerinin denetimine duyulan ihtiyag tizerinde
1 de durulmustur. :

Ikinci Istanbul ve Deprem Sempozyumu'nu diizen-
lemek fikri birgok insanda birlikte olugtu. 1991 yilinda
sOylenenlerle bugiin gelinen noktay: yeniden deger-
lendirmenin yararh olacag diisiiniildi.

IMO Istanbul Subesi olarak bu amagla 27 Mayis
2000 tarihinde Magka "G" Anfisi'nde, Ikinci Istanbul ve
Deprem Sempozyumu'nu ger¢eklestirdik.

Sube Baskani Cemal GOKCE'nin agilis konus-
masindan sonra, IMO Genel Baskam1 Muzaffer
TUNGAG ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskant Al
Miifit GURTUNA'da agihsta bir konusma yaptilar,

4 oturum olarak gergeklesen sempozyumda;
I. Oturum
Istanbul'da Yeniden Yapilanma Sorunlari
Prof.Dr. M. Nuray AYDINOGLU -
(BU Kandilli Rasathanesi Deprem Aragtirma Enstitiisii)

Istanbul Ve Deprem
Sempozyumu Yapildi

Marmara'da Deprem Riski
Prof. Dr. Aykut BARKA ( ITU Maden Fakiiltesi )
II. Oturum
Marmara'nin Depremselligi ve Istanbul
Prof. Dr. Haluk EYIDOGAN  (ITU Maden Fakiiltesi )
Istanbul'da Geoteknik Sorunlar
Prof. Dr. Kutay OZAYDIN ( YTU Ingaat Fakiltesi ) -
III. Oturum
Istanbul'da Yap: Malzemesi Sorunlan
Prof. Dr. Turan OZTURAN(BU Ingaat Miihendisligi Boliimii
) :
Istanbul'da Yap: Stoku ve Sorunlan
Prof. Dr. Hasan BODUROGLU ( ITU Insaat Fakiiltesi ).
Istanbul'da Ozel ve Endiistriyel Yapilar
Prof. Dr. Giilay ALTAY( BU Ingaat Miihendisligi Béliimii )
IV. Oturum
Istanbul'da Onanm ve Giiglendirme
Prof. Dr. Erkan OZER ( ITU ingaat Fakiiltesi )
Istanbul'da Ulasim ve Altyap: Sorunlar
Prof, Dr. Ozal YOZUGULLU
( BU Kandilli Rasathanesi Deprem Arastirma Enstitiisii )
fstanbul'da Mikrobplgeleme ve Deprem
Prof. Dr. M.Atilla ANSAL ( ITU Ingaat Fakiiltesi)
Istanbul'da Deprem Senaryosuna Yonelik Calismalar
Prof. Dr. Mustafa ERDIK
( BU Kandilli Rasathanesi Deprem Arastirma Enstitiisii )
bildirilerini sundular. ;
. Yogun bir ilginin oldugu sempozyumumuzda, bildiriler
kitap haline getirilecektir.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
- ISTANBUL SUBESI

IKIiNCI
iSTANBUL VE DEPREM
S EMPOZY UMWU

27 MAYIS 2000
ITU MAGKA “G” ANFiSI
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mimariikta

1. MUELLIFIN MIMARIN MESLEKI KON-
TROLLUK HAKKI VE YETKISI VARDIR:

Mimarhigmn sanatsal Gzelliginden ve buna dayali tarihsel
geleneklerinden kaynaklanan evrensel bir meslek hakki
olarak, her mimar tasarladigi projenin uygulanma siirecini
"miielliflik hakk: ve yetkisi” ile denetlenme durumundadir.

Nitekim 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi'nda
mimarlik alaninda bu hak "eser sahibine" taninmakta ve
bilindigi gibi Kiltir Bakanlig: ile Oda'mizin esgiidim
icinde yiirlirliige koydugu bir uygulamayla da mimarlara
kendi tasarladiklan projeyle inga edilmig binalarin girig
cephesine "adlarim belirten bir plaketin konulmasi" kurali
baslatilmistir. Ote yandan gerek 2 Eylil 1999 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan, 1580 sayilt yasaya tabi Belediyeler
( ve Valilikler) Tip Imar Ydnetmeliginde, gerekse
Bakanligimizin son donem genelgelerinde, bir yapimn
onayh projeye uygun tamamlandigina dair "proje miiellifi
mimarnn" raporu olmadan kullanma izni de verilemeyecegi
actk¢a vurgulanmstir, '

- Bu nedenle gerek 595 sayilit KHK' daki genel hiikiim-
lerde, gerekse aynt KHK'ye dayali hazirlanan yonetmelik
taslaginda, (yap: denetimini bu konuda yetkili bir kurulusg
yapsa bile) proje miiellifin mimarin, "kendi mimari proje-
sine uygun” inga edilmesini saglama ag¢sindan "bizzat
denetlenme™ hak ve yetkisini n agik¢a taninmamis olmasi
¢ok onemli bir eksikliktir. )

Bu eksikligin giderilmesi igin ise talebimiz, proje
miiellifi mimar ya da mimarlarin, yap1 denetim kurulusu-
| nun diginda ayrica kendi tasarladiklan binanin ingaat
siirecinde "mesleki kontrollitklerini" yapma hak ve yetki-
" lerinin bulundugunun yonetmelik iginde agik¢a hitkme
baglanmasidr.

Mimar; bu kontrolliik hizmeti ticretini de, proje iicreti-

TMMOB Mimarlar Odasi Genel Baskani Oktay
Ekinci' nin 22.04.2000 tarihinde Bayindirlik ve
iskan Bakanhigi'na génderdigi yazidan alinmistir.

ni aldig1 igverenden, meslek odas: asgari ticret kurallarina
gore alacagindan, Mimarlar Odasimin mimarin serbest
meslek (biiro tescil) yiikiimliklerini ve proje kontrolliik
hizmetlerini diizenleme ve denetleme yetkisi aymi yonet-
melikte belirtilmelidir.

2. MIMARI PROJEYI MIMARLAR

DENETLEMELIDIR

Gerek 595 sayith KHK'de, gerekse Yapt Denetim
Yonetmeligi taslaginda, mimari projelerin ancak mimar-
larca, diger miihendislik proje ve hesaplaninin da ilgili
uzmanlik dalindaki miihendislerce incelenip
denetlenecegine dair bir agiklik bulunmamaktadir.

Oysa ki aym konuda 2 Eylil 1999 giinii Resmi
Gazetede yayimlanan 1580 sayili yasaya tabii Belediyeler
( ve Valilikler) Tip Imar Yonetmeligi memnuniyet verici
bir duyarhilik tagimaktadir. Ayni Ozenin yeni mevzuat
diizenlemelerinde de siirdiiriilmesini ve "mimari projelerin
ancak mimarlarca denetlenebileceginin" ydnetmelikte
boslukla birakilmamasini dilemekteyiz.

3. MIMAR "VEYA" OLARAK DEGIL,
"ZORUNLU" OLARAK DENETIM
SURECINDE YER ALMALIDIR.

Yine hem 595 sayili KHK, hem de Yap: Denetimi
Yonetmelik taslaginda, "Ingaat miihendisi veya mimar"
ifadeleri kullanilarak, yap: iiretiminde ve denetiminde
temel bir meslek ikinci plana itilmekte; adeta; "mimar
olmasa de olur, mimarin yerine ingaat mithendisi de aym
gorevi yapar" anlayis1 egemen kilinmaktadir. ,

KHK ve yonetmelik diizenlemelerin bu yaklasimdan
anndinlmasim ve yap:r denetimiyle ilgili tim kurumsal
olusumlarda mimarin goérev alinmasimn "zorunlu" kilin-
masim 6nemle talep ediyoruz.

4. "BETONARME KARKAS SISTEM"(BAK)
TEK SECENEK DEGILDIR.

Yine gerek 595 sayilh KHK, gerekse Yap: Denetim
Yonetmelik taslag: , ilkemizdeki
tim yapilarin "betonarme karkas sistemde (BAK)" tasar-
lanip yapilmasin adeta "tek segenek" oldugunu kabul
eder bir anlayis i¢inde diizenlenmistir.

Oysa ki ozellikle deprem sonrast gelisen tartigmalarda

ve orlaya ¢ikan genel egilimin de yaygilasmasiyla, uygun
ylikseklik ve biyiiklikteki yapilarin BAK disinda ve hatta
gelencksel yapi sistemlerimizin geligtirilerek tasarlamp
inga edilmeleri yogun olarak giindemdedir.
Bu tiir geleneksel yapi sistemleriyle projelendirme ve
denetim siirecinde 6zellikle mimarligin tarihsel énceliginin
ve misyonun dnemi de dikkate alinirsa, s6z konusu mevzu-
at diizenlemelerindeki BAK ve buna bagli ingaat
miihendisligi gézden  gegirilmesi ve giderilmesi zorun-
ludur.

Kaldi ki BAK vyapilarda bile " tasiyict sistem
akslarinin, yaklasik Kesitlerini ve genel striiktiiriiniin tasar-
lanip projelere yansitilmasinda” miman tasarimin temel ve
belirleyici oldupu, bu nedenle de proje ve yapi deneti-
minde mimarin mesleki sorumlulugunun biiyitk oldugu
ortadadir.

5. YAPI DENETIMI "SEKTORU" YARATIL-
MALIDIR

Yukanidaki goriislerimizin bu asamada sadece yonet-
meliklere yansitilmas: miimkiin olsa bile, 595 sayili
KHK'de yer alan ve yapi denetim kuruluglarinin sadece
yiizde 51 hisselerini mithendis ve mimarlara ait olmas:
kuralimn ‘'da gdzden gegirilmesinin zorunlu oldugunu
animsatmak isteriz. Bu kural, Yiizde 49 hisselerini mimar-
Iik ve mithendislikle ilgisi olmayan bir "yap1 denetimi sek-
torii" dogmasina neden olacaktir.

Bu nedenle onerimiz, yapi denetimiyle ilgili her tiirlii
tiizel yapilanmada, s6z konusu kurulusun sadece mimar-
lik-mithendislik dalinda hizmet vermek tlizere ve yine
sadece mimarlar, miithendisler tarafindan olusturulmasinin
saglanmasidir. O L

Oktay EKINCI
TMMOB Mimarlar Odas: Genel Bagkam

Yapllarm Depreme Dayaniklihigini
~ Belirlemeye ve GerekirseTakviyesine
Yonelik Miihendislik Hizmetleri

IMO Istanbul $b. Yénetim Kurulu

I.  Yapilarin Depreme Dayamiklilik (Gavenlik) Teknik
Degerlendirme Ve Oneriler Raporunun Hazirlanmast

1.1 Yapinn statik - betonarme projesi. mimari projesi ve
zemin raporu elde edilip - incelenecektir.

1.2 Zemin Kosullan degerlendirilecek ve gerekirse ek
Zemin arastirmasi yapilacaktir.

1.3  Yapmin mevcut durum rolevesi ¢ikarlacak ve
bodrum kattan baglayarak tiim katlanin tasiyict sisteminin
(kolon-perde,kirig,ayrica duvarlar) son depremde varsa hasar-
lani yerinde gozlemlenip, fotograflan gekilerek yada réleveye
islenerek kayit edilecektir.

1.4 Rdoleveye islenenen tagiyici sistem boyutlan ile proje
boyutlan kryaslanacaktir.Farkhiliklar var ise projeye islenecek-
tir.

1.5 Yapimun son deprem de gordiigii hasann tespiti az,
orta ve agir hasarh goriilen yapilar bakimindan, Bayindirlik ve
Iskan Bakanhg Afet Isleri Genel Miidiirliigiiniin hazirladif1
"Miihedislik Hizmeti Gormilg Yapilar i¢in Hasar Tespit
Formu" ile yada bu tarz bilimsel esaslarda hazirlanmis hasar
tespit formu ile yapilacaktir.

1.6 Yapinn tastyict sisteminin malzeme o&zelliklerinin
tespiti :

a)  Beton:

Meveut betonun basing dayamimi, elastisite
(TS 500'tn formili ile)

karbonatlasma diizeyi vb. ozellikleri tespit edilecektir.

Bu tespitler i¢in mevcut yapmn durumuna gore (kat
sayisi, kolon-perde, kirig, déseme sistemi vb. ) betondan yeter
sayida KAROT numunesi ahinarak laboratuvar deneyi yap-
tinlacaktir, Yeteri sayida SHMIDT CEKICI okumast (her ista-
syonda 10 adet) ve benzeri deneyler ile bu Gzellikler tespit

modulil

edilecektir.

b)Donat:

Yapida kullanilan donat: tipinin tespiti ile projede
dngoriilen donatr tipinin  (BC I - Diiz Donati - veya BCllla-
Nerviirli Donati- ) yapida kullamilip kullanilmadii belir-
lenecektir.

Tastyict sistemdeki donatinin yerleri ve gaplar ile etriye

i arahif tespit edilecektir.Bu tespit genelde PROFOMETRE ile

yapilacaktir. Ancak ilave olarak hem donati korozyonu tespiti
hemde ankraj boylannin tespiti bakimindan sakinca olmayacak
noktalarda beton paspayr ince bir bant seklinde kaldirilarak
kolonlarda ve zorunlu goriiliirse kiriglerde gozlem yapilacaktir.

Sonug olarak bu sekilde beton dayammi, betonun diger
ozellikleri donati ¢ap ve araliklan ile donati korozyonu tespit
edilerek proje ile uygulamamn farklari da tespit edilmis ola-
caktir.

1.7 Yapinin mevcut durumunun yapisal analizinin yapil-
masi:

Mevcut zeminin ve malzemenin yukaridaki ¢alismalarla
tespit edilmis karakteristik degerleri kullanilarak temel ve list
yapt' tastyict sisteminin proje ve uygulama sapmalari
gozoniinde bulundurulmak kosulu ile 3 boyutlu mekanik mod-
eli ¢ikanlacaktir.Yap:t igin kendi dénemi yonetmeligi ile ve
yirirliikteki yonetmelikler ile diigsey yiik ve deprem analizleri
yapilacaktir. Eger proje eski yonetmelik déneminde yapilmis
ise (1968-1975 - Deprem Yonetmeligi ) Ingaat Mithendisleri
Odast ve Teknik Universitelerin 1997  Deprem
Yoneetmeliginin eski yapilara uygulama esaslart gozoniine ali-
narak yap1 irdelenecektir.

1.8  Yapmn depreme dayamklilik (Givenlik) Teknik
Degerlendirme ve Oneriler Raporunun hazirlanmas :

Yukanda siralanmig iglemlerin tamalanmasindan sonra
hazirlanacak bu rapor binanin depreme dayaniklilik bakimin-

dan raeveut durumu ile ¢oziim &nerilerini kapsayacaktir.Séz
konusu rapor Insaat Miihendisleri Odasi'min onay: alnarak
yapi sahibine sunulacaktir.

II. Takviye Projesinin Hazirlanmasi

1. Kisimda gergeklestirilen iglemler sonucunda ortaya
konan rapora gére yapimn (1997 Deprem Yonetmeligi'nin
uygulama esaslan cger¢evesinde ) depreme dayanikhilifi
bakimindan takviyesi zorunlu ise 1. Kisimdaki raporun oneri-
leri 1s181nda takviye projesi igin:

a)Hazirlanacak takviye elemanlanmin ( Betonarme perde,
kolon mantoloma, temel takviyesi vb.) yerlesimi i¢in uygun
yetlerin tespiti yapilacaktur.

bjTakviyeli kat kalip planlan hazirlanacaktir.

c)Takviye elemanlannin kesinlesmis yerlesimi ile 1997
Deprem Yonetmeligi'nin uygulama esaslarina gdre tagiyici sis-
tem analizi ve detay hesaplan yapilacaktir.

d)Sistem analizi sonucunda, &ngérillen dayamklilik
gergeklestirilmis olarak takviye elemanlarina ait donati ve
detay projeleri hazirlanacaktir.

e)Takviye projesinin uygulama teknik sartnamesi hazir-
lanacaktir.

f)Takviye projesinin kesif Ozeti
kalip,Demir,Beton,Duvar)

HI.Takviye Projesinin Uygulanmasi Ve Denetimi

Takviye projesinin uygulanmasi, takviye projesi ile birlik-
te verilen Uygulama Teknik Sartnamesine uygun olarak
yapilacaktir.

a)Takviye Projesi sorumlusu uygulamay: yapmuyor ise,
uygulamay: yapan Miihendis Miigavirlik firmasini denetleme
sorumlulugunu tistlenecektir.

b)Takviye Proje Sorumlusu uygulamayi yapiyor ise konu
ile ilgili yeterliligi olan bagka bir Mihendis-Miisavirlik firmas:
denetim sorumlulugunu istlenecektir.

c)Proje ve uygulamayr yapan Mihendis-Miusavirlik fir-
malan ile Miihendislerin denetimi ise tiim agamalarda IMO-
YADEM (IMO-Yapi Denetim ve Damisma Merkezi) tarafindan
yapilacaktir.

d)IMO-YADEM onaylanmus takviye projesinin, uygulan-
masiun (yapimi) denetiminde, depreme kars1 yapi dayanik
Iiligim (gilivenligini) ortadan kaldiran uygulamalari tespit
ettifinde, sorumlu miihendisler i¢in Insaat Miihendisleri
Odast'nin (IMO) meslekten siireli men'i igeren cezai ve hukuki
tim yaptirimlar: uygulanacakti. O

cikarlacaktir,
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Yap1 Denetimini Kim Denetleyecek?

Muzaffer Tuncag
ingaat Mithendisleri Odas
Genel Baskan:

Bakanlar Kurulu, yapi denetimiyle ilgili
diizenlemeyi meslek odalarmin karg1 koymasina
kargin kanun hikkmiinde kararname olarak 10

Nisan 2000 tarihli resmi gazetede yayinladi.

Kararnamenin amacinin , "yapida can ve mal
giivenligini saglamak, kaynak israfina sebep olan
plansiz, kontrolsiiz ve kalitesiz yapilasmay1 nle-
mek" oldugu belirtiliyor. Ne var ki, kamuoyunda
yeterince ele alinmadan, giderek meclisten gegir-
ilmeden ¢ikarilan bir yasanin ne denli etkili ola-
cagi tartigtlmasit gereken bir konudur.
Ekonominin can damarlarindan ingaat sektériinii
yakindan ilgilendiren kararnamenin neler
igerdigini kamuoyuna tanitmakta yarar goriiy-
oruz:

Uzmanlik degil yetkinlik

Kararnamede iilkemiz i¢in olduk¢a yeni
kavramlar ve kuruluslar yer aliyor. Uzman
mithendis ve mimar kavrami bunlarin baginda
geliyor. Yillardir gelismis iilkelerde, "profesy-
onel", "sertifikali" ya da "kayith" miihendis-
mimar olarak varhigim siirdiren bu olgu, tim
uyarilarimiza karsin kararnamede "uzman"

miihendis-mimar olarak yer almis. Ancak

buradaki "Uzmanlik", Ingaat Miihendisleri Odasi
(IMO)nun meslekteki kaliteyi artirmak amacty-
la ii¢ yil 6nce mesleki kamuoyunun ve yetk-
ililerin bilgisine sundugu "yetkin miihendislik
yasa taslagi"nda ongoriilen "yetkinlik" ile 6ziinde
cok farklidir Bu durumuyla miihendislik ve
mimarlikta gozlenen nitelik aginmasinin 6nii ali-
namayacaktir.

Ayrica, kamu gorevlileri de dahil, tiim
miihendis ve mimarlarin meslek odasina kayith
olmalar1 zorunlu duruma getirilmeli ve ancak
"yetkin" olana imza yetkisi verilmelidir ki, iste-

nilen nitelik yayginlasmasi gergeklessin. Ciinkii

mesleki yetki ve sorumluluk kisiseldir, kimseye
aktarilamaz. Meslek adami, ancak ayni diizeyde
veya daha {istiin bilgi sahibi bagka bir meslek

adamu tarafindan denetlenebilir. Giderek, yalniz- |

ca Meslek Odalari, meslek adamini mesleki bilgi,
etik ve uygulama sorumlulugu agisindan
kademelendirebilir ve denetleyebilir. Tiim bu
nedenlerle biirokratik miidahalelerden ¢ok,
teknik yeterlik ve etik tutarlilik bel baglayabile-
cegimiz temel dayanaklardir.

Sunu da belirtmekte yarar var: Yetkinlik" yer-
ine yetersiz icerikle de olsa kabul edilen "uzman-
ligin" belgelendirilmesi isi meslek odalarina
birakilmig. Meslek odalarinin titiz uygula-
malariyla bazi olumlu adimlar atilabilir. Bunun
icin TMMOB'a bagh meslek odalarina ¢ok is
diisiiyor.

Yapi denetim kuruluslar:

Kararnamedeki baska bir yenilik de "yapi
denetim kuruluglan”. Bunlarin da tanimi soyle:

| "Denetim hizmetlerini veren, izin belgesi ile
. caligan ve yaptif1 biitiin denetim hizmetlerinden
| sorumlu, miinhasiran bu isle uprasan tiizel kisil-
ige sahip miihendislik ve mimarlik kuruluglar:.”
Bu kuruluglarin "miinhasiran" yani yalnizca
denetim isiyle ugragmas: olumlu. Ancak, bu
kuruluslarin yapamayacag: islerle ilgili 17.
maddede, "yap1 denetim kuruluglari ve bu kuru-
luglarin  hissedarlari, yoneticileri, uzman
mithendis ve mimarlar ile bu kigilerin esleri ve
birinci derece kan ve sthri hisimlari; mensubu
oldugu denetim kurulusunun, denetim hizmeti
verdigi islerde, yap: miiteahhitligi, proje miiel-
lifligi, santiye sefligi faaliyetinde bulunamazlar"
denilerek c¢elismeye diisiilmektedir. (altimt biz
¢izdik)

Bir ciimle sonra ise §oyle denilmektedir:
"Ayrica yapt denetim kurulugunun uzman
mithendis ve mimarlari, higbir sekilde yap1
miiteahhitlifi yapamaz, santiye sefligi gérevinde
bulunamazlar". Kararnamenin 4. maddesine
gore, bu kuruluslarin "6denmis sermayesinin en
az % 51'inin uzman miihendis ve mimarlara ait
olmasi zorunludur”.

Buradan ¢ikan anlam sudur: Bir sermaye sir-
keti olan denetim kuruluslarinin hissedarlar,
kendi denetledikleri isler disinda miiteahhitlik
yapabilir ama sermayelerinin yiizde 51'inin
sahibi olan uzman miihendis ve mimarlar yapa-
| maz.

Oysa, IMO'nun istegi, yap1 denetim kuru-
luglarinin, bir sermaye sirketi olmaktan
cikarilarak yalnizca miihendis ve mimarlarin
sahibi olacag1 ve tiim hissedarlarin proje hizmeti
disinda, yap:r miiteahhitligi, emlak komisyoncu-

ugragamayacagi "miihendislik-mmarlik" kuru-
luslan olmasidir. Cikar iligkileri béyle bir smur-
landirma gerektirir.

Sorumluluklara gelince, "yapt denetim kuru-
lusu, yapt kullanma izninin alindig: tarihten
itibaren yapinin tasiyict sisteminde meydana
gelebilecek yap1 hasarindan dolayi 10 yil, tasiyici

yil siireyle" sorumlu tutulmaktadir. Bu nedenle,
bu kuruluslarin "mali sorumluluk sigortasi yap-
tirmast” zorunlu tutulmustur.

Mali sorumluluk sigortas: iilkemiz i¢in yeni
bir kavram. Sigortanin kriterlerini ve oranlarimi
Hazine Miistesarlig1 saptayacak. Bu bile isin ne
denli gii¢ olacaginin bir gostergesi. Yine de, yapi
denetimini sigortacilara birakan "yap: sigortast”
gibi anlamsiz bir kavramdan daha gergekei bir
noktaya gelindigini sdylemek miimkiin.

Yonetimler hazir m?

Yeni kararname, merkezi ve yerel yénetimlere
de degisik yapilanmalar getirmektedir. Bunlarin
il ve ilge diizeyinde olanlari, il veya ilge yapi
denetim komisyonlaridir. 11 yap: denetim
. komisyonlari, il baymdirhk ve iskan miidiir-
ligiintin koordinatorligiinde valilik, baymdirlik
ve iskan miidiirligli, merkez belediyesi, biiyiik
sehirlerde biiyiik gehir belediyesi ve ilgili meslek
- odalar temsilcilerinden olugmaktadir.

lugu ve ingaat malzemesi saticilig gibi islerle

olmayan kisimlardaki yap: hasarindan dolayr 2 |

Niifusu ellibinden fazla olan ilgelerde kurula-
cak olan ilge denetim komisyonlari ise, kay-
makamligin koordinatorliigiinde kaymakamlik,
bayindirlik ve iskan miidiirligi, ilge belediyesi
ve ilgili meslek odalar temsilcilerinden olug-
maktadir.

"Yap: denetim iist komisyonu" ise, Yiiksek
Fen Kurulu Bagkanhgmin koordinatorliigiinde,
Bakanhk, Igisleri Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii, Hazine Miistesarhgi, Sigortacilik
Genel Miidiirliigii, Tirk Miihendis ve Mimar
Odalant Birligi, Tirkiye Odalar ve Borsalar

_Birligi temsilcilerinin katilim: ile Bakanlik

biinyesinde kurulacaktir.

Ayrica, yapt denetim kuruluslarinin hizmet
bedellerini 6demek amaciyla il 6zel idareleri ve
belediyeler adina bankada "yap1 denetim hesab1"
agilacaktir. Yapr yaklagik maliyetinin - yiizde
dordii ile sekizi arasinda belirlenecek hizmet
bedelleri bu hesaba yatirilacak, kuruluglara
odemeler buradan yapilacaktir.

Goriildiigii gibi, pilot il segilen yerlerin valilik
ve belediyelerinin yeni diizenlemeler yapmalari
gerekmektedir. Onlerinde iig ay gibi oldukca kisa
bir zaman arahigi vardir. Bildigim kadar karar-
name biiyik bir g¢ogunlugunu hazirliksiz
yakalamigtir. Oysa katilime: bir anlayisla hazir-
lanmis bir kararname hem meslek odalarinin
yasanin olusum siirecine katkida bulunmasim

- saglar, hem de geligmelere hazirlanilma51na

olanak tanirdi. :

Diinya bankasi icin degil iilkemiz
icin degisim :

Diinya Bankasinin, Marmara depremi ertesi
hazirladig1 "acil yeniden yapilanma" (MEER)
projesi gercevesinde, 6ngordiigii kredileri ver-
mek i¢in bdyle bir yasay:r bekledigi biliniyor.
Yasanin bu nedenle, yeterince kamuoyunda irde-
lenmeden kanun hilkmiinde kararname olarak
¢ikarildigini saniyoruz. Bu-da bize ac1 geliyor.

Diger ac1 gelen bir nokta da, bazilarinin bu
dayatmay1 gérmezden gelerek, denetim igine "bir
cesit Ozellestirme" goziiyle bakarak olaya kayit-
siz kalmasidir. Onlara gére, bazi meslek dallarina

- "teknik uygulama sorumlulugu" vererek, deneti-

mi saglamak miimkiin olacaktir. Boylece, imar
yasasinda yapilmas: gerekli iyilestirmelerle yapi
denetimi alaminda uygulanmasi gerekenler bir-
birine karigmaktadir. Iyi bir planlama saglam
yapinin On kosuludur ancak yeterli degildir. Proje
ve yapi denetiminin yolunu bulamiyorsak sonug
yine acikli olacaktir.

Bu nedenle, sayilan yiizii gegen miihendis-
mimar milletvekillerimizden kararnamedeki
eksikleri diizeltmeleri igin partilerinin konuya
iligkin bir genel gériigme a¢malarina Onderlik
etmelerini bekliyoruz. Bakanlikta gegtigimiz yil-
larda Orta Dogu Teknik Universitesinden Prof.
Polat Giilkan ve Prof. Haluk Sucuoglu baskan-
liginda bir grup tarafindan hazirlanan bir "imar
yasas! taslagi" vardir. Bu taslak diizeltmeler icin
temel alinabilir. O
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Mimari Stajda Rotasyon

Mimarlik meslegi egitim siirecinde ve sonrasi uygu-
lamalarda izlenen yanhis tutumlar, hazirlanan yasa
tasarisinda Mimarin yetki ve sorumluluklarimin kisitlan-
mas1 yoluyla Onlenmeye g¢aligilmaktadir. Oysa ki; bu
¢aligmada tiim yanhshklarn baglangici olan egtim sis-
teminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi fikrinden yola
¢ikilarak aslinda mimarlik egitiminin sorgulanmasi
anlamma da gelen bir dizi ¢6ziim programi olusturul-
mugtur.

Okullarimizda mevcut bulunan staj sistemleri gerek
stireleri gerekse isleyis bakimindan yetersizdir ve gelistir-
ilmesi gerekmektedir. Burada amag; 6gretim programlan
cergevesinde teorik ve uygulamali disiplinlerde edilnilen
bilgilerin proje, planlama ve tasarim biirolar, santiye ve
endiistri tiretim merkezlerinde ve imlathanelerde uygula-
ma alamipa yoneltilmesi, mezuniyet sonras1 meslek hay-
atina atiligta ortaya ¢tkmast muhtemel bosluk ve uyum-
suzluklan 6nleyi olmak {izere 6grencileri meslek hayati-
na pratik bilgilerle donatarak hazirlamaktir.

Mimarlikta staj rotasyonu g¢aligmalari Mimarlar
Odast, iiniversiteler, Mimarlik Vakfi, Enstitii, yapi
malzemeleri firmalann vb. Araciligy ile yapilabilir.
Katilimin daha etkili ve saglikli olabilmesini saglamak
icin kiigiik organizasyonlarla ige baslamak dahaolumiu
sonuglar verecektir.

Aslinda Galata Grubu bu alanda model teskil ede-
bilecek bir yol ¢izmistir. Calisma alani olarak baslangig-
ta eski eserler ele alinmis ancak staj alani olarak saglikhi
ve egitici ¢alismalar yapilmistir. Uriinleri ortadadir ve
tiimiiyle 6grenci ¢alismalanidir. Bu agidan; baslangigta
imkansiz goriinen pek¢ok basarilmigtir, O

‘Mimari Stajda
Ro_tasyonun
Isleyisi

1. 4 yillik mimarhk egitimi
sirecinin ~ ilk  yilindanitibaren,
Ogrencinin okulda aldif: teorik bilgi-
leri, pratigeaktarilarak kahciligmin
saglanmasi igin Ogrenci ve meslek
odalan, liniversite, enstitii, vakif, yap1
firmalan, biirolar, vb. Kurumlarla iligki
kurulmast.

-Cesitli proje hizmetleri veren biiro-
larla baglanti kurularak 6grencilerin
cesitli proje caligmalarimi saglamak
(etud,avan proje, uygulama,restorasyon
ve kentsel tasarim projeleri, sehir plan-
lama c¢aligmalarnt ve maket, perspektif
gibi mimari anlatim ¢alismalari..).

- Ogrencinin egitim siirecinde yap
ile ilgili herhangi bir alanda danigman-
lar  esliginde uygulamada yer
almalarinin saglanmasi. Orn: Segilen
pilot bolgelerde kiigiikk uygulama alan-
larinin kis aylarinda projelendirilmesi,
yazin uygulanmas1.(ODTU staj sistemi)

- Her ogrencinin, daha sonra
CV'sine ekleyebilecegi bir galigma
dosyas: hazirlamas: ve bu dosyada
¢aligmalarini tek tek belirtmesi.

- Cesitli yap1 firmalanyla iiniver-
siteler ve odalar arasinda iligkiler kuru-
larak, 6grencinin malzeme bilgilerinin
arttirilmas: ve kullanum detaylariyla
ilgili bilgilendirilmeleri.

- Atlyelerde usta-girak iligkisi gibi
el sanatlar1 agirlikli ¢aligmalara 6gren-
cileri yonlendirerek c¢esitli iiretim
siireglerinde bulunmalarim saglayarak
iiretim siireci ve sonrasi detay bilgilerin
edinilmesini saglamak. Om: Ahsap at6-
lyesi, ferforje atolyesi vb..

- Zanaat olarak adlandinlan bu tiir
islerde mimarlik 6grencilerinin yer
almasi, usta-¢irak iligkisiyle bu c¢alig-
malann yayginlagtirilmas: ve siireklil-
iginin saglanmasi miimkiindiir.

- Tiim bu ¢aligmalar 6grenciye ver-
ilecek sertifika ile de belgelenmis ola-
cagindan yukarida bahsedilen staj
dosyas: igin de bir iiriin olacaktir.

2. Mimarlar Odas: tarafindan,
ogrencilere danigmanlik yapacak danis-
man mimarlarnn tespit edilmesi.

- Egitim siirecinde damismanlik
yapacak mimarlarmn  belirlenerek
Ogrencinin egitim ve staj siireglerinde
kargilagabilecegi zorluklar1 yenmesi
konusunda yardim gorebilecegi bir

'danigman'a sahip olmasmn saglan-
masi.

3. Her danmigman mimara 10-15 kigi-
lik &grenci grubunun sorumlulugunun
verilmesi. ‘

4. Universiteler, staj komisyonlari,
Mimarlar Odas1 ve danigman mimarlar
arasindaki  iliskilerin  kurulmasi,
tanistiriimalar, ‘

- Mimarlar Odas: biinyesinde
stirekliligi saglanacak bir egitim
komisyonun oda yonetiminden ve
akademik ortamdan gelen kisilerden
olusturulmasi, bu komisyonlarin
subelere de yaygmlastiriimasi, bilgi ve
gdriig alig-verisi bu yolla saglanmas:.

5. Stajer &grencilerin, belirlenen
staj yerlerinde galigmaya baglarken
tiniversite staj komiteleri ve danigman
mimarlarla iletisitime ge¢mesi ve
damigsman mimarlarin §grenciye staj
siirecinde  karsilastign  zorluklarin
iistesinde gelmede yardimda bulun-
masl.

- Orencilerin staj siirelerince sigortalan-
abilmeleri i¢in yontem gelistimek. Sigorta
bedellerinin ddenmesi konusunda {niver-
sitelerle isbirligi yapmak ya da ¢ahgilan biiro
ve santiyelerde sorununun ¢dziilmesini
saglamak

6. Isleyis bakimindan problem
olmamas! i¢in danigman mimarlar
danigmam olduklan grup elemanlarin
kendi igyerlerinde ¢alistirmayacaktir.

7. Ogrenci, egitim siirecindeki aga-
malara gore cesitli alanlarda staj
yaparken ¢ok ¢esitli  alanlarda ¢alig-
ma esnekligine ve kolayligina sahip
olacaktir.

- Ogrencilerin birden fazla biiro ya
da santiyede ¢aligma esnekliginin
saglanarak yatay gecislerin saglan-
abildigi, kisinin tercih yapma Ozgiir-
ligiine sahip oldugu bagimsiz bir ¢alig-
ma ortami olusturmak.

8. Odalar, iiniversite staj komisyon-
lann ve danigman mimarlar arasinda
belli araliklarla yapilacak toplan-
tilar sayesinde Ogrencinin staj siireci
izlecek ve ortaya gikacak olan aksak-
liklar giderilecektir.

9. Tiim bu ¢aligmalar sonucu ortaya
¢ikan drinlerin mesleki, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal vb. Etkinlikler yoluy-
la degerlendirilmesi.

Derleyen: Esin Kéymen (Mimar)

Fakiltelerimize sunulmus;

Mimari Stajda
Rotasyon

Mimari Stajda Rotasyon'la, "Mimarlik
Egitimi Siirecinde" var olan olanaklarnn
daha verimli bir bigimde yeniden deger-
lendirilmesi amaglanmaktadir. Bu konuda
mevcut yasa ve yonetmeliklerde temel ya
da ek degisiklikler talep etmeksizin; Oda*
, Uyeler, Mimarlik Fakulteleri, Ogrencil-
er, Mimarlik Vakfi Enstitisii, Yap:
Sektorii'niin yeni bir anlayis gergevesinde
bir araya gelmesinin ilk adimlan
atilmigtir.

"Mimarlik Egitim Siirecinin Oznesi"
olan Ogrenciye dogrudan sunulabilecek
her tiirlii katk; nitelik ve nicelik agisindan
egitim siirecinin geligtirilmesi anlamina
gelecegi ditsliniilmektedir.

Bu nedenlerle Odamiz, bu alanda fark-
11 bir Orgiitlenme bigimi Onerisiyle birlikte
M.S. Rotasyon calismalarimi baslatmisg
bulunmaktadir.

IIk olarak Sube biinyesinde olustu-
rulup olgunlastirtlan ve bir yila yakin bir
siiredir de hazirhiklari devam eden**
M.S.Rotasyon  ¢aligmasi;, Mimarhik
katki ve
katilimlar: beklenmis ve olumlu yamtlar
alinmagtir,

Olusturulan M.S.Rotasyon Kurulu 3
hazirlik ve degerlendirme toplantisi yap-
mis, gelistirilen haliyle birlikte bu
konunun okullarda Sgrenciler tarafindan
da test edilmesi igin; Mimarlik
Fakiiltelerimiz'in 3'inde pespese 3 Ogren-
ci forumu gergeklestirilmistir.

M.S.Rotasyon Kurulu'unca bundan
sonra, Mimarlar Odas*, Mimarhk
Fakiilteleri Staj Komisyonu Temsilcileri,
Mimarhik Vakfi Enstitiisi Temsilcileri,
M.S.R. Ogrenci Koordinasyonu'nun***
katilimiyla yapilmasi prensip olarak kabul
gOrmiistiir.

Isleyis ilgili olarak su an siiren hazir-
Iiklarla ilgili olarak da:...

M.S.Rotasyon ¢aligmasi, bir
ogrencinin mimarlik egitimine baglamasi
ile mezun oldugu tarih arasindaki siireci
kapsar. Ilk adimda Subemiz'in hinter-
landinda bulunan 3 Mimarlk Fakiiltemiz
temel yapilanma alanimuz olarak ele alin-
masina kargin; bu galigmaya ayni alanda

bulunan ve istedigi takdirde diger
mimarhk fakiltelerinin Sgrencileri de
katilabileceklerdir.

Temel olarak "tek bir yap: modelinin"
¢ogaltilmast’ geklinde tim mimarhik
Ogrencilerini  kapsamasi  hedeflenen
M.S.Rotasyon uygulamasi; Ogrencilerin
Danisman Mimarlanyla birlikte "Sorun
Coézme Gruplan****" olarak oOrgiitlen-

mesiyle ¢alismaya baglarlar.

Grup igerisinde "durum tespiti" ile
ortaya ¢ikan "birey ve grup ihtiyag pro-
grami1”; oncelik durumuna gore ¢oziilmesi
gereken sorunlar siralamasiyla kendi
caligma programi halini alir.

Boylece grup igerisinde gelistirilecek
¢Oziimlerle "elenen sorunlar" diginda
kalanlar; genel bir sorun alam olarak
M.S.Rotasyonu Calismasinin genel pro-
gramini olusturur.

Sorunlarin ¢6ziimiinde yararlanilacak
temel kaynaklar:

a) Staj Biirolar

b) Staj Santiyeleri

¢) Yapi Malzemeleri Firmalari'nin
sunuslan ( MSR Kurulu'nun belirleyecegi
talepler dogrultusunda )

d) Yapr Malzemeleri Firmalari'nin
sponsorliikleri ( MSR  Kurulu'nun
belirleyecegi talepler dogrultusunda )

e) Yap: Malzemeleri Firmalari'nin
Fikir Projesi Yanigmalari ( MSR
Kurulu'nun belirleyecegi talepler dogrul-
tusunda)

) Galata Grubu pratik ¢aligma alanlan
(Yaz ve giiz dénemi programlar )

g) Mimarhk Vakfi Enstitiisii ( aragtir-
ma projelerine katilim olanaklan ve
burslar )

h) Uluslararas: 6grenci degisim pro-
gramlann ( Akdeniz Mimarlar Birligi -
UMAR, vd.)

Dipnotlar:

*( EKA - MBCK ve GALATA
GRUBU-MBCK vd. Komiteleriyle birlik-
te...)

** Deprem nedeniyle verilen ara harig

**¥x2 ITU ogrencisi + 2 MSU ogren-
cisi + 2 YTU 6grencisi :

*¥*¥%%¥  Qda'min Onerdigi Damigman
Mimarla birlikte ¢alisacak 12 kisilik bir
ogrenci grubu sdyle olugur:

ITU Ogrencileri: 1. Simftan 1 kisi, 2.
Simiftan 1 kisi, 3. Smuftan 1 kisi, 4.
Smiftan 1 kisi

YTU Ogrencileri: 1. Smiftan 1 kisi, 2.
Sumftan 1 kigi, 3. Smmftan 1 kisi, 4.
Siniftan 1 kisi

MSU Ogrencileri: 1. Siniftan 1Kkisi, 2.
Sumftan 1 kisi, 3. Smuftan 1 kisi, 4.
Siniftan 1 kisi

+ Varsa diger okul dgrencileri: ...

Su an bu gruplarin MSR Ogrenci
Koordinasyonu yardirmyla olugturulmasi
beklenmektedir.

Kendi gayretleriyle 4 kisilik okul gru-
plarim1 olusturabilen &grenciler, bunu
MSR Ogrenci Koordinasyonu'na ileterek
katkida bulunabilmektedirler.

Metin Karadag
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TMMOB

Genel Kurulu Yapild:

TMMOB Genel Kurulu 2-3 Haziran'da
Ankara'da yapildi1.4 Haziran'da yapilan segimlerle
yeni yonetim kurulu , onur kurulu ve denetgi
iyeler secilerek iki yillik yeni bir déneme bas-
landu.

Ik giin ok sayida konugun katildig1 oplant:
biyik bir katitlimla ve coskuyla basladi. Agilig
konusmasinda TMMOB'nin miicadele gelenegine
bagli olarak iginde bulunulan siirecin nasil
kavrandifi, diinya kapitalizminin kiiresellesme
politikalaninin iilkemize yansima bigimlerinin ne
oldugu iizerinde duruldu. 1998-2000 yillari arasin-
da iktidar olan ¢esitli hiikiimetlerin kapitalizmin
bu kiiresel ara¢ ve kurumlarinin baskist ve etkisi
ile kiiresel UYUM programlarimi hayata gegirdik-
leri, Tiirkiye'ye dayatilan direktifleri harfiyen
uyguladiklari halktan yana bir ¢ikis aramadiklar
vurgulandi.  Ulkede biiyiik bir deprem yasan-
musken ve enkaz altindaki insanlar yardim bek-
lerken toplumun biiyiik bir béliimiiniin karst ¢ik-
tig1 sosyal giivenlik yasasinin onaylandigi, cete
mensuplarin kayiran bir af yasasinin meclisten

aym giinlerde gectigi ortaya kondu. Diinyadaki
dengelerden de soézedilen konusmada Avrupa
Birligi ve baglantili sorunlara girildi ve. TMMOB
agisindan Ongdriilen siirecin yalniz mallarn degil
hizmetlerin de serbest dolasimmmi igerdigini,
yabanci uyruklu mithendis-mimar sorunu iizerine
acil bir giindem olusturmak gerektigi bildirildi.

Gilindemin diger bir maddesi ¢alisma raporu-
nun ozetlenerek sunumu idi. Iki yil boyunca
TMMOB'nin yaptif1 caligmalarin basliklarina
deginilen konusmadan sonra g¢alijma programi
lizerine goriis ve elestirilerin yapilacagi béliime
gecildi. Ilk giin konusmacilan genel olarak
TMMOB miicadelesinin ne olmas: gerektigi
iizerinde durdular. Burada TMMOB'nin devrimci
miicadele geleneginin slirdiiriilmesi iddas1 ve
istegi dile getirildi.

Genel kurul siireci Oncesi bilindigi gibi 595
sayilt Yap1 Denetimi Hakkinda KHK ¢ikmisti ve
orglitiimiizde ¢esitli boyutlariyla tartisiimaktaydi.
Genel kuruldaki tartigmalarinda biiyiik ¢ogun-
lugunun 6znesi bu KHK idi. Odalara dayatilan ve

bir dzellegme operasyonu olan KHK kargisinda
farkli tavirlarin alinmasinin birlikteligi zayiflattig
iizerinde Onemle duruldu. KHK vye karst alinan
tavirlar {izerinden gondermeler yapilan tartig-
malarda, bdylesi dnemli bir konuda TMMOB'nin
tepkiyi tabana yayamadigi, orgiite maledemedigi
bildirildi.

Ikinci giinde kurulan '6nmiizdeki dénem calis-
ma esaslar1 ' komisyonu 23 maddelik 6nerisi genel
kurulda tartigilmaya baglandi. Aykir1 Gneri mad-
delerinden baslatilan tartisma, komisyon hazir-
Iiginin gok kapsamli konulara deginmesi ve bazi
maddelerin 'miithendisli-mimarhik  kurultay?'
¢ercevesinde oldugu , diizenlenecek bir kurultayda
ele alinmasi gerektigi nedenleriyle komisyon
maddeleri tamamlanmadan, tiimiiniin yonetim
kurulunun bilgisine sunulmas: Onerisiyle kabul -
edilip gecildi.

Tiiziik komisyonunun hazirladigi degisiklikler
genel kurulda gece geg saatlere kadar devam etti.
Yeterli oyu olan tiizitk degisiklik maddeleri kabul
edildi. TMMOB sonug bildirisi ile kapanan genel
kurulda, miithendis ve mimarlarin 'yiireklerindeki
insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulum
yontemlerinin sékilp atamayacagimin bilinci
icinde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somiirenlerin degil, emekei halkimizin hizmetine
sunmak i¢in her gli¢lendirerek siirdiirme yolunda
inangh ve kararlt ' olduklari bir kere daha vurgu-
landi. O ‘

DIV AN

Muhendislik Mimarhk
Kurultay: 28-29 lean da
Gergeklestirildi

28-29 Nisan 2000
tarihlerinde
Ankara'da DSI salo-
nunda yapilan
Miihendislik Mimarlk
Kurultayi'nda
Srgutimiizin gincel
sorunlari ve acil giin-
demler tartisiidi.

Kurultay'a sunulan karar taslaklar
cercevesinde gelisen tartismlarla
pekgok soruna iliskin TMMOB'de
ortaya ¢ikan farkli gérugler dile getir-
ildi.

Kurultayda Ele Alinan Ba§hklar
Muhendislik ve Mimarlik Tanimlar,
Muhendislik ve Mimarhk Egitimi,
Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik,
Mesleki Denetim, Uriin ve Hizmet
Akreditasyonu ve Belgelendirme,
Orgit Birimlerinin Hizmet Uretimi,
Uyelerin Ekonomik Haklari,
Disiplinler Arasi Calisma, Mesleki
Davranis likeleri, Dis lligkiler, Orgit
Misyonu.

Bir grup delege, TMMOB igin son
derece 6nemli olan bu bagliklar
hakkinda yerelliklerde ve birimlerde

yeterli olgunlukta bir tartismanin
yuritilmedigini, tabanin konu hakkinda
gorisiinin alinmadigint ve gen¢ mihendis
mimarlarin kurultay delegasyonunda yeterince
temsil edilmedigini belirterek, "Kurultayda
karar alinmamasini, yalnizca tartismalarin
yapiimasini, bu tartismalarn ve kurultay karar
taslaklarini iceren metinlerin 6rglite dagitil-
masini, daha sonra ikinci ve daha katilimet bir
kurultay dizenlenmesini® iceren bir 6nerge
verdiler. Kabul edilen bu &dnergeden sonra
kurultay, tim basliklar altinda goéruslerin agik-
landi§t ve tartisildigr bir ortam olarak islev
gordu.

Kurultayin birinci gini, gerek 595 sayili
KHK, gerekse de glindemdeki diger bashklar
hakkinda TMMOB yénetiminin gériisme talebi-
ni kabul etmeyen Basbanlik'a siyah gelenk
birakma yuriylist yapildi. Yaklasik 400 kisilik
kurultay delegasyonunun katildigr yUriyis
korteji Bagbakanlik'a gelmeden polisler tarafin-
dan durduruldu. Burada TMMOB Baskani
Yavuz Onen tarafindan okunan basin agikla-
masinin ardindan kortej yeniden kurultayin
yapildigi DSI salonuna dénerek g:ah§malanna
devametti. O
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Bu yazida TMMOB 35. Doénem Cahgma Raporu'nun |

kendimce Gnemli buldugum kesimlerine deginecegim.

Raporun "1998-2000 Calisma Doénemi Ve TMMOR
Ortamina Genel Bir Bakig" baglikli 2.Béllimiinde "sol"un bir-
ligine, mithendislerin simf kardesleri ile dayanisma gelenegine
ve mesleki alana donik TMMOB'nin kamusal denetimdeki
rolii ve sorumluluklarina yapilan vurgularin oldukga kritik
oldugunu diigiiniiyorum:

"(...)

Emek Platformu:

Sosyal Giivenlik Yasa Tasansi'nin, 57.Hiikiimet déne-
minde yasalagmas: siirecinde Tiirkiye'nin sosyal miicadele tar-
ihinde 6nemli bir yer tutacak olan yeni bir sinif hareketi dogdu.

(-..) TBMM'den, Hikiimetten ve siyasi partilerden umudu
kesen toplum sorunlarina sahip ¢ikacak bir giicii gérmeye duy-
maya ve izlemeye basladi. Emek Platformu, ¢alisanlarin en
bilylik mitingini 6rgiitlemeyi basardi. Emek Platformu bilesen-
leri, 24 Temmuz 1999 tarihinde Kizilay Meydani'nda dér-
tylizbinden fazla ig¢iyi-memuru-emekliyi bir araya getirdi.
Meydanda genel grevin orgiitlenmesi, iiretimden gelen gliciin
kullamlmas: talepleri dile getirildi.

(.)

Is Barig1 ve Cahsanlar Arasinda Sorunlar:

57 Hikiimet déneminde ve ozellikle iyelerimizin tcret,
ozlitk haklarn, grevli toplu sdzlesmeli sendikal haklar talepleri
dile getirilirken calisanlarin bazi yeni sorunlariyla da kars:
karsiya kalinmustir.

Devlet personel plu sézlesmeli sendikal haklar talepleri
dile- getirilirken ¢ahsanlarin bazi yeni sorunlanyla da karst
kargiya kalinmgtr.

Devlet personel rejimi iginde en alt noktaya oturtulmus
olan kamu cahsam iiyelerimiz bazi isyerlerinde maaslarim
daha iist diizeylerde olan is¢i maaslariyla kiyaslamiglardir. Bu
yaklagim “iggilerle gerilimlere hatta mahkemelesmelere yol
acan bir sonug yaratmugtir. Tiirk-Is Bagkani ve Genel Sekreteri
bu konuyla ilgili olarak TMMOB've mektup yazmus,
TMMOB'de yamitim vermistir. TMMOB sendikal rgiitliiligiin
isgilere sagladifi asgari olanaklarin hakedilmis olduklarm
kabul etmekte ve boyle bir kiyaslamay: yasimin gergeklilikler
ve sartlar zorlasa da yanlis bulmaktadir. Kiyaslamay: asgari
gegim ve insanca yagam haklarna gére yapmak dogrudur.

(..) :

Yeni Yasal Diizenlemeler

Bayindirlik ve Iskan Bakanlhgi (..) 595 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye dayanarak diizenlenen ve iilke
niifusunun %52'sinin yasadig: ve ekonomik altyapisi geliskin
27 ilde uygulanacak olan yapi denetimi, meslek odalariny, yaral
yonetimleri ve diger kuruluglan dislayarak kamu denetimi
alanim Yapr Denetim Kuruluslan'na devretmistir. Bu diizen-
leme yap1 denetimini ¢ok az sayida holdinge devretme
anlamindadir. Bu yeni bir rant paylagim alanimn yasal giivenc-
eye kavusturulmasi demektir. Denetim tekelleri gecmis yillar-
da karayolu ihalelerinde goriildiigii gibi birbirini denetler duru-
ma gelecek ve sonugta denetim yapilmayacakur, Gergekte bu
diizenlemenin amaci kamu adma denetimi ortadan kaldirmak-
tir. y

(...) Bakanlik, mesleki faaliyetlerde yeni bir uzmanlik
uygulamas: Ongdrmiis, uzmanlhiklari tammlama ve belge-
lendirme alanina girmis boylece kurulus yasamiz olan 6235

" Degisik (7303) sayih TMMOB Yasas: ile 3458 Sayili

Miihendislik Mimarlik Hakkindaki Yasa bu amagla degistir-
ilme noktasina gelmistir. Yap: iiretim siirecinin, siyasi
otoritenin denetimine gegmesine ve yap: denetiminin tekelci
sermayenin glidiimiinde ticarilesmesine karst TMMOB kararli
bir durus sergilemistir."

Raporun 3.boliimiinin birinci kisminda "Halkimiza"
hitabiyla baglayan TMMOB 35.Genel Kurul Bildirisi (22-24
Mayis 1998)'nde yapilan tespitler ve verilen sézlerinde olduk¢a
kritik oldugunu diiiiniiyorum:

")

Cok uluslu girket oligarsilerini pekistirmek iizere, biitiin
gelismekte olan iilkeler gibi, iilkemizin de sémiirgelestirilmesi-
ni amaglayan ve sermayenin anayasasi olarak adlandinlan Cok
Tarafli Yatinm Anlasmam (MAI) ile ulusal egemenlige ve
balkimizin gikarlarina karsi olan ve ulusal hukuka aykin bir
sekilde uygulanmak istenen Uluslararast Tahkim Anlagmas:
(MIGA) iilkemizin giindemindedir. Emperyalist diinya devi
ok uluslu sirketler, kendi hukuk tanimazliklarin tiim diinyaya
hukuk olarak dayatmaktadirlar. :

()

Son on yillik donemde iggilerin, kamu ¢aliganlarmin ve
tireticilerin ulusal gelirden aldiklan pay giderek azalmus, ser-
maye gelirleri ise olaganiistii artmistir. Bu durum, serbest
piyasa ekonomisi adi altinda hirsizhk, soygun ve riigvetin
hakim oldugu tiretim dig1 bir rant ekonomisinin varligimi agikca

- ortaya koymaktadir. Bu anlamda sistemde, miihendis ve

mimarlar gozden gikarlmigtir. Clinkii Rant Ekonomisi'nde
miihendis ve mimarlanin yeri yoktur. Mithendis ve Mimar

TMMOB 35. Donem
Calisma Raporu Uzerine

ancak iiretimde var olabilir.

()

Kiirt sorunu olarak adlandinlan sorunun, emperyalizmin
"bél-ybnet" politikalar1 ile ¢dziimlenemeyeceginin bil-
incindeyiz. Bu politikalara karsi ¢bziim, Tirk-Kiirt, Alevi-
Siinni, kisicas: emperyalizmin dayatmaya galigtigi etnik koken

ve mezhep aynmcilifina karg1 biitiin Tiirkiye insanmin |

demokratik insiyatifinde olduguna inaniyoruz.

Tiirkiye'nin en temel sorunlarimin basinda gelen Kiirt
Sorunu 70 yildir Baskiyla-Asimilasyon Politikalartyla-Zorunlu
Goglerle ¢ozillmeye cahsilmmstir. Son 15 yilda siiregelen
savagla da ¢6ziilmeye calisilmaktadir. Ancak 84 milyar dolar
kaynak aktarilan bu uygulama sonucunda 30 binin iistiinde
insan hayatini yitirmis, 3000 kdy bosaltilmis, yiizbinlerce insan
koyiinden, topragindan, tarlasindan, dogal hayatindan
koparilarak bilylik kentlere gége zorlanmistir.

()

Iskenceler, faili meghul (belli) cinayetler, yargisiz infazlar
hala devam ediyor.

()

Bizler, bilimsel diiglinceyi, insan aklimi rehber edinen; (...)
emegi en yiice deger sayany(..) ezilen, sémiiriilen yoksul
halkin yaninda, (...} iilke ve toplum gikarlanni kendi ¢ikar-
larinin 6niinde tutan, Gzverili, zorluk ve yoksulluklarla savas-
maktan yllmayan TMMOB iiyeleri olarak: ’

~(...) IMF ve Diinya Bankasi'nin &zellestirme dayatmalari-
na, sadece muhalif kimlikle kargi gikilamayacagimin bil-
incindeyiz. (..) TMMOB'nin yani; bilimin, bilimsel
diigiincenin ve aydinlanmamn yanidir.

" -Ayngik yanlarimizi degil, kars: devrimeilerin ve kars: giig-
lerin oyunlannin bosa ¢ikarilmas: icin birlik taraflarimizi éne

¢ikarmak durumunda oldufumuzun bilinciyle; sistemden i
beslenen, sistemin devamindan yana olanlara kars: bir giig |

olusturma sorumlulugumuz oldufunu ve bunu gerceklestir-
menin ¢abasi icinde olacagimizi ifade ediyoruz.

-(..) insanin insan tarafindan somiiriisiine son veren simf- |

siz, somirisiiz bir sistem yaratilmasi ¢abas: iginde olacagiz.

sidir; bugiinlerde alinacak 3,5 milyar dolarhik helikopter-tank
yerine bitirilemeyen GAP'!n tamamlanmasidir; bslge afet bol-
gesi olarak ilan edilip tipki Dinar gibi Erzincan gibi yeniden
imar edilerek g6¢ eden insanlara eski topraklarinda yasanabilir
ortamlar yaratmaktir; savasa aktarilacak kaynaklarin yarindan
itibaren bdlgede ekonomik yatinmlara aktanimasidir.

-Toplu sdzlegme ve grev hakk: icermeyen, temsil yetkisi
olusumunu, higbir bigimde makul ve gergeklesebilir olmayan
orgiitlenme oranina baglayan bir kamu galisanlari sendika
yasasina kargiyiz. Bu anlamda orgiitlenme hak ve 6zgiir-

cegiz.
-Cabamiz halkimzi, emperyalizmin olusturdugu yeni

somiiri mekanizmalarina ve onun giidiimiindeki gericilige ve :

kgiliga kars1 uyarmak ve aydinlatmaktir.

-Basta stratejik sektorler olmak lzere Gzellestirmeye
kargtyiz. Bu gercevede Ozellestirme Idaresi Baskanligi'nin
lagvedilmesi gerektiine inamyoruz."

Aym bdliimiin ikinci kism olan TMMOB 35.Dénem Calig-
ma. Programi'nda "...yasadigimiz cografyamin nasil olmas:
gerektifi konusunda verecegimiz yanitin iiretilmesi"ni hede-
fleyen TMMOB'in durmasi gereken yer oldukca net tarif
edilmigtir:

"(..)

TMMOB; egitimin kamusal bir hizmet alam oldugundan
hareketle c¢agdas, bilimsel, nitelikli, parasiz ve esitlik¢i bir
egitim sisteminden yanadir. Egitimin dzellestirilmesi ve yiik-

sek Ofretimde ticarilesme uygulamalarina karst zerk ve |

demokratik bir egitimi; 6gretim iiyeleri, dgrenciler ve tyeler-
imizle dayamisma iginde savunacaktir.

(..)

TMMOB, kamu ¢alisani, 6zel kesimde ficretli, issiz, kiigiik i
ve orta dlgekli kuruluslarda Srgiithi ve bilro sahibi tiyelerinin
hak ve gikarlanim emek eksenli bir politika cercevesinde savu-

nacaktir. Kamu ¢alisanlarimin demokratik haklaniyla birlikte
grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal hak miicadelesini
destekleyecektir. Kamu sektdriinde ve 6zel sektdrde iicretli
¢alisan iiyelerimizin sendikalagmas: igin sendikalarla birlikte
yeni araglar gelistirilmesine calisilacak, sendikal hareket

Ozan Demircan - Ziraat Mithendisi

nedeniyle baskiya ugrayan tiyelerimize sahip ¢ikacaktir.”

Yine 3. Béliimde TMMOB ve Toplumsal Sorumluluk ana
bashii1 altinda sunulan gbriislerin hem "Miihendislik ve
Mimarlik Kurultay1"nin hemde "TMMOB Genel Kurulu"nun
en Snemli tartigma baghklarindan biri konusunda hepimizin
kafa kangikligimin giderilmesine katkr koyacagm diisiiniiyo-
rum:

"Depremden ders alinarak iilkemizin imar hukukunun;
planlama, toprak kullamimi,gevre kentlesme, ulasim, altyap: ve
bina yapimu ile biitiin bu siireglerin kanu adina denetiminin bir
biitinliik iginde ele alinmasi beklenirken, 57.Hiikiimet 10
Nisan 2000 tarihli Resmi gazetede yaymlanan 595 sayih "Yap:
Denetimi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname"yi ¢ikards.

()

Bu kararmame:

1."Yap1"y1 tek bagina ele almakta, yap: iiretimini tiimiiyle
kamusal denetim alani disina ¢ikarmaktadir.

2.Gostermelik olarak soziinii etse de yerel yonetimleri ve
Meslek  Odalarimi denetim  alaminda  dislamaktadir.
Kararnameyi hazirlayan Bayindirhk ve Iskan Bakanhg:
TMMOB ve Oda'larimizin alanina miidahale ederek Anayasayi
ve yasalari gignemektedir.

3...)

4.Yap: sektoriindeki biiyik firmalarin kuracaklar kardes
yapr denetim kuruluslar: ile igbirligi iginde tiimiiyle kamusal
denetimin diginda kalmalanim saglayacaktir,

5.0.)

6.0lusacak maliyet artist vea yapi denetim tekellerinin
kiigiik 6lgekli yapilara ilgisinin az olmasi nedeniyle kagak
yapilagsma egilimini besleyecektir.

By

8.0.)

9.{..)

10.(...)

11.12 yilhk deneyime dayali uzmanhk tanimini getirirken;

- rant paylagimini gozeten, plansizig ve denetimsizligi kural
-Kiirt sorununun ¢6ziimil, acil barigtir, askeri degil, siya-

haline getiren politikalarin olusumunda pay sahibi olmayan,
aksine Odalari ve TMMOB biinyesinde bu politikalara karsi
miicadele etmis olan mithendis ve mimarlan depremde olusan

' yikimin sorumlulan olarak ilan etmektedir.

12.12 yilhik deneyimi olan mithendis ve mimarlara Odalan
tarafindan uzmanhk belgesi verilmemesi durumunda bu bel-
genin Bakanlik tarafindan verilmesi hitkmiiyle bu alanda da
belli siyasi partiler igin bir siyasi rant olanag1 yaratmaktadir,

Yelmz 12 yillik deneyime bagl olarak yapilan, gercekte

. lisansiistii egitim konusu olan uzmanlik tammn yeterli olmak
bir yana son derece eksik ve yanhs bir diizenlemedir.
ligliniin Oniindeki engellerin kaldinlmas: igin caba sarfede-

TMMOB ve Odalari boylesine eksik bir tammlamaya

- dayanan uzmanlik belgeleri vermeyecek, bu sorumluluga ortak

olmayacaktir, ’
TMMOB kamuoyunu aydinlatmak, hiikiimete, siyasi par-

tilere ve parlamentoya sorumiuluklanini hatirlatmak igin her .

tiirlii abay1 gSsterecektir.
(.)TMMOB tiim Odalar1 ile birlikte, bu yanlisin

i diizeltilmesi igin kitlesel eylemler ve hukuk yolu da dahil her
- tiirlii girisimde bulunacakurr.

Rant paylagimini rahatca siirdiirme hayali kuranlan uyany-/
oruz!"

TMMOB Genel Kurulu'nda da oldukga tartigma yaratan
"Miihendislik ve Mimarlik Kurultay:” ve gériisiilen basliklan,
TMMOB'yi bir sorgulama siirecine sokmugtur:

Y'(“‘)

Kurultay ilan edildigi tarihte, 28 Nisan 2000'de toplan-
mustir. Kurultaya katilan delege sayist 420 kadar olmustur.

Kurultay aciliginda "Karar Taslaklar'min  yeterince

| gbriisiilmedigi, bu nedenle de Kurultay'm karar almamast

gerektigi" yoniinde verilen onergeler kabul edilmis ve
Kurultay, Karar Taslaklan'nda yer alan konularin tartigiimasty-
la sonuglanmigtir. Kurultay'da dile getirilen gériislerin bel-
gelere yansitilmasi amaciyla bir de redaksiyon kurulu olugtu-
rulmugtur.

Karar Taslaklar'mn gorisiiliip karara baglanmas: igin 2.
Miihendislik ve Mimarlik Kurultayi'nin diizenlenmesi konusu
TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu'na birakilmistir.”

Biitiin TMMOB fiyelerinin, raporun yapicisi, uygulayicis
ve takipgisi olmasi dilegiyle... O
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Devrimci Demokrat Platform
- Goriis ve Oneriler

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu’nda dagitilan bildiriyi yayimhyoruz.

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu'nun Saygideger
Delegeleri,

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu 2/3 Haziran 2000
Cuma ve Cumartesi giinlerinde yapilacak degerlendirme
ve karar oturumlarindan sonra 4 Haziran Pazar giinii
yapilacak segimlerde yeni dénemin ydneticilerinin belir-
lenmesiyle sonuglanacaktir.

Orgiitimiiziin gelecegini belirlemek iizere bir araya

geldigimiz bu 6nemli donemegte birbirimizi dinleyip !

anlama ¢abamiz; ortak aklimizi seferber edebildigimiz
ve onu gii¢lendirici zeminleri gelistirebildigimiz élciide
Genel Kurulumuzun orgiitimiize, iiyelerimize ve
halkimiza yararh sonuglanabilmesi miimkiin olabilecek-
tir. Biz ortak aklimizin Genel Kurul ortaminda harman-
lanmasini ve bunun da dénem igi ¢alismalara olumlu bir
sekilde yansitilmasim gerekli ve dogru buldugumuzdan
uzun-ayrintili bir program sunmak yerine, 6&rgiite
bakisimiz ve ¢aligma anlayisimiza iliskin belirli konulan
bir bildiri yalinhginda sizlerle paylagsmayi uygun bulduk.

Bu nedenle bu bildirimiz, bu Genel Kurulumuzda béyle-

si arayislarda bulusmaya ve kucaklagmaya bir ¢agn
olarak da degerlendirilmelidir.

Iki yil 6nceki Genel Kurulumuzu "TMMOB'nin

Devrimei Cizgisini Siirdiirme" azmi ile sonuglandir-
mustik. Bu devrimcti ¢izgi, en 6zgiin anlatimimi TMMOB

eski baskani Teoman Oztiirk'iin 1980'de 25. TMMOB |

Genel Kurulu'ndaki konusmasinda (daha 1972'de rehber
aldiklarim1  sGyledigi  ilkelerinde)  yansitiyordu:
"Yiiregimizdeki insan sevgisi ve yurtseverligi, baski ve
zuliim ydntemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci
iginde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiirgen-
lerin degil, emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak i¢in her

¢abay1 giiclendirerek siirdiirme yolunda inangl ve karar- |

liy1z."

Bu inang ve kararlibkla TMMOB, 35. Dénem |

boyunca ulusal kaynaklarimizin yagmalatilmasma, ¢ok
tarafli yatinm anlasmalarina (MAI), uluslar arasi

tahkime, Ozellestirmelere, yagmaya-talana, -niikleer |

santrallara, dogay1 ve ¢evreyi-tarihi ve kiiltiirel deZerleri
tahrip edici politikalara ve uygulamalara, meslek
odalarinin saglikli yapt denetimi siireclerinden ve
lilkemizin gelecegini planlama siireglerinden dislan-
masina, devletin hukuk ve sosyal devlet 6zelliklerinden
kopanlarak mafya-getelerle icice gegmis yapilanmasina,
emekgilerin yoksulluga ve mezarda emeklilige mahkum
edilisine, fagizma ve dinsel gericilige, iskenceye ve insan
haklan ihlallerine, savas kiskirticihiklanna... karst gik-
mistir. Halkimizin esitlik ve 6zgiirlik miicadelesine

destek olmustur. Bagimsizlik, demokrasi ve halkimzin |

temel haklarini esas alan esitlikgi bir barigin saglanmasi
giiglendirilmesi yoniinde miicadele etmistir. Sermayenin
talan1 ve yalanlarina karst kamunun ¢ikarlann: ve

gergekleri savunmustur. Bu anlamda pek ¢ok etkinlikler-
Genel |
Kurulumuzun iizerinde konusacadt ve gelecek donem

¢aligmalar-yayinlar  yapmstir. Bunlar
¢alismalarina 151k tutacak dnemli deneyimler, birikimler

ve kaynaklar olusturmaktadir.

TMMOB, bilim ve teknigin insanligin giivenlik refah
ve saghigmi artinci yonde yasamina yansitilmasinin
diizenleyiciligini yaparken, iiyelerinin ve kamunun |
¢ikarlan agisindan biitiin olumsuzluklara karsi ¢ikmay:
bir orgiitsel sorumluluk haline getirmistir. Cunku
Miihendisler ve Mimarlar mesleki alandaki sorunlarina
orgiitlii biimde sahip gikmalarmin demokrasi miicadele- |

demokratik
yapabilmelerinin

sine gii¢ katacagim, ilkemizdeki
gelismelerin - de  mesleklerini

bilmektedirler.

TMMOB'deki devrimei ¢izgi gelistirilerek .
siirdiiriilmelidir. Hele kapsadig1 60 ayri meslek disiplini
ve bunlarin Srgiitlendigi filke ¢apinda yaygin 23 Meslek - siiregleri kimin bugiine nasil baktigina, kimin siirece ne
Odas1 ve genis bir yelpazeye yayilms 250.000' asan
Miihendis-Mimar Kitlesinin bilingli giicii ve halkimizin

ihtiyaglar1 gozetildiginde TMMOB érgiitliiliigiiniin yaratmgtir. Bu nedenle d6nem i¢i galigmalara yeterince

etkinliginin artinlmasmin énemi gozler éniine serilmek- katki koymayan kisi ve gruplarin Genel Kurul ortam-

- laninda ortaya ¢ikarak inisiyatif kullanmaya kalkmalari-
TMMOB'deki devrimci ¢izgiyi gliclendirmek

tedir.

ve etkinligini artirmak agisindan deginmek geregini duy-

dugumuz bazi konulan burada sizlerle paylagmak istiy-

oruz:

Bagimsizhigimizi Savunmay1
Siirdiirmeliyiz

Globallesme politikalar ve uygulamalari, bir yandan
ulusal sinirlart ve ulusal degerleri agindirirken diger yan-
. dan da kamu adina ne varsa her seyi yagmalamakta ve |
ulusasin sermaye geri biraktinlmig-gelismekte olan islevlerini yerine getirebilmesi bagimsiz-6zerk yapisimi
iilkeleri yeni roller bigerek yeniden bigimlemektedir. |
Ulkemiz de bdylesi bir yendien bigimlendirme kiskacina
stiriiklenmistir. Bagimsizhk kavrammn i¢i biitiiniiyle

bosaltilmisr. TMMOB,  bagimsizhigimizi savunan | gendi alamimi belirleme-denetleme yetkinliginden;

 iiyeleri-kitleleri ile kurdugu organik iliskilerin derin-

¢izgisini stirdiirmelidir,

Ortaklagilan Zeminler Gelistirilmelidir

bu yonde olumlu katkilar koyucu olabilmelidir.

Siyasi Slogancilik Sigligindan
Kurtulmahiyiz

TMMOB, MESLEKI, ekonomik ve kiiltiirel alanlar-
da iilkemizdeki mithendis ve mimarlarin biitiiniini tem- |
sil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini, halkimizin gikar-
larini gézniinde bulundurarak, korumak ve gelistirmek, |

mesleki ve sosyal gelismelerini saglamak ve uzmanlik-
larimi toplum yararina kullanmalarinin zeminini yarat-
mak; bu amagla uzmanliklan ile ilgili gelismelerin ve
politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin 6neriler
gelistirmek ve bu o6nerilerin yagama gegirilmesi i¢in
calismalarda bulunmak ve bunlarin geregi olarak bagim-
s1izhik, demokrasi miicadelesi ile biitiinlestirilen bir
anlayisla etkinlesmesini ve kurumlagmasint saglamak

. durumundadir. Béylesine genis kapsamli ve ¢ok yonlii
iglevlerini yerine getirmek igin ise TMMOB, biinyesin- |

deki biitiin uzmanhk disiplinlerinin derinligine ve dis-
plinler aras1 tamamlayici gahigmalara yatkin 6rgiitlen-
melerini-isleyislerini hedeflenmelidir. Genel-sloganci
siyasi sOylemlerin bu calismalari golgelemesine ve
karsitmis gibi 6telemesine izin verilmemelidir.

Katilimecili1gr Kendimizle

Sinirlamamaliyiz

Yonetici konumda olanlar, ¢alismalan ve gelismeleri

" kendi birikim ve yetenegi ile simrlandirmaksizin; istegi,

zamani, yetenegi ve birikimi olan herkesin katilimina
actk platformlar yaratmay: ve siirdiirmeyi ySnetimdeki
varlik nedeni olarak gérmeliler. Bireysel bazdaki bu
tutum, orgiit bazinda, TMMOB'nin kendisini farkl: disi-
plinlerdeki Oda'larin uzmanliklar ile tamamlamasi-
biitiinlestirmesi olarak algilanmali ve uygulanmahdir.
Bu katkilarin ve katilimlann motivasyonunda amator

i ¢alisma ruhu ve dayanigmacilik esas alinmalidir.
altyapisinda daha saglikhi gelismelere yol agacagim

Siyasi Kdékeni Degil, Cahsmalara Aktif
Katilimu Esas Alan Kapsayieiik
TMMOB ve Odalarin kendi ¢alisma ve miicadele

kattigina, sorunlart ve Orgiiti hangi olgiide
sahiplendigine iliskin referans olusturabilecek birikimler

na itibar edilmemelidir. Etkinlik saglamak iddiasi olan
herkes, ¢alisma-¢éziim iretme siireclerine katkis:
Olgiisiinde kendisini yeniden lireterek ¢ogaltabilecegini
ve etkinligini artirabilecegini bilmelidir. Kapsayicilik
siyasi kékene gore degil, caligmalar aktif ve yapici katili-
ma gore sekillenmelidir.

Orgiitsel Bagimsizhk ve Ozerkligin
Korunmasi Titizlikle Siirdiiriilmelidir
TMMOB'nin devrimci ¢izgisinden &diin vermeden

koruyabilmesi ile miimkiindiir. Herhangi bir giiciin ken-

disini glidiimlemesi hevesine kapilmasina yol agacak en
ufak bir zaafa bile yer verilmemelidir. Orgiit giiciini,

liginden, bunlarin yarattigi maddi giigten ve benzer

™ orgiitlerle dayamsmasmdan almalidir. Orgiitiin kendi

Ulkemizde verili yapi, emekten yana giigleri etkisiz |
kilma ve marjinallestirme yoniinde islemektedir. 18
Nisan segimleri de bunu bir kez daha gézler 6niine ser-  etkilesimlere agik iliskilerden uzak durulmalidir.
mistir. Bu nedenle biitiin emekten yana-sol giiglerin |
ortaklagtlan yanlari-zeminleri gelistirici-giiglendirici bir -
tutum igine girmelerine ihtiyag bulunmaktadir. (Emek
Platformu, 1 Mayis kutlamalari, Newroz kutlamalar,
Kizildere-6 Mayis anmalari...olumlu &rneklerinde -
oldugu gibi) TMMOB, kendi biinyesindeki ortaklagilan :

yanlar1 gelistirmesinin yam sira geneldeki gelismelere de ¢alismalara Snem verilmeli, gesitlendirilmeli ve yaygimn-

olanaklarim seferber etmesi temel alinmali, orgiit digin-
dan kaynak-sponsor bulma gibi kirletici-deforme edici

Orgiitiin Ortak Akh Seferber Edilmelidir
Orgiitiin ortak aklim ortaya ¢ikartici, seferber edici
Demokrasi Kurultaylari, Mihendislik Mimarlik
Kurultay:, Mithendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu,
Sanayi Kongresi, Enerji Sempozyumu gibi kollektif

lastinlmali; bu yonde harcanan emeklere ve iiriinlerine
saygi duyulmali-sahiplenilmelidir.

Gengligimizle Bulusarak Gelecegimize
Giivenle Bakabilmeliyiz

Orgiitsel etkinlik, bugiine iliskin miidahale
yeteneginin yamisira gelecedi kucaklayabilme kapasitesi
ile de ilgilidir. Bu nedenle drgiitiimiize geng kadrolarin
kazandirilmasi, onlarin goreviendirmelerde ve aktif
caligmalarda yer almasimn Ozendirilmesi, bunlarin
stirekli kilinmas: ve kurumlagmasina olanak yaratilmasi
Onemsenmelidir. Odalarimizin bir kisminda bu yénde
yaratilan olumlu gelismeler tiim 6rgiit diizeyinde yaygin-
lagtinlmal ve TMMOB diizleminde de uygun diizen-
lemelere kavusturulmalidir.

Hepinizi TMMOB'nin devrimci birikimlerini gele-
cege tagimak bu ¢izgisini siirdiirmek igin  segimlerde
Devrimci Demokrat Platform'un Onerdigi adaylan
desteklemeye davet ediyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii

TMMOB'NIN DEVRIMCi GELENEGINi
GELECEGE TASIYACAGIZ!

o
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TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu’nda dagitilan bildiriyi yaymhyoruz.

Meslek alanlarini diizenleyen giiglii organizasy- |

onlara duyulan gereksinimin yasamsal - Gnem
kazandi§1 gliniimiiz kosullari, sayilar: 500 bini asan
mithendis ve mimarlarin tist orgiiti TMMOB'nin,
kendisinden baska higbir orgiitiin diizenleyici ve
denetleyici olamayacag alanlarda tagidigi sorumlu-
luklarini, giderek daha da artirmaktadir.

Ulkemiz gelecegi adina yasamsal sorumluluk-
larinm bilincindeki, bilim ve teknoloji emekgisi
mithendis ve mimarlar olarak diyoruz ki;

TMMOB,

Yonetim anlayis ile,

-Kamu yararini 6n plana alan, bilimsel ve teknik
bir bakisin etkin oldugu anlayiglarin odag:
olmalidur.

-Meslek alanlaryla ilgili konularda politikalar
ireten, diizenleyen, denetleyen ve sorgulayan bir
kurum olmalidir.

-Yonetim organlarim1 olusturanlarin  kendi
gercekleri, dogrulart ve Oncelikleri, . iiyelerin

MUHENDIS VE MIMARLARIN
OZGUN SESI

. Meslek alanlann: dovzenleyen giglit organizasyonlara duyulan
gercksinimin yasamsal onem kazandigt glmitmiiz kosullan, sayilan 500
bini asan mihendis ve mimarlann ast 6rgitit TMMOB nin, kendisinden

bagka higbir orgitiin dozenleyici ve denetleyici olumayacad alanlarda
tagidifit sorumluluklarim, giderek daha da uzla artirmaktadir.

Ulkemiz gelecegi adina yayamsal sorumhiuklarmn bilincindeki, bilim ve
teknoloji emekgist imithendis ve mimarlar olarak diyoruz ki;

TMMOB,

Y&netim anlays: ile;

*  Kamu yaranm on plana alan, bilimsel ve tekaik bir bakigin etkin aldugu
anlayiglann oda olmalidic.

*  Meslek alanlanyla itgili konalarda politikalar ireten, duzenleyen, denetleyen ve
sorgulayan bir kurum olmididie )

*  Yonetim organlanat olugturanlann kondi gergekieri, dofirulan e oncelikleri,

L &y duta geeldod, dugeulas ve Gnceliklen Jle Ouyactidir,

* Kendi meslck alanlan igiade mithendisee duganp dreten, gelecege gtk tutan,
lkemizin ve halkimizin karlenn: kollayan, yalnizea elestizen degit yol gosteren
Onal ve ornek bir meslek orgini almalidsr,

*»  Horgeyi redddeden kolayes politikalar verine, noye-nigin karg: oldugunu belirten,
altematif gozomlcr dreten, proje geligtiren Birlik anfayrsins etkin kdmalidir.

o  Ksmuoyunda sa'mp olmast gerekli sayginlifms kazanabilmesi ; i kurumsal
yapisins ve orgitt ici demokrasi anlayiim huzla gelistionctidir,

o Gacind, temsil cttigi odalar ve tyclerinden aldigimin bir gosieresi ofarak, karar
ve eylemlerinde bagh odelar ve Gyelerinin katiim ve katkuanm tegvik edici tutum
ve davrang iginde olmalidir.

* . Devletin sosyal niteliklerini temsil eden kuruntarn ortadan kaldinlmas: ya da
Szellestirilmesi ve sosyal deviet anlayiginin yikidmas yonandeki politikalars,
Gretimden gelen gictnk kulanarak karp koymahidie,

gergekleri dogrulart ve oncelikleri ile ortiismelidir.

-Kendi meslek alanlar1 iginde miihendisge |
disiiniip iireten, gelecege 151k tutan, iilkemizin ve

halkimizin ¢ikarlarimi kollayan, yalnizca elestiren

degil yol gosteren dncii ve rnek bir meslek Srgiitii |

olmahdir.

-Herseyi reddeden kolayci politikalar yerine,
neye - ni¢in kargt oldugunu belirten, alternatif
¢Oziimler lireten, proje gelistiren Birlik anlayigint
etkin kilmalidir.

-Kamuoyunda sahip olmasi gerekli saygimhgini
kazanabilmesi i¢in kurumsal yapisini ve orgiit ici
demokrasi anlayisini hizla gelistirmelidir.

-Giiclinli, temsil ettigi odalar ve iiyelerden
aldiginin bir gostergesi olarak, karar ve eylem-
leinde bagli odalar ve iiyelerinin katihm ve
katkilarini tesvik edici tutum ve davranislar iginde
olmalidir.

-Devletin sosyal niteliklerini temsil eden
kurumlarin ortadan kaldirilmasi ya da 6zellegtir-
ilmesi ve sosyal devlet anlayiginin yikilmas: yoniin-
deki politikalara, iiretimden gelen giiciinii kulla-
narak karst koymalidir.

-Orgiitse] ~ bagimsizlik  ilkesinin  geregi
olarak,herhangi bir siyasi partinin ya da hareketin
yan Orgitii cagristmim verebilecek sbéylem ve
eylemlerden kesinlikle kaginmalidir.

Miihendis ve Mimarlarin Sorunlarina ¢oziim
anlayisi ile;

-Miihendis ve mimarlarin 6rgiitiin ¢ok uzaklarda
kendi sorunlartyla bagbaga igsiz ve egitimsiz kalma-
malari igin etkin ve rasyonel politikalar iiretmeli ve
bunlarin yagama gegirilmesi i¢in miicadele verme-
lidir.

-Uyelerinin meslek alanindan etkili ve yetkili
olabilmeleri icin, demokratik ve 6zliik haklarim
koruyup kullanabilmeleri igin, grevli
sozlesmeli sendikal haklar igin, gerekli ¢aligma ve
miicadelenin i¢inde olmalidir.

-Mithendis ve mimarlarin meslek odalarina
kayit zorunlulugunun geri getirilmesi igin, gerekli

toplu.

: o o o ) anayasal ve yasal diizenlemelerin yapilmas1 yolun-
Muhendis ve Mimarlarin

- .o 0 anlayisinin etkin ve egemen kilinmasi yniinde,
Ozgiin Sesi

- Onerileri gelistirmelidir.

da demokratik miicadele verilmelidir.
-Miihendislik ve mimarlik egitiminde, planlama

ilgili biitlin kurumlarla iletisim, etkilesim ve proje

-Miihendislerin yoksullagtirilmasina, islevsiz

kilinmasina, meslek alanlari digindaki islerde ¢ahs-
. mak zorunda birakilmasina, kitlesel igsizlik yasa-

masina neden olan anlayislar sorgulamalidir.

-Halen yiiriirliikte bulunan rant ekonomisi poli-
tikalarina son verecek, miihendis ve mimarlarn
varlik nedeni olan {iretim ekonomisi politikalarina
yol agacak miicadelelere yogunlukla katki koy-
malidir.

-Clinkii Mart 2000 sonu konsolide biitge gider-
lerine gore biitgenin %58'inin borg faizine, sadece
%0,82'sinin yatinmlara ayrildifi gergegi, miihendis
ve mimarlarin gozden cikarildifinin en agik kanit-
larindan birisidir.

Cumbhuriyet Devriminin iiriini, miihendis ve
mimarlar olarak, meslek ve meslektas sorunlarmnn
iilke sorunlarindan ayr tutulamayacagmmn bilin-
ciyle;

Bagimsiz, demokratik ve laik Tiirkiye icin,

Atatiirk Devrimlerine ve iilkenin béliinmez
biitiinliigiine sahip ¢ikilmasi i¢in, )

TMMOB'nin yeniden yapilanmasi, ger¢ek
meslek orgiitii kimligine kavusturulmasi ve
kurumsallagmas i¢in,

TMMOB'nin politik kimlik ve saplantilardan
armdirilmasi ve yonetimin benzer kimlikte yeni
alternatiflerin eline gegmemesi icin,

Bireylerin ve orgiitlerin giidiimiinde
olmayan, odalarm ve iiyelerinin genis katihm
ilkelerini savunan bir TMMOB i¢in,

Tiim mithendis ve mimarlarin, giderek yiikselen
Ozgiin sesiyle,

iilke gelecegi agisindan yagamsal énem tasiyan,

her ferdinin tarihsel sorumluluklar: olan, béyle
bir orgiitli kucaklayarak,

birlikte yeniden inga edecegine i mamyoruz

ULKEMIZE, MESLEGIMIZE, EMEGIMIZE
SAHIP CIKMAK ICIN GELIN
TMMOB'NI HEP BIRLIKTE YUCELTELIM

CAGDAS MUHENDIS MIMARLAR -

j%Saym Dlvan, Saym Yonetim
fKurqu Saym Delegeler e
TMMOB 35. Donem Yonetlm
Kuriu na' egekkur ederek sozler-

TMMOB Yavuz ONEN
ve 30 yil

- lerinde. Tum aramlzda olmayanu

Tayfun Mater 5

Vba.slayan yol arkadashgnm;rdan ‘

TMMOB onun ‘Onderliginde her
tiirlii baskiya g6giis gerdi ve m111—
tarist-demokrasinin  bir araci
‘olmad.  Ben, onun bu
davramsuun siyasi yagaminin en
‘Onemli  basanist  oldugunu

30 yillk miicadelede ok

. ;arkadaslanmlz haIa

g: gmnzx:.haia surdurebﬂmekten ;

tluyuz ‘Bu 30 yilda 2 askeri .
~ ONEN aktxf TMMOB yonetlcll—;_

iginden ayriliyor. Onun son 30
yillik yasamy, iilkemizin bag;mm?
zlik, demokrasi ve sosyalizm .
miicadelesinin. birebir gorun-

darbe gegirdik, ama bugiin gene
‘buradayiz ve dimdik ayaktayiz.

arkadasxmlzx yitirdik, Hatip Dicle
glbl, Akm Bu‘dal gibi bm;:ok :

CCZ&CV- .

lara sevglll Teoman abxmlzl’
: anarak bir selam yolluyorum.

Bugun bu 30 yilik mucadeley1

' baslatanlardan biri, sevgili Yavuz

tusudur

12 Mart'in ~ cezaevlerinde

' TMMOB'deydi.
olarak uzakta olanlar, onun ve

Yavuz bey'in bizimle beraber

- olmasindan daima onur duyduk
- ve duyacagiz. :
12. Eylul’un zor gunlennde de

O,NEN
sz

Yavuz hep

arkadasianmn TMMOB’ye sahip

¢ikacagim biliyorduk, inaniyor-
~ duk ve bunu basardilar.

28 Subat siirecinde ise,

zorunlu

diigiiniyorum. ,

TIHV'mn kurucusu ve yoneti-
cisi olarak iilkemize ve halkimiza
yaptig1 hxzmetler ise elaganustu*
boyuttadir. '

Bugilin  onu  ugurlarken,
TMMOB'ye katkisinin daima
stirecegini biliyor, ona ve sevgili
Rezzan Hanmim'a mutluluklar

~diliyoruz. o
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TMMOB 36. DonemOlagan Genel Kurulu
- Calisma Esaslar1 Komisyonu
Raporu

Genel Kurul’da olusturulan komisyonun
hazirladigl, ancak Genel Kurulda cesitli
itirazlar nedeniyle tartisilmayan raporu
yayinhiyoruz.

1. TMMOB'nin 36nc1 donem cahsma ilkelerinin
temelinde orgiitsel isleyisi diizeltecek, orgiitlenmeyi ve
katilimi artiracak 6nlemlerin alinmasi temel bir gorevdir.
Toplumsal goérevlerden hizla uzaklagma, {yelerine
yabancilasma ve ticarilesme sonuglarim doguran hizmet
iiretimini ve yerellesmeye karsi ¢ikmali ve dnlemlerini
almalidir. Devletle olan iligkilerinin, TMMOB'nin halk-
tan ve emekten yana niteligini baltalamasina izin ver-
memeli, sorunlarin lobicilikle, kulis faaliyetleriyle degil,
simif miicadelesiyle asilacagi gergeginden hareket
etmelidi. TMMOB, Tiirkiye sermaye

ekonomik, siyasal ve ideolojik programlariyla uyum
igerisinde gelistirdigi agilimlarina karg: miicadele etmeli,

kiiresellesme politikalarinin gergek yiizii olan bu yikinu |
tim boyutlariyla teshir etmeli, bu ¢ergevede tiim |
emekgeiler gibi mithendisler ve mimarlar i¢in de igsizlik
ve yoksullasma anlamina gelen dzellestirmelere, sosyal |

giivenligin tasfiyesine, orglitsiizlestirme ve sendikasi- vapi, ¢aligma tarzi, kadro anlayist vb. tiim yonleriyle

tartisildify, yerel birimlerde tim dyelerin katihmiyla
~ baslayan bir tartigmalar siirecini ve kurultay belge ve
2. Burjuvazinin, Tiirkiye'nin kalkmmmasini degil rant  metinlerinin orgiite sunulmasm igeren bir TMMOB
ckonomisini giiden politikalart bilingli olarak uygula-  Kurultayr érgiitlemelidir. Mithendislik-Mimarlik dgren-
maya sokmasinin emperyalist isbdlimiiniin bir sonucu  cilerinin Kurultayin &zellikle Egitim ve Ogrenci |

oldugunu ve bunun ilkenin kalkinmasini imkansi-

zlastirmaya kargt ¢ikmalidir.

zlagtirdigini iiyelere ve halka anlatmali, bu tercihin iilke

ekonomisinde degismez bir tarz olarak benimsenmesini |

Onlemek i¢in ¢alismahdir,

goriinen AB iiyeligine kars: ¢ikmalidir,

4. TMMOB Demokrasi Kurultayinda karar: alian -
Demokrasi Programinin hayata gegirilmesi ve burada -
ele alindign sekliyle, Kiirt sorununa kalici ve adil bir
gostermelidir. Bu

¢oziim bulunmas:
gerekeeyle,

icin ¢aba

a) Son 15 yilda siiregelen toplumsal olaylar
nedeniyle dogu ve giineydoguda yok olma noktasina
gelen tarim ve hayvancilikla ile ilgili olarak bir arastir-

manin yapllmasu

deme almahdir.

5. Artik bir "savunma" tedbiri olmadigi, emperyalist !
ilkelerin bolgedeki saldirgan ve savas yanlisi poli- |
tikalarinin bir pargast oldugu agik¢a ortaya ¢ikan |

silahlanmaya kars1 durmalidir.

6. Ulkeyi karanliga siirikleyen ve disa bagimhlig |

artiran yanlis enerji politikalarinin, dzellestirmelerin ve
niikleer santrallerin alternatifini liretmelidir.

ligini hige sayan telekomiinikasyon o6zellestirmelerinin
durdurulmasi igin gaba sarfetmelidir.

siifinin, |
emperyalistlerin tiim diinya emekgilerine yikim getiren |

8. Ulke emekgilerini uluslararas sermayeé

gevrelerinin kolesi durumuna getiren uluslararast  jje jjiskilerin, isyeri temsilciliklerinin gelistirilmesi,

ilyelerimizin sendikalara iiye olmasi, grevli ve toplu

. sozlesmeli sendikal haklar miicadelesine katilmasi hede-

9. Ulke gikarlarini degil, emperyalistlerin gikarlarint flenmeli, is¢i sendikalarimin tiyelerimizi kapsam dist

gdzeten tarim politikalari sonucu, tarimimn ve koyliliigiin . birakma uygulamalarinin kaldirilmas: icin gerekli gir-

gOkertilmesine, tarimin kontrolii ve hatta basta GAP ' isimlerde bulunulmalidir.

olmak iizere tarimsal arazilerin emperyalist tekellerin -
eline gegmesine ve bu politikalarin sonucu dogan ve
dogacak devasa igsizlige karsi durmali ve halkin beslen-  lerin galisma, gelisme ve temsil olanaklarmi saglamak
me hakkint temel alan, planli bir tarim ve tanimda istih- . iizere gerekli tedbirler almmali, yeni oda agilmast igin
- kriterler tesbit edilmeli, TMMOB'nin ¢ok odali yapisi

. gozden gegirilmelidir. Kaynaklarin ortak kullanmm ve

10. TMMOB  gectigimiz donem onine koydufu  gavanismacilik gelistirilerek yeni oda agilmasinmn zorun-

genis programi parasal sikintilar ve Odalarin dnemli bir = oldugu durumlarda zayif ve islevsiz yapilarin olus-

kisminin ¢aligmalara katkida bulunmamasi gibi sorunlar mas1 dnlenmelidir,

nedeniyle gergeklestirmekte sikinti gekmistir. Bu neden-
le bu ddnem Odalarin etkinliklerinin biitiinlestirilmesini
ve ortak etkinliklerin programlanmasim saglayacak - miicadele etmeli, emekgi iiyelerinin agirligina uygun bir
bigimde programimi olusturmali ve Odalarin kaynak pay- o litik hat izlemelidir. Emek Platformunun bir yillik

~ miicadele

tahkimin kaldirilmasi igin miicadele etmelidir.

dam politikas: gelistirerek uygulanmasini savunmalidir.

lasimina katkisini saglayacak tedbirleri almalidir.

1. TMMOB, Miihendislik-Mimarhik Kurultay:
¢aligmasini tamamlayici, TMMOB orgiitliiliigiiniin fiziki

Orgiitlenmesi ile ilgili basliklarma katilimi saglan-

" mahdir. TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Mesleki
Etik Kurallarinin" olugturulmast TMMOB Kurultayinda | cergevelerini yeniden tanimlanmasint zorunlu  kilmak-

- ele abinmalidir. Kurultay'dan sonra yapilacak bir = 4.

} . Olaganiistli Genel Kurul da Kurultay sonuglarini hayata |

3. Ulkenin emperyalizme baghligmin pekistirilmesi
anlamina gelecek olan ve dolayisiyla lilkeyi plansizhiga,
tretimsizlige, yoksulluga, gerilige, emekcileri de igsi-
zlige, Orgiitsiizliie ve achiga siiriiklemesi kagimilmaz |

gecirmek i¢in gerekli Orglitsel kararlan tretmelidir,

12. TMMORB, her tiirden yasal dayatmaya kars1 ¢ik-

masina ve katilimina agarak yapar.

13. Odalanin TMMOB, Oda birimlerinin |l
etkinliklerime katthmi ve
emekel
mithendis/mimarlarla baglar: alanlarinda 6nemli sorun-

Koordinasyon Kurulu

Odalanmizin  dyeleriyle ve  dzellikle

lar yasanmaktadir.

Bu nedenle; TMMOB-Oda, il Koordinasyon

Kurullari-Oda birimleri ve tiim kademelerde isyeri tem- -
- silcilikleri ve komiteleri iliskileri tiim yonleriyle gézden

b) Dogu ve giineydoguda gesitli nedenlerden 6tiiri
gd¢ eden insanlarin can giivenliklerinin saglanarak
tekrar kdylerine dénmeleri tesvik edilmeli bu tesvigin
gergekei olabilmesini saglamak amaciyla yasam stan- .
dardlarinin  yiikseltilmesi i¢in gerekli altyapmm hazir- |
lanmasina yonelik arastirma yapilmasint ivedilikle giin-

gecirilerek isleviendirilmelidir.
a) Oda Yonetim Kurullart birimlerinin etkinliklere

Kurulu'na karsi sorumludurlar.
kendi

c¢alismalarint  uygulamaya koymasi

© Yonetim Kurulu bu konuda gerekli tedbirleri almalidir.

¢) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'nun 1980'den bu
yana ¢alismalarini, ele aldig: dosyalar, verilen kararlar,
ve kararlarin uygulanmast agisindan sentezleyen bir
atagtirmanin gerceklestirilmesi, Grgiite sunulmasi ve 36.
Donem g¢alisma ilkeleri g¢ercevesinde islevinin

giiclendirilmesini saglamahdir.

14. Odalarin Ogrenci Kolu Orgiitlenmesi tesvik

' edilmeli, TMMOB Yénetim Kurulw'nca kurulacak bir
. Ogrenci Komisyonu ile TMMOB Ogrenci Kurultay:
diizenlenmelidir.

15. Kamuda ve 6zel kuruluslarda ¢alisan tiyelerimi-

16. Odalarin biinyelerinde bulunan farkli disiplin-

17. TMMOB kamusal alanin genisletilmesi igin

sireci degerlendirilmeli ve TMMOB
Platformda emek miicadelesinin oniinii agict poli-
tikalarin hakim kilinmast i¢in ¢aba harcamalidir.
TMMOB, farkli miicadele alanlarinda da, ilgili diger
toplumsal kesimler ve 6rgiitierin biraraya getirilmesi igin

* instyatif kullanmalidur.

18. TMMOB biinyesinde farkl: Odalar ve disiplinler

| arasinda yasanmakta olan sorunlara ek olarak GATS

(Hizmet Ticareti genel Anlasmasi) ve AB siire¢lerinde
glindeme gelen mihendislik mimarlik hizmetlerinin
serbest ~ ticareti/dolagim:  mevcut  disiplinlerin

Bu nedenle, TMMOB Yonetim Kurulu bu sorunlarin

¢Ozlimii amaciyla; biitiin didiplinlere esit mesafede
- durarak Dbilgilenmesini

: - Damigma Mekanizmalart olusturmali, buradan aldigi
‘ malidir. TMMOB, kendi alamm, toplumsal gikarlar ;104 ve ogrigleri ilgili Oda temsilcilerinin de bulundugu
. gozeterek diizenler. Bu diizenlemeleri Srgiitiin tartis- ~ ortamlarda tartisarak gerekli kararlar iiretmelidir..

saglamak iizere Bilimsel

19. Egitim, kalkinma, sanayilesme ve istihdam poli-
tikalarindaki carpikhiklarin, ozellestirme uygula-
malariin, GATS ve AB siireglerinin agirlastirmasi bek-
lenen issiz mithendis ve mimarlar, meslek alami disinda
calisanlar ve emekli tiyelerimizle ilgili olarak; TMMOB

- oOncelikle durum saptamasi, sonra da eylem plani

gelistirmelidir.

20. TMMOB organlarinda ve platformlarinda

- yasanan tartismalarn ve iiriinlerin Odalara, yerel birim-

N SIS Jerimize ve tvelerimize hizla iletilebilmesi igin diger
katthmlarm saglamak konusunda TMMOB Yoénetim

araclarin yamisira, TMMOB WEB sayfasi ivedilikle isler

. hale getirilmeli, Birlik biinyesinde elektronik haber-

Bazi odalarm, TMMOB kararlanim dinlemeyerek lesme ortamina hizla gegmek igin gerekli tedbirler alin-

. : . Birlik  andir,
. kavramiyla ¢elismektedir. TMMOB Yénetim Kurulu,

| karar olugturma siireglerine katilmayan ve/veya alman |
kararlara uymayan, Birligi zedeleyici davranis ve etkin-
liklerde bulunan, uyarilara kargin bu etkinlikleri |

. . - doga olaylarini 6zellikle deprem calismalarim takip ede-
siirdiiren Oda Yonetim Kurullari'na gerekli yaptinnmlars
. uygulamahdir.
b) Odalarimiz iyelerinin miithendislik/mimarhk |

. kurulmasini saglamalidir. Bir pilot program olarak

~ hizmetlerinin denetlenmesi konusunda TMMOB Yasasi TMMOB, Marmara Bélgesinin olast bir depreme hazir-

- ile TMMOB ve Oda mevzuatinin kendilerine sagladigt . 1,044,

. yetki ve olanaklari kullanmali, denetim gérevini kolay- Dogrultusunda bolgede isbirligi yapilabilecek tiim kuru-

: - lastirmak iddia veya amaciyla da olsa yerel yonetimler |
7. Haberlesme hakkini ortadan kaldiran, iilke giiven-

21. Cesitli doga olaylarinin etkisi altinda olan ilkem-
izde; TMMOB'nin biinyesi ve ¢alisma perspektifi iginde

. cek, yonlendirecek ve denetleyecek bilimsel-mesleki-
. teknolojik temelde 6zel ve siirekli bir komisyonunun

amactyla TMMOB'nin Deprem Raporu

i luslarmn bir araya getirilmesi igin her tiirlii cabay: harca-

ya da ilgili kamu kurumlart ile; Odalarimizin orgiitsel . malidir. Bu pilot program diger bolgelerde de yasama

. bagimsizh@ini zedeleyen, kamusal denetim islevini etki- . gegirilmelidir.  »

sizlestiren protokollere basvurmamahdirla. TMMOB |

i
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22, a.Yapr denetimi, iilkemizdeki
konut sorunundan bagimsiz olarak ele

-alinamaz. Her insanin temel haklann-

dan biri olan saglikli bir ¢evre ve konut-
ta yagsama hakki 6ne ¢ikanilmali, konut
dretimi ve denetimi bu anlamda
kamusal bir hizmet alami olarak ele
alinmalidir. Miihendis mimarlarn igsiz
kalmasinin yaninda saglksiz bir
yapilanma anlamina da gelen "Yap
Denetiminin Ozel Sirketlere
Devredilmesi" ne kargi ¢ikmali, alter-
natif kamusal denetim pohtlkalarl
gelistirmelidir.

b. TMMOB 595 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Karammame konusunda miicadelelerini
siirdiiriirken alternatif bir Imar Hukuku
Cercevesini de hizla olusturmah,
KHK'nin pilot illeri digindaki 54 ilde,
3194 sayih Imar Kanunu gergevesinde
ortak bir denetim uygulamasmi ciddi
bir bigimde orgiitlemelidir.

c. 595 sayili KHK ve devaminda
giindeme gelen ilgili yonetmelik ve
yasalar biitlinliikli bir saldirinin
pargalandir.  Yap:t  Uretimindeki,
kentlesmedeki ve imar alanindaki
sorunlara da ¢6ziim olamayacak olan
bu uygulamalar, miihendis ve mimar-
larin arasinda yeni esitsizlikleri ortaya
¢ikaracaktir. Miihendis ve mimarlar
arasinda kastlasma ve esitsizlik dogu-
ran, miihendis-mimarlarin mutlak bir
yoksullasma yasamasma neden olacak
olan uzmanlik uygulamasini durdurmak
i¢in micadele etmelidir.

d. Genel Kurul' dan sonra ilk is
olarak, 595 sayili KHK ve sonuglan ile
ilgili  olarak  {iye tabami  bil-
gilendirilmeli, uygulamalarin durdurul-
mast i¢in yerel ve merkezi eylemler
gerceklestirilmelidir.

23. Tirkiye'de dogal ve tarihi sit
alanlar: Uizerinde yogun bir tahrip poli-
tikast uygulanarak bin yillar1 asan
kiiltiirel ve tarihi miraslanimiz yok
edilmektedir. Ozellikle GAP bol-
gesinde Hasankeyf, Halfeti, ve Belkis
Harabeleri gibi onbin yillik kiiltiirel ve
mimari miraslart, elli yillik Smiirleri
olan barajlarin getirecegi "ekonomik"
kazanglara tercih edilmektedir. Bu
olgularla birlikte yedibin besyiizyillik
tarithi Diyarbakir Surigi kenti zoraki
bodlgesel i¢ gbglerin getirdigi tahribat-
larla giinden giine yok olup gitmektedir.
TMMOB 36. Donem ¢aligma programi
igerisinde tarithi ve Kkiiltlirel mirasin
korunmasi, bilince ¢ikarilmas: ve
savunulmast dogrultusunda gerekli
calismalart yapmalidir.

24. TMMOB, bir yandan tiim
bireylerin yasam hakkina ve onuruna
sahip ¢tkmak igin dte yandan meslek
onurunu korumak icin insanlik sucu
olan hiicretipi cezaevi yapimina karsi
¢ikmali ve bu suca ortak olan meslek
iiyelerine yonelik olarak gerekli yap—
tirnmlart uygulamalidir ve Cezaevleri
Izleme Komisyonu olusturmalidir. O

Yetkin Mi

hendislik

Egitim Esitsizligi

"Ulkemizde iiniversitenin amaci salt
Ogretim olarak goriilmekte.adindan sbz
edilse de gergek egitim ve arastirma goz
ard1 edilmektedir.

Cagdas egitimde, uzun siirede
degismeyecek ilkelerin ogretilmesi on
plana alinmali ve O6grenci okumaya,
diisiinmeye, aragtirmaya, irdelemeye ve
tartismaya yonlendirilmelidir. Arastirma
olmayan bir ortamda ¢agdas egitim ver-
mek olanaksiz-dir. Universite planla-
mast yukarida Ozetlenen nitelikte bir
egitim ve arastirma ortanu yaratmak
iizere planlanmalidir.”

Ne yazik ki bu planlama yukarida
Prof. Ugur ERSOY hocamizin tamm-
ladig1 niteliklere gére yapilmamis son
on bes yilda iilkemizde higbir planlama
yapilmadan 30 'dan fazla {niversite
kurulmustur. Bu yeni agilar. {iniversitel-
erde egitim igin gerekli alt yapinin gok
sinirll olmasi, c¢alisabilecek Ogretim
lyesi sayitsin yeterli olmamasi en
Onemlisi de idari ve akademik ozerk-
ligin olmamas: sonucunda  egitim
kalitesin-de de biiyiik bir diigiis yasan-
maktadir. Ashinda egitimde kalitenin
diismesi sadece ye-ni agilan kurumlarda
degil, tim {iniversitelerimizde YOK

uygulamalartyla baslamis ve hala geriye

dogru islemektedir. Ayrica kendi icinde

kurumlasmus, imkanlart ve alt ya-pisi

daha iyi olan eski {iniversitelerimizle
yeni agilan Universitelerimiz "arasmda
verilen egitim agismdan biiyiik farklar
bulunmaktadir. Egitimdeki bu esitsizlik
ister istemez ii-niversite mezunlarina da
olumsuz ydnde yansimaktadir. Egitim
esitsizliginin gideril-mesi bu iilkenin ve
meslek odalarimizin birincil talebi ve
giindemi olmak zorundadir. Ne yazik ki
bu konu meslek odalarimizin giindem-
ine, hatta séylem ve duyurularina yeter-
ince girememis, girse bile mevcut ikti-
darlar tarafindan dikkate altamamustir.

Meslekici Egitim

Universitelerden mezun olan meslek
taslarimiz, diplomalarini alip is aramaya
basladiklarinda gok biiyiik zorluklar ¢ek-
mekte ve meslek hayatinca da bu sikin-
tilar slirmektedir. '

Boyle bir ‘sistemden mezun olan

mithendislik 6grencisinin, gercek anlam-
da mihen-dislik yapabilmesi igin
meslek i¢i egitim gérmesi, mithendislik
tasarimi ve uygulamasi igin yeterli bilgi-
leri edinmesi gerekli olmaktadir.
"Miihendislik egitiminde G3renciye
lisans seviyesinde agirhkli olarak temel
bilgiler . vermek amaglanmaktadir.
Teknolojik gelismelerin bu giinkii hizi
ve meslek alant igin-de herhangi bir
konuda uzmanlasma g6z Oniine alinarak
uygulamaya yonelik bilgiler ve egitim,
mezuniyet sonrasina kalmaktadir."

Bu nedenle egitim sadece imiver-
sitelerde degil, stirekli ve meslek hayati
boyunca siirdiiriilmelidir.

Bu anlamda "Meslek I¢i Egitim" tek
basma egitim esitsizligini gidermenin

bir araci ola-rak gérillemez fakat
egitimin siirekliligi diigtiniildiigiinde de
yararlar yadsimnamaz.

Meslek odalarina diisen en Onemli
gbrevlerden biri de iyelerimize gerek
duy-duklart ve giincel teknolojik

gelismeleri igeren konularda egitim pro-

gramlari, uzman-lagma konularma gore
uygulamaya ve tasarima ydnelik sem-
inerler, kurslar diizenle-mektir.
Miihendislik temel bilgilerinin hatirlatil-
mas! eksik bilgilerin kazimilmast da bu
e-gitim programlarinin kapsammda
olmalidir.

Yetkin Miihendislik
"Bugiin ingaat  mithendisligi

béliimiinde okuyan bir 6grenci, ozellikle
son iki yilda c¢esithi uzmanlik alanlarinda
"genel dilizeyde" kuramsal bilgiler
almaktadir. Orne-gin betonarme statik,
su yapilar, karayolu, demiryolu, képrii
yapimi, geoteknik, ¢elik yapilar vb. . Bu
Ogrenci mezun olduktan sonra 6megin
cok katli bir bina yapimi pro-jesinin alti-

na imza atma yetkisine ve hakkina

sahiptir. (ki, burada 3-5-7- kath gibi
"nor-mal" olarak tanimlayabilecegimiz
bina tasarimlarini saymiyoruz.)

Az 6nce vurguladifimiz egxtlm siste-
mindeki "yetersizlikler"
iiniversite mo-delinden uzak yaklagimlar
sonucu bu konu son derece
disiindiiriicidir." :

", .. Miihendislik egitimi alan kisiler,

mezun olduklari giinden baslamak
lizere, 28 Haziran 1938 giinli
"Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun"a ' gore milhendislik hizmeti
verme hakkina sahip olmaktadiriar,

Belirtilen yasaya gére miihendislik
diplomas: alan herkesin uygulamada
her-hangi bir deneyime sahip olmaksizin
, bir anlamda , sinirsiz mesleki yetki ile
donatil-mas1, hizmetin niteligi ve giiven-
ligi bakimindan zaman zaman sakincalar
yaratmak-tadir. Benzer sorunia
karsilasan bir ¢ok iilke, hizmetin ver-
ilmesi asamasinda olusa-bilecek risk-
lerin azaltilmasim saglamak amaci ile
YETKIN MUHENDISLIK sistemini
uygulamaya sokmustur."

Yetkin Miihendislik sistemi

TMMOB Miihendislik ve Mimarlik

Kurultay: Karar Taslaklarinda sdyle
tamimlaniyor. (Sh:33) :

Karar Taslaklan

I.TMMOB ve Odalar, egitimde
kalite egitligini goz Oniine bulundurarak,
toplumun = glivenligini, saghgmi ve
gbnencini (yasanabilirligini), dogal ve
‘kiiltiirel yasam or-tamlarin
etkileyen alanlani Onceliklerine gore
belirleyerek, bu alanlar-daki gereksin-
melere uygun olarak tanimlanacak bilgi
ve beceri diizeylerine gore mesleki
yeterlilifin saptanmasim ve belgelen-
mesini saglarlar; bu yetkinin yasal
dayanaklarinin daha acik bir ifadeye
kavugmas1 i¢in  Miihendislik ve
Mimarlik Hak-kindaki Yasada ve

ve Qagdas '

dogrudan-

TMMOB Yasasmda degisiklik yapﬂ_ e

masl i¢in gmsimlerde bulu-nurlar

2TMMOB ve Odalar, mesleki|
yeterhhgm belgelendmlmesme yonelik |

meslek 'i¢i egi-timi, mesleki davrams
ilkelerini de 1gerecek;b1<;1mde planlarlar,
uygulama alanlari-na iliskin egitimi
kamusal bir hizmet olarak gergeklestirir-
ler, bu egitimin ortak ko-nularini pro-

gramlarlar, ders notlanm hazirlarlar ve | i
egmcﬂerm egmmlenm saglarlar

3 TMMOB yetkm mithendislik 1le~
ilgili tartigma zemlmm ve siirecini
orgiitler,

Yetkin muhendlshk belgesunn elde
edilmesi igin mezumyet sonrasi tecriibe
kadar teknik toplantilar, mesleki sem-
inerler, kurslar, sempozyumlarinda
nemi olmalidir. Yetkinlik belgesi yetkin
mrihendislerden olusan bir  komite
oniinde adaym sozlii ve ya—z:h bir sek-
ilde ve de dzellikle uygu}amaya yonelik
kapsamli bir sinav gecumesx ile el-de
edilebilmelidir. -

595 Saylll K. H

Kararname

Bu kararnamede gecici Md.4 de
"Meslegini fiilen g;ah_stxgml belgelemek:
kay-diyla 12 yil ve daha fazla mesleki

deneyimi bulunan miithendis ve mimar- | ©

lara ilgili ~meslek odalarinca bagvuru
tarihinden itibaren bir ay igerisinde

uzman mithendis veya uzman mimar | |

belgesi  verilir" | denilmektedir4. | |

~ Maddede bahsedilen uzman mithendis- |

lik  bizim yukarfda tanimlamaya
cahstigimiz YETKIN Mithendislik ile
hicbir ilgisi yokfur.: Her seyden once bu

12 y1l nereden glkmistlr Neden 5,7,10

degil de 12'dir, bilinmez . En énemlisi de‘
Tirkiye de 1sted1g1mlz belaeyx elde ede-
bilirsiniz ve kolayca Bakanhcm tari-
fledigi "Uzman Miihendis" olabilirsiniz,
ama "YETKIN MUHENDIS ola-
mazsmiz. Senesi kag olursa olsun
yeterliliklerin sinanmadifi yani sinav
olmadan meslek odala-n1 bu "Uzmanhk
Belgesi'ni vermemehd;rler

”Uzman Mﬁheﬁdislik" sinavina
girmek  icin “bes yilhik bir siire
diisiiniilmektedir. Bu bence iki y1l olmali
ama bu iki yilda da gen¢ miihendis
arkadaslarimizin (;ahéma alanlan, yetki
ve sorumluluklar qok iyi tanimlan-
malidir. Yeni mezun arkadaslarimizin
*"Uzman Muhendls" agabeylerinin
ustaliklarina  birakilmamalidir.  Usta-
girak iliskisi de-gil, cagdas yetki ve
sorumluluklarin tan1mlandxg1 ve pay- :
lagildig iligkiler yamnmahdxr , e

Kaynak: R
1.Ugur . ERSOY: .. "Tirkiye
Miihendislik Haberleri" say1:368 sf:59
2. Atilla M. Ansal "Tirkiye
Miihendislik Haberlexfi'f' say1:368 sfi55
3.TMMOB .

Subesinin Deneyimi" Sh: 43 ,
4. TMMOB IMO. ""Yetkin Mith. Yasa
Taslag:”" Sh: 4 ]

Selami BAKIOGLU |

Ingaat Miihendisi

IMO. izmir Subesi- | : L
"Yap: Denetimi gercegi ve IMO Izmir |
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| Bilim ve teknolojinin duayeni

Prof. Dr. Rasit
Tolun u kaybettlk

| Prof.Dr. Ekrem EKINCI

[ PROF. DR. RASIT TOLUN
1920-2000

Prof. Dr. Rasit Tolun'u 23 Nisan 2000 tarihinde kaybet-
tik. Kendisi - goriisiimiize  gore, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin bugiine kadarki tarihi icerisinde bilim
"ve teknolojiyi yogurma konusunda en bilyiik hocadir.

é\ttxkten sonra kokli kimya, mmerolo_n mithendislik

;bn‘ ayncahk kazandmmstu

| Ulkesine gen¢ bir mithendis olarak donen Prof. Dr.
Raslt TOLUN MTA eleman: olarak yeni maden kay-

. | naklan kesfederek, yeni tesisler kurarak ve isleterek

. | tretime yonelik 6nemli katkilarda bulunmugtur. Meslek

- | hayatinin girisi agsamasinda edindigi bu tecriibeler

| yasam boyu kendisinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi-

ni olugturmustur. = .

Daha sonra iilkesinin en 6nemli tniversitelerinden
ODTU'niin kurulusu asamasinda bilim diinyasma gir-
erek, kurulusuna yogun katki vermigiir. Bu siralarda

Isvigre' ye g:ok parlak bir lise mezuau olarak bursla

"defslen alan Prof. Dr. Ragsit TOLUN bu konudaki engin
) bmkmnm siirekli gelistirerek kendme hayat boyu siiren

diinyanin en ileri teknik iiniversitelerinden MIT ve
Imperial College'da arastirici olarak caligmigtir.
Flotasyon lzerine Ozgiin teoriler gelistirerek konusu-
nun en’ saygin bilim adamlarindan bixi olmugstur.
Gelistirdigi teoriler yogun olarak kullanilirug ve el kita-
plarina girmistir. Bilim adamliinin zirvesinde iken
1973 yihinda bu kez TUBITAK'ta Gebze Arastirma
Enstitiisii'niin kurulusunda gorev almis ve ayni zaman-
da ITU'de galismaya baslamistir. Bu asamadan sonra
bilim ve teknolojide tiim birikimlerini olusturmus Prof.
Dr. Ragit TOLUN'un altin ¢aglan baslamistir. ITU'de
ve MAM'da bor konusunu odak noktas: haline getiren
hoca, bu konuda diinyanin en yogun bilim ve teknoloji
altyapisinin  olusmasini  saglamistir.  Kendisinin
TUBITAK'tan aldig: ilk ABD patentinin konusunu
olusturan "Tinkal'den Elektroliz Yéntemi Ile Borik Asit
ve Sudkostik Uretimi prosesi” Tiirkiye'de tasarlanan ve
gelistirilen en mitkemmel proses gelistirme Srnegidir.
Bu diigiince uluslararasi seviyede de gegerli bulunmus
olacak ki Solvey bu prosesi fabrika Olgiisiinde
Tiirkiye'de kurma konusunda teklifte bulunmusgtur.

Tiirkiye'de bor konusundaki birikimin tiimiinde net
katkilari olan Prof. Dr. Ragit TOLUN bu konuya fabir-
ka kurarak, fabrika revize ederek, teknolojiler geligtir-
erek, patentler alarak ve diinya ¢apmnda etkin bilim
adamlan yetistirerek goriilmemis hizmetler vermistir.
Ulkemizde hangi bilim adami, bilim adamhiginm en iist
noktasimdayken, kendisine iilkenin en 6nemli miner-
alinin degerlendirilmesini misyon edinerek, bir misy-
oner gibi vefat ettigi giine kadar hizmet etmistir?

Prof. Dr. Ragit TOLUN Uludag Wolfram madenini
kesfeden iki bilim adamindan biridir. Buldugu miner-
allerden birine Bursait adim1 vermis, gelistirdigi
patentlerde, proseslerde, yazdigi makalelerde her
zaman gencler ve Ggrencilerini 6n plana ¢ikarmistir.
Tiim yagsam: boyunca ulastif: bilimsel ve teknolojik
mitkemmellik  buluglar, Kayak Milli Takim
Kaptanlhigina kadar giden sportif basarilar Prof. Dr.
Ragit TOLUN kisiliginde, anlays, vericilik, ureticilik,
tevazu ve erdem yiiklii bir sevgi yumag oimustur.

MTA, ODTU, Etibank, MAM ve ITU'de Prof. Dr.
Ragit TOLUN ile ¢alisanlar onunla ¢aligmanin ayri-
califini her zaman hissetmislerdir. Yagam boyu bunu
her zaman hissederek ondan c¢ok seyler dgrenen biz
ogrencileri yasamimiz boyunca onu saygi ve sevgi ile
anacagiz. Tirk toplumu saghifinda ok ilgilenmedigi
ve bazi durumlarda farkina varmadan kirdigi bu yiice
bilim adamuni arkasinda biraktiklar ile kesfetmek
zorunda kalacakti. MTA'nin, ODTU'niin, Etibank'in,
MAM'n ITUniin ve tiim bilim camiasmm bag: sag
olsun. O

yasama veda etng;tlr 0

’:an:"akiﬁbaplcxk atlhmlan 1le tamnrms oIm Prof. Dr

Dr' Rasxt TOLUN, 23 Nxsan 2000 Pazar giinii

KIZ KULESI'NI
GERI ISTIYORUM

Ozden KAYA-Mimar

BIR HABER

Hiirriyet gazetesinin 29 may1s giinlii gazetesinde Kiz
Kulesi'ne iligkin alttaki haber yaymnlandi. "Mimarlar
Odas1 eski bagkani Oktay Ekinci ve Istanbul subesi eski
bagkan: Prof. Dr. Afife Batur, Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarim Koruma Genel Miidirligliniin karanyla,
iiyesi olduklarn koruma kurulunda Kiz Kulesi konusun-
da yasakh hale getirildi. Kiz Kulesi' ndeki restorasyon
uygulamasina kars: ¢ikan, restorasyonun tarihi eseri
tahrip ettifini savunan Ekinci ve Batur bundan bdyle
iiyesi olduklar: 3 Numaral Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim
Koruma Kurulu'nda Kiz Kulesi' yle ilgili toplantilar
katilamayacak, konuyla ilgili toplantilara katilamaya-
cak, konuyla ilgili oy kullanamayacak."

Bunun Kiiltiir Bakanli§1' nin tarafsizlifi 6ngorerek
yaptif1 bir uygulama oldugunu diigiinmek iyi niyeti de
asan bir safliga vanyor. Batur ve Ekinci tarafsa diger
iiyelerinin tarafsizhiindan nasil emin olunabilir ki.
Boylesine giindemde olan bir konuda birakmm CED
raporlarini okumayi, Kiz Kulesini uzaktan gérmek bile
onu bu hale getirenler karsisinda durmayi, bu eger
tarafliliksa taraf olmayi gerektiriyor.

Eger siirece tekrar bakarsak en basindan bu yana

- yanliga dogru diyen bir zihniyeti goriiyoruz. Bundan beg

y1l dncesinde Turizm Bakanlig1 restore edebilecek yeter-
ince parast olmadigim soyleyerek Kiz Kulesi'ni 49 yil-
ligina Ahmet Hamoglu' na kiraladi. Bu son yillann
6zellestirme politikasinin bir {iriiniiydii, yoksa Bakanlik
onarim i¢in gerekli goriilen 50 milyar liray: bulurdu. Bir
imgeyi, ¢ocuklugumuzun masalimi Ozellestirerek diis-
lerimizi basitge ranta doniistiirdiiler. Ve bundan sonra
yapilan en fazla paranin hangi yollarla kazanilacagina
dairdi. Restoran olarak tahsis edilecegi konusulurken,
Kiz Kulesi' nin kiiltiiriin toplumsal pargasi oldugu
buranin kiiltiir yuvasi olarak kullanilmas: gerektigi
goriisleri siimen alt1 edildi. .

Daha sonra ki restorasyon siirecinde sade ve miite-

vazi olan yap: belgelere dayali bilimsel bir restitiisyon
aragtirmasina dayanmadan agir1 derecede siislenildi. Bu
uygulama yapilirken bilimsellikten, mimarlik etiginden
uzaklasildi, bu mekénin, ulasilmazligy simgeleyen 1.
Dereceden tarihi eser oldugu ikinci planda kaldi. Beton
platform etrafinda ki kayaliklar kaldinldi, onayh proje
digina cikilarak beton platform 300 m?2 bilyiitiildi.
Statik projeler yapilmaksizin "niteliksiz ek" tabir edilen
yapt kaldirildi. 17 Agustos depreminden hasar alinca
¢elik putrellerle desteklendi. Tastyict ¢elik boyunluguy-
la goriiniimii de degisti.

Kiz Kulesi'nin restorasyonunda ki olumsuz
miidahalelere iliskin ¢ok sey sOylenebilir. Sonucta
basarisiz olmug bir restorasyon caligmastyla karst
karstyayiz. Bundan sonrasi igin yapilacak olan ivedi bir
sekilde bir komitenin kurulmasi, yanhs uygulamalarin
diizeltilmesi, beton platformun eski haline dondiiriilme-
sidir. Bu olumsuz uygulamalarinin zeminini olusturan
ticari kaygilardan vazgegilmelidir. Bunun igin de
yapilan sozlesme feshedilmeli, Kiz kulesi toplumun
ortak kullanimina agiimalidir. Bizim olan Kiz Kulesi'ni
geri istiyoruz. O

prs
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"Kiiresellesme,

Bolgesellesme ve Emek"

Sempozyumu Yapildi

gormedigi boyutlarda siddet,
| protesto ve direng gosteriler-
ine sahne olmustu. Bu tepki-
lerin de etkisiyle WTO toplan-
tilan higbir anlagmaya varila-
| madan, ortak deklarasyon
i cikarilamadan bitirilmek
i zorunda kalinmugt1.
Bizler ¢ok iyi biliyoruz ki
"Bahar Toplantilar1" adi ver-
ilen ve IMF ve Dinya
| Bankasinin artik tiim diinya
| tarafindan gayet iyi taninan bu
tip toplantilar1 sonucunda
atilan adimlar,diinya halk-
larin1 daha derin krizlere soka-

MALI ve Kiiresellesme Karsiti Calisma Grubu'nun
organize ettigi Kiiresellesme, Bolgesellesme ve Emek

Sempozyumu, 15-16 Nisan tarihlerinde Petrol Is
Sendikasi salonunda gergeklestirildi. Calisma Grubu'nu
olusturan is¢i ve memur sendikalari, meslek odalar,
demokratik kitle drgiitleri ve sivil inisiyatifler etkinligin
hazirlanmasina katkida bulundular. Sempozyuma verli
konusmacilarin  yam1  sira  Italya, Fransa ve
Yunanistan'dan da konusmacilar katildilar.

Sempozyum'da genel olarak kabul goren goriis-
leri igeren bir deklerasyon hazirlanarak 17 Nisan'da bir
basin toplantisi ile duyuruldu. Bu Deklerasyonu sizlere
sunuyoruz.

Sempozyum Sonug DekleraSyonu

Kamuoyuna, 17 Nisan 2000

- Gelismekte olan ve az gelismis tilkelerde uyguladik-
lart bilingli ve tamamen sermayeden yana, emekgilere
kars: politikalar1 sonucunda diinya niifusunun énemli bir
boliimiiniin  yoksullagmasina, milyonlarca Afrikal,
Giiney Amerikali, Asyah ve hatta Gelismekte olan iilke
insanlarinin her giin acliktan dlmesine diZer tarafta ise
kredi ad1 altinda yoksul iilkelere dayatilan bu bagimlilik
aygitlan sayesinde diinya finans sermayesinin daha da
giiclenerek, gelismig iilkelerde bile emegin kazanim-
larinin gerilemesine, orgiitliiliigiiniin azalmasina ve iire-
timden gelen giiciinii kullanmasmin bile zorlasmasina
yol acan kapitalist sistemin can damarlar olarak nite-
lendirilebilecek IMF ve Diinya Bankasi, oyunlarina bir
yenisini eklemek iizere 16 Nisan'da (Diin) ABD'nin
Washington kentinde "Bahar toplantilari"na baglamistir.
Ancak unutulmamabdir ki, bundan sadece 4-5 ay
“Once sistemin bir bagka 6nemli aygiti olan WTO da ben-
zer hedeflerle Seattle'da bir toplanti yapmaya kalkmis ve
bu olay Amerika'nmin ¢ok uzun bir siireden beri

IMF ve Diinya Bankas:

"Bahar Toplantilarinm"
protesto edilmesi kapsaminda Tirkiye MAI ve
Kiiresellesme Karsiti Cahgma Grubu olarak Isci ve
Kamu Calisanlan Sendikalari, TMMOB, TTB ve TEB
bagh Meslek Odalar ve Demokratik Kitle Orgiitleri ile
birlikte 15-16 Nisan 2000 tarihlerinde diizenlediZimiz
KURESELLESME, BOLGESELLESME VE EMEK"
Sempozyumunda 2 giin tartisilan ve ortaklasllan goriis-
leri kamuoyuna ag¢ikliyoruz.

1-Kapitalizmin kiiresellesmesine karsl tiim emek
giiclerinin birlik i¢inde ve biitiinliiklii, cepheden karst
cikis gostermesinin kosullart yaratilmali, gelismis-az
gelismis ya da kuzey-giiney veya yoksul-zengin bigi-
mindeki ayrigtirmalarin ve halklart kargi karsiya getir-
menin emekgilere hicbir yarar sunmayacagi gibi
sémiiriiyl siddetlendiren bir nitelikte oldugu,

2- Ulus Devletler igindeki miicadele ile aym anda
emegin uluslerarasi miicadele birliginin saglanmasi igin
ortak oOrgiitlenme araglari,. ortak bilginin ve ortak
eylemin kosuilarinin yaratilmasi,

3- Sermayenin Kurumlanna karsi 30 Kasim 1999'da
SEATTLE'da ve bugiin Washington D.C.'de direnenlere
Tiirkiye Emekgilerinin desteginin iletilmesi,

4-Kiiresellesme ve Bolgesellesme konularinda
emekgilerin bilgilendirilmesinin en 6nemli gorev oldugu
ve bu kapsamda Tiirkiye MAI ve Kiiresellesme Karsiti
Caligma Grutunun ¢aligmalarina daha aktif destek ver-
ilmesi ve Calisma Grubunun mevcut uluslararas:
dayanisma ve igbirligi potansiyelinin daha da arttirllmas:
konularinda goriis birligi saglanmigtir. O

Tiirkiye MAI ve Kiiresellesme Kar§1t1 Cahisma
Grubu

Kt'iresellégtirile?ﬂeyenlef n

Ceylan Demircan

(ITU Matematik Mithendisligi - Ogrenci) |

Emperyalizm kendine uygun fyeni elbisesini giydi; | i
etek uglarindan 5 cm uzatip kenarlardan aldikmi sik |

bir "bin ayip drter" elde etmis bhiruz "bir parga bez "
dememek, Orttiigii ay1b1 umstmaylp ciddiye almak
lazim.

Etek boyunu uzattlar ya emperyahzrm "iire- |

sellesme" diye yutturmaya gahslyorlar Insanoglunun
hafizasmnin zayifigina giivenip, diin ve bugiin yaptik-

lani, yann yine yapmaya devam edeceklen msanhga‘; i

diigman faaliyztleri, kendﬂenne kuresellesme dediler
diye, unutacagimizi zannedlyorlar
kalkip insan haklarina saygi diye dért bir bucagi
dolagmaya, insan haklan dersleri vermeye girisiyorlar.

Emperyalizm, emperyalizm olali hi¢ bu kadar naif |

bir tammlama ile amilmadi (soI icindeki algilanigt
dahil). Onun, "bir {iretim iligkisi Boyu" kadarlik farki-

na, barbarlik, sdmiirgecilik gibi - duydugunuzda '; .

"kesinlikle kotii birgey” dedirten - tammlamalar yer-
lestirilirken, kendisi yeni parIaﬁImx; kiiresellesme

tanimmna terk edilip, delil yetersizliginden beraat | >

“ 1 t !I

etmis bir tecaviizciiniin "masum”,"garip”, "magdur"
gibi pozitif dnermelerle amlmasma benzetebllecegxm'

ve en fazla, kulaga hos gelen tinistyla "kimileri kot
birgey oldugunu séyliiyor ama bﬂmem ki " dedlrte—' 1

cek kilifta servise sunuluyor. -
Siiflar miicadelesinin - tarihin - kar$lla$t1g1 en

biiyitk barbarhiga adli adinca emperyahzm dlyerekﬂ

devam edecegim ve bu cumleden sonra aruk kure—
sellesme lafim kullanmayacagim. .

Gegtigimiz iki ay, diinyada oldugu g1b1 Turklye de | =
de IMF, Diinya Bankast ve ABD karsitlig uzermden 1z

anti-emperyalist eylemhhklere sahne oldu.

Diinya s6z konusu oldugunda ‘bu eylemhhkierden ' :
ozellikle Seattle'da gergeklestlnlgnl bir heyccan dai— -
gast yaratti. Biitiin heterojen yapisina ve siyasi hede-

flerdeki muglakliga karsin dinyammn herhangi bir |
yerindeki anti kemp"eryalist miicadeleye sempatiyle -
bakmanin anlasilir nedenleri vardir. Ama heyecanlan- o
mak i¢in bu kadar uzaga gitmeye ve bu kadar |

zamandir beklemeye hig gerek yoktu

Bu memlexette anti- emperyahst miicadele belki
de hi¢ bu kedar gerekli ve mumkun olmamusti.
Tiirkiye'nin yakin gelecegmln anti emperyahst
miicadeleyi daha olanakh kiliyor olusu evet ger(;ekten
de heyecan verici.

Hemen bir drnek vermek 1stlyomm Gegtxglmzzz -
nisan ayinda, iki mekan, ITU ve Dolmabanc;e 32 yll
sonra yine aynt baghkta bulugtu. |

17 Nisan Pazartesi giinii Dolmabahce’de "IME
Defol" pankari1 agan 70 8grenci dovulerek gozaltina
alindi. Protestolarma ITU Gumu$suyu Makine

Fakultesinde devam eden ogrencﬂer "IMF Defol" |

sloganlarini iiniversiteye tasidilar.

Ayni saatlerde ITU Taskrsia kampusune gelen
ogrenciler, kampiisiin Amerikan bayraklariyla
donatildigim ve Amarikan Egitim Fuan basliginda bu
memleketin  geng  beyinlerinin  fethedilmeye
galisildigint gordiiler. Bu karsxlasriladan bir saat sonra
Egitim Fuar'ni basan Ogrenciler "Yankee Askerinle, |
Uslerinle, Hamburgerinle Defol" pankamm acip, kap-, ]
tiklar: bir Amerikan bayragini yakuiar i

Evet Tiirkiye'de anti emperyalist miicadelenin
zemini giiclii bir bicimde vardir ve islenmeyi bekle-
mektedir. IMF politikalarina tam boy teslim olmus,
yeni NATO konseptinin puruzsuz hizmetinde,
Ortadogu, Balkanlar ve Kafkasyada oynanan satrang
oyununda, AB)'nin sorun gikarmayan tag1 bir tilkede -
anti emperyalist miicadele giincel olmazda ba$ka
nerede olabilir ki? O ‘

Bu rahat11k1a3 i
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~ Armagan Oztukéavul :
15 Mayis 2000 |

‘1 Mayis 2000 artlk unutulmaya baslanmig

- j’,Avrupa iilkelerinde ve ABD'de bile coskuyla hatir-
~ land1 Oteden beri behrh bir miicadele ile kutlanan

 bizim gibi iilkelerde de, emperyalizmia kiiresellesme
,ﬁ'xs1mh saldirisina kar$1 uluslar aras1 miicadeleye

: - yurgu yapﬂdl. Aym bigimde 16-17 Nisan 2000 tari-

~ hinde diinyanin pek cok iilkesinde Uluslararas: Para

~ Fonu (IMF) ve Diinya Bankas: (DB) bahar toplan-
~ tlan protesto. ed111yordu Toplantllarm yapilacagi

. yer, bu 1k1 orgiitiin merkezinin bulundugu ve
- ABD'nin  baskenti

, Washington: DC  sehriydi.
- Gosterilerin de metkezi oldu ve yine "demokrasi"

_;} ; ulkesmde pollsm $1ddetl ile karsxla$11d1

;Turklye'den de Ses Var | Fy
 Tirkiye'de de gesitli bigimlerde duyarlilik goster-
~ ildi. Tiirkiye MAI ve Kiiresellesme Karsit: Calisma
~ Grubu bu tarihlerde uluslararas: katihiracilan olan bir
~ sempozyum organize etti ve 17 Nisan'da bir basm
~ aciklamastyla protestolara destek oldu.

H Istanbul Emek Platformu, Sosyzlist Basin .ve
_ Ogrenciler de 17 Nisan'daki eylemleriyle bu toprak-
' lardaki anti-emperyalist damarin yasadifini gdster-
~diler. 68'lerde Altinci Filo askerlerinin denize
 dokiildiigi - Giimiigsuyu-Dolmabahge  hattinda,

* diinyadaki benzerlerine seslerini kattilar.

999'da 18 Haziran, i Eylul 30 Kasin tatih
nnde gergekie$en ve Davos'ta ise biraz ciliz kalan
jyulusiararas1 eylem gunlerl 2000'de 16-17 Nisan ve 1

_  Mayis'ta ‘geliserek' devam etti. Oniimiizdeki ilk
- "bulugma" giinii 30 Haziran gibi goriiniiyor. Ama asil
 giiclii bu1u§ma 27 Eyliil'de Prag'ta yapilmak istenen

s  ; IMF, DB giiz toplanttlan olacak. AED'de miicade-

 lenin sirdiigiini gosteren Seattle'in 30 Kasim'ma

o karsihk Eyliil ayinda emekgilerin, doga dostlarimn,

o zllenlerm de bir Avrupa s1 olabilecefi anlagilacak.

2+1 Kardesler 7
i isimleri hep yan yana anilarak, béylesi protesto-
- lara neden olan IMF ve DB kardeslerin amaglarma

 bir bakmak istedim. Bunun igin Ikinci Paylagim

 Savasmna kadar uzanmak gerekti. 1944 yilina kadar
- ABD'nin Bretton Woods kasabas1 ismi duyulmamig
- bir yerlesimdi. Kizil Ordu'nun Nazi ordularmi bozgu-

- 'na ugratarak Sovyet topraklarindan cikarmasiyla

fksava$m artik kaderi belli olmustu. ABD ve
Ingiltere'nin = ¢agris1 iizerine Bretton Woods

o kasabasinda diinyanin bundan sonraki ekonomik
G 111§kller1m duzenleyecek kararlarm aliacagi bir kon-
; ferans gergeklestirildi. Burada bizzat kendi sdyledik-
lerine bakmakta yarar olabilir. Dr.

. A. Mahfi
~ Egilmez'in "IMF Diinya Bankasi ve Tiirkiye" isimli
- bir kitab: var, 1996'da Tiitiinbank yaymlarindan ¢ik-

" musti. Buradan devam ediyorum. Ingiltere ve ABD

i blrbxrlenyle ortak ydn]en olan iki ayr planla toplan-

 tiyageldiler. Keynes bagkanligindaki Ingiltere heyeti,
- uluslararast iig yeni orgut kurulmasim dnermigti:

") IMFE iiye ilkelerin ulusal peralarmn bir-
 biriyle iliskilerinin diizenlenmesine yol gosterecek,

56z konusu iliskilerin bozulmasina ve diinya
. ticaretinde daralmalara ve dolayisiyle genel refahta
 bir azalmayla sonuglanacak kisilamalara yol aga-
~ bilecek iGdemeler dengesz bunalimlarint gzdemzek'
 icin tiye iilkelere imkanlar saglayacak,

~ ii) Diinya Bankas: bir yandan Avrupa'mn I'nci

Diinya Savasi'nda karsilastigi ekonomik yikintiyi
giderirken ote yandan da gelisme yolundaki tilkelere
yatirim kredileri agarak bu tilkelerin diinya ticarvetine
daha fazla katkida bulunabilmeleri icin gerekli
kallkannighk diizeyine ulasmalarina yardimer olacak,

iti) Uluslararas: Ticaret (jrgiirﬁ ITO, uluslararasi
ticarette uyulmas: gereken kurallari, uluslararasi
goriismeler sonucu belirlemek suretiyle iiye tilkelerin
bu kurallar ¢ercevesinde karsilikli ticaretlerinin
gelismesine katlida bulunacakts."(A.Mahfi Egilmez)

Uglincti Orgilitin kurulusuna karst ¢ikan H.D.
White baskanlifindaki ABD heyetinin goriigleri
kabul edildi ve Bretton Woods konferans: kararlan
"White Plami" adiyla uygulanmaya baglandi. 1946
yilinda hem IMF, hem de Diinya Bankag1 fiili olarak
caligmalarina ABD'nin bagkentinde basladi. Uluslar
arast ticaret kurallariyla ilgili olarak bir orgiit kurul-
madi, ama 1948 yilinda GATT (Giimriik tarifeleri ve
Ticaret Genel Anlagmasi) gorlismeleri basglatildi ve
anlagmalarin belirli bir diizeye getirildigi 1995 yilin-
da Diinya Ticaret Orgiiti (WTO) kuruldu. 30
Kasmm'daki protestolara kadar emekg¢ilerin ¢ok iyi
tamimadiy iigiincii kardes WTO'nun temelinin aslin-
da, IMF ve DB ile beraber atildig1 anlag:liyor. White
Plani'min da aslinda ABD'de 1941'de st diizey
biirokratlar ve en biiyiik patronlar tarafindan kurulan
gizli "Dis Iliskiler Komisyonu" tarafindan hazir-
landigt MAI Karsiti Caligma Gruburun yakinda
¢ikaraca@: kitapta sergilenecek.

Syeytan'ln Kutsal Amagclan

IMF ve DB, énceden belirlendigi gibi savas son- |

ras1 diinyanin ekonomik iliskilerini belirlemeye
bagladilar. Bunun emekgiler agisindan ne anlama
geldigini anlayabilmek ic¢in iki orgiitin kurulus
sozlesmelerindeki temel amaglara bir goz atmakta
yarar var. Iste IMF'nin amaglarindan biri:

"Ekonomik politikanin temel amaglari olarak
biitiin tiye tilkelerde iiretken kaynaklarin gelistirilme-
si ve yiiksek istihdam ve reel gelir diizeylerinin korun-
masi ve gelistirilmesinde kathida bulunmak iizere
uluslararasi ticaretin dengeli bir gekilde biiyiimesi ve
yayginlasmasina imkan saglamak." (age)

Diinya Bankasi Anasdzlesme'si de ¢ok farkli
degil:

"Uye iilkelerin, savasin olugturdugu yvkantilarin
diizeltilmesi de dahil olmak iizere, kalkinma ve
yeniden yapilanma c¢abalarina, verimli sermaye
yatirimlart kanalyla yardimer olmak, gelisme yolun-
daki iilkelerin kaynaklarin ve verimli imkanlarimin
gelistirilmesini dzendirmek." (age)

Diinya Bankasinin 1992 yillik raporana gore ise
"Giintimiizde DB'nin temel amacwn,; gelismis tilkeler-

.den gelisme yolundaki iilkelere mali imkanlar kanal-

ize ederek gelisme yolundaki iilkelerin yasam stan-
dartlarimin arttirdmasina yardimer olmak seklinde
Ozetlemek miimkiindiir"(age)

Giines Bal¢ikla Sivamir n?

Gozlerim yasariyor. Ne kadar da glizel amaglar.
Bir, istihdamu arttirmayi, yani emekgileri tehdit eden
igsizligi azaltmay: ve ticretleri yitkseltmeyi kendine
hedef koymus, digeri ise bizim gibi iilkelere mali
kaynak aktararak yasam standartlarimizi yiikseltecek,
yani yoksulluu azaltacakmis. Oyleyse, bu ulus-
lararasi protestolar ve tek tek iilkelerde gergeklestir-
ilen direnisler nedeni nedir? Bunu anlamak i¢in,
stslil sozlerin arkasmi goérebilmek igin ¢ok zorlan-
mak gerekmiyor. Diinya Bankas: ve IMJF'nin yaptik-
larina bakmak, TC'den isteklerini gérmek yeterli.

Diinya Bankas: aslinda bir grup orgiitten olusuy-
or. Bunlar, Diinya Bankasi olarak bilinen Uluslararasi
Yeniden yapilandirma ve Kalkinma Bankasi (IBRD),
Uluslararas1 Kalkinma Birligi (IDA), Uluslararas:
Finans Kurumu (IFC), Uluslararas: Yatirim: Garanti
Ajansi (MIGA), Uluslararasi Yatirim
Anlasmazlhiklar1 Coziim Merkezidir (ICSID).
MIGA'min emperyalist sirketlerin nasil bir sdmiirii
araci oldugundan gegen mektubumda bahsetmeye
¢aligim. Simdilik ICSID'in uluslararasi tahkim kuru-
luslarindan en acimasizi oldugunu belirterek ve
Meclisin tahkim yasasini tam bir birlikle kabul ettigi-
ni hatirlatarak geceyim. Emekgilere ve hatta tim
insanhiga karsi boyle savas agmis 6rgiitlerden olusan
Diinya Bankasi, emekgilerin yararina nasil caliga-
bilir? Tabii ki emekgilerin yararina degil bir avug
ernperyalist sirketin yaranna ¢aligmustir. Kalkinma
projeleri adiyla, gelismekte olan iilkeleri diinya
emperyalist-kapitalist sistemine daha fazla baglaya-
cak politikalara uygun projeler dayatmigtir. Sonra bu
projeleri yine emperyalist sirketler gergeklestirmis,
sonucunda da geri iilkeler borg batagina saplanmistir.
Bu iilkelerin egemenleri de sadece faizleri ddemek
icin emekeileri daha fazla somiirmek ve bask: altina
almaya caligmislardir, Diinya Bankasinin sosyal
giivenligin Gzellestirilmesi i¢in, enerji tekellerine
yarayan disa bagimli enerji yatinmlar ve otomotiv
tekellerine yarayan karayolu yatirimlan igin yaptig:
"egitim" ve verdigi krediler de kalkinma projesi
olarak sunulmaktadir. Dogrudur bu projeler sonucun-
da birileri kalkinmaktadirlar ama bu birileri emekgil-
er degil, emperyalist tekellerdir.

Diinya Bankasi daha ¢ok 6zel sirketlerin yapacagi
projelere kredi verirken, ikiz kardes IMF, geri
tilkeleri fon ads altinda borglandirmaktadir. Bir kere
borg batagina giren iilkeler faizleri 6deyebilmek igin
yeni bor¢ pesinde kosmakta, bu borglari alabilmek
icin akil almaz anlagmalara imza atmaktadirlar. Son
"stand by" anlagmasi buna Ornektir. Ancak, hatir-
lanirsa daha anlagma yapilmadan IMF ve DB, istek-
lerini siraliyorlar ve TC devleti de biyiik bir hizla

gerceklestiriyordu. 17 Nisan segimlerinden bir giin-

once IMF Tiirkiye masasi sefi, Coterelli, "segimler-
den sonra olusacak hiikiimetin, yapisal reformlari
gerceklestirecegini  iimit  ediyoruz” demis ve
eklemisti: "sosyal giivenlik reformu, bankacilik refor-
mu, tavum stibvansiyonlarim diizenleyen tarim refor-
mu ve ozellestirme gibi reformlart artik uygulamasi
gerekiyor" (AA, 16/Nisan/1999). DB Tiirkiye direk-
torii Chibber ile yaptigi aciklamalarda da bunlan
defalarca tekrarlamislar ve tahkim yasasmin biran
evvel ¢ikmasini istemislerdi. Segimlerden sonra
kurulan Hiikiimetin kimlerden olustugu onemli
olmadif goriildii. Biitiin bu istekler sirasiyla yerine
getirilerek emekgilerin bogazi biraz daha sikildi. Su
an eksik kalan ve yapilmaya ¢alisilan ise koyliileri
mahvedecek olan "tarim reformu" saldirisidir.
Nitekim bu saldirilarin somut sonuglar da "stand by"
anlasmasina koyuldu. Tarimda destekleri kaldirarak,
ithalati kolaylagtirarark ve tarimsal KIT'leri
ozellestirerek kdyliileri yikima gotiiriiyorlar. IMF'nin
istegine uygun yapilan ozellestirmelerle isgiler isleri-
ni kaybetmektedirler. Anlagma uyarinca emekgilere
yiizde 25 zam dayatildi, tarim iiriinlerine ise yiizde
25 zam verilerek hem kentlerde hem de koylerde
halkin daha fazla aghga ve yoksulluga mahkum
edilmesi saglandu.

Iste bir tarafta yoksullugu yok etmek ve kalkin-
may1 saglamak gibi, yazili amaglar, bir tarafta ise git-
tikce daha fazla yoksullagan, igsizlige, aghga
mahkum edilen ve onurlart ayaklar altina alinan halk-
larin ger¢egi. Giines balgikla sivanmaz derlerdi.
Dogrudur, bu giin ortaya ¢ikan protesto ve direnigler
de bunu gosteriyor Ama ve acaba giinesin zaptt ne
zaman? O

LA
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Kiresel Eylemlerde

Yeni Hedef
26 Eylul 2000

Kapitalizmin kiiresel saldirilarina kars: uluslararasi
eylemler siiriiyor. 30 Kasim 1999'da ABD'nin Seattle
kentinde diizenlenen WTO (Diinya Ticaret Orgiitii)
toplantisinin yogun protestolar nedeniyle sonuglandirila-
mamas: diinya giindeminde genis yer almusti. 16-17
Nisan 2000 tarihinde de Uluslararas1 Para Fonu (IMF)
ve Diinya Bankasi (DB) bahar toplantilari protesto
ediliyordu. Daha sonra 1 Mayis 2000 kiiresel direnisg
giinil olarak tiim iilkelerde yogun katilimlarla kutlandi.
Kiiresel eylemlerde yeni hedef 26 Eyliil 2000. Prag'da
diizenlenecek olan "IMF ve DB'min 55'inci Yillik
Toplantilar1" hedef olarak secilmis.

Diinyadaki kiiresel -kapitalizm karsiti gruplar 26
Eyliil siirecine iligkin bir deklerasyon yaymiadilar. Bu
deklerasyonun baz: béliimleri soyle:

"Kiiglik bir azinligin kar i¢in insanlar, toplumlarm
ve cevrenin somiiriisiine dayali kapitalist sistemin,
yasanmakta olan sosyal ve gevresel sikintilarin temel
nedeni oldugunu bilen diinyanin her yanindan bir siirii
grup 26 Eyliil'de yapilacak eyleme hazirlaniyor.

IMF ve DB, 26-28 Eyliil tariblerinde Prag' da 55inci yil-
lik toplantilarim yapacaklar. 26 Eyliil' de tiim diinya halk-
lari, IMF'ye, DB'na ve onlarin politikalarna kars1 gikiglarim
bir kez daha dillendirecekler ve Prag'daki gostericilerle
dayamigmalarim sergilemek amaciyla birlesecekler.

. Ozgur Bans Makma Muhend151
; ,”15 Haziran 1970

I)Yer Ankara

’"TBMM de biitiin iskollarnda Tiirk- st yetklh kil-
-mak, DISK‘1 ortadan kaldirmak lizere hazirlanan tasar
~onaya sunulacak. Tasariya gore bir iskolunda igcilerin
‘ancak iicte birini temsil edebilen sendika iilke Qapmda :

;faahyet gosterebxlecektxr

II)Yer Istanbul

"Ankara_ asfaltmdakt Otosan'da 2 bm 700 15«;,1‘

‘Gebze'ye dogru yiiriyiise gegiyor. Cevizli'deki Singer
iscileri de Uskiidar'a dogru yiirimeye bagliyorlar.

’féMaltepe'dekl Tekel fabrikasmda gatisma ¢ikiyor. Polis

‘catigmaya seyirci kaliyor. Kartal kavsaginda mevzilenen

,}jasken birlik ve tanklar yiiriiyiisciilere miidahale etmiy-
‘orlar ve barikati asan 1$(;x1er yiirliytislerini surduruyorlar L
Yuruyus;uler gevredelq fabrikalan ylirliyiige davet
ediyor. Soganli'daki Haymak dokiim fabrikasinda eylem
karsitlaninin silah kullanmas: fizerine eyiemcﬂer isyeri

;burosunu tahrip ediyorlar, Sllahtaraga ve Alibeykdy'de
‘yiiriyiis var. Demir Dokiim is¢ilerinden polisce gozalti-

‘na alinanlar, karakolu kusatan isciler tarafindan polisin

elinden ahmyor Anadolu yakasmda 10 saatlik yiiriiyiis,
Goztepe kavsagmda “Yann  yine bulusacagxz" anonsu ile
bitiriliyor."(1)

,‘ DISK'm gun sommda yaptxg1 agnklamaya gore
115 igyerinde 75 bin ig¢i yiiriiyiis ve gdsteriye katiliyor.
Isbast yapmiyor. Yukaridaki iki fotografi yanyana koy-
- dugumuzda hepimizin 6zgiiveni ve coskusu tazeleniyor.

Peki bu Ankara-Istanbul tasvirinde, 15 Haziran sabahi

‘giinesin Istanbul'da Ankara'dan once dogmasmnin

-arkasinda ne var? Bu soruya yanit aramak iizere an-lan
ve ani-lan bir kenara koyup dénemi incelemek gerekir.
Ciinkii 15 Haziran sadece ¢igegin meyveye dondiigi

-andir; arkasinda is¢i smifinin yillardir olgunlasmaya

baslayan miicadele birikimi vardir. Mecliste, sokakta,

tniversitede solun mesruiyeti vardir. Isyeri temelli
Orgiitlenmenin kapsayicihigs, disiplini vardir. Arkasinda

* Gelenek, 200() sayfa 134 e

... Gegtigimiz giinlerde toplanan Avrupal: taban gru-
plari, Avrupa'min her yerinden Prag' a yonelen ve
merkezi olmayan bir eylemi Orgiitlemeye bagladilar.

.. 26 Eyliil (826) Kiiresel Eylem Giinii, ge¢tigimiz
yilmn 18 Haziran (J18) ve 30 Kasim (N30), ve bu yilin 1
Mayis (M1)Kiiresel Eylem Giinlerinin basarilarindan
yola ¢ikarak, ayni ruhla bu bagany: daha da biiyiitecek.

Daha énceki eylem giinlerinde de oldugu gibi bu giin
de, farkhi iilkelerin ve hareketlerin insanlar: kapitalist
sistemin sosyal, politik ve ekonomik kurumlarina, ve
ozellikle DB ve IMF' ye, kars: giiglerini birlegtirecekler.
Isgiler, igsizler, 6grenciler, sendikacilar, koyliiler, toprak-
sizlar, balik¢iiar, kadmm gruplar, etnik azinliklar, yerliler,
bans aktivistleri, cevre aktivistleri, ¢evreciler ve benzer-
leri, kendi savagimlarinin diger savagimlardan yalitilmg
olmadigi anlayisiyla, dayamisma iginde galisacaklar.
Diinya ¢evresinde kapitalist sosyal diizenin es zamanh

isgali ve doniigtiirimil - sokaklarda, mahallelerde, tar-.

lalarda, fabrikalarda, ofislerde, ticaret merkezlerinde,
finans merkezlerinde ve bagka yerlerde - yerel, ulusal ve
uluslararas: diizeyde ortak baglan giiglendirecek.

Hareketimizi giiclendirme siirecimizi, gelecekte
diizenleyecegimiz yeni Kapitalizm Karsiti Kiiresel
Eylem Giinleri yoluyla devam ettirebiliriz ve ettirmeliy-
izde. O

bunlar varken oniinde ne/kim vardir?

Dénemi inceleyen yazilann blrc;ogunda oncii

olarak ne DISK, ne de TIP isaret edilmektedir. Sendikal
biling ile siyasal biling arasmdaki agiy1 kapatan ig¢iler
bu hareketin yaraticisidir.  Bilincin olusmasmda

‘orgutiulugun paymi. gbzardi etmeksizin eylemin

Oznesinin bizzat ig¢i sinifinin iginde gelisen kisiler
oldugu soylenebilir.Bu kalklsma ideolojik diizlemde de

_is¢i simfinm devrimei roliine vurgu yaparak doneme
~ rengini ¢almigtir. : =

16 Haziran'da Levent'te, Ankara asfaltmda ve
Kadikdy'de polis ve askerler iscilerle (;at1§maya gir-

mistir. Mehmet Gidak, Yasar Yildinm ve Mustafa

Baylan adl is yller ve bir esnaf polis kursunuyla hayatn:
kaybetmistir. Gece geg saatlere kadar siiren direnigin

ardindan 21‘de’ sikiySnetim. ilan edildi.DISK yoneticileri

-gbzaltina alinds. Bircok isci isten atildi, bazilari hukum;

g1yd1 §2 Mart‘a glden surec;te ilk donemec; almmlstl

15-16 Hm xran n (}Ikls nokta51 dncil eksxkhgl, 1kt1-
dar perspektifsizligi kriterleri gozoniinde buiundurul—}

_dugunda Paris Komunu deneyimini hatirlatan yanlan;
bulunmaktadur. Burjuvazmm verdigi tepki deger-
 lendirildigincde ise 1871'de benzer bir kalkxgmadaf
‘barikatlara daha kolay miidahale etmek tizere Fransiz.
“burjuvazi genis sokaklarm meydanlara ag;xldlgl Paris
sehrini planlamistir. Tiirkiye bm]uvazm ise sendikal
~ kanallari diizenleme yoluna gitti. 1970'ten giiniimiize

gelen siiregte DISK'in D'si giderek tartisma konusu
olmaya bagladi, sendikalarda, kitle orgiitlerinde ideoloji

korkusu salirarak diizene koltuk degnegi yapilmaya
Bugiin yeni sendika tasarlariyla koltuk
- degnegini protez bacaga doniistirmek istemesinler? Bu
sorunun cevabi baska bir yazmn konusu, aragtirmak
~ yeni kana]lar yaratmak ise  siif sendikacdlgm benim-
 semis

calisildi.

burjuivalardan  daha  yaratici  Oznelere
bagh. Tarihimizdeki kazanimlar ancak bﬂmgle ve yeni
olanaklarla ériildiigiinde anlam kazamyor Iste bu yiiz-
den 15-16 Haziran deneyimi yolumuzu aydmlatiyor. O
(1) Akalm, Ithan; Sendikalarm Mahzun Oykusu

EMO Genel Kurulu yaplldi'

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi |
(EMO) 37. Dénem Olagan Genel Kurulu 6-
7 Mayis tarihlerinde Ankara'da yapildi.
Cumartesi sabahi saat 10.00'da baslayan
Genel] Kurul, pazar giini yapllan secimlerle
sona erdi.

Cumarte51 sabahi saygL durusu ﬂe agilan | .

Genel Kurulu, EMO Istanbul Sube Eski
Baskam Alaattin Anahtarci'mn bagkanhgn- |
daki Divan ynetti. Divan se¢iminin ardm- |
dan EMO 36. Dénem Yonetim Kurulu
adma Baskan Ali Yigit bir konugma yapt1.
Tiirkiye'de uygulanmakta olan enerji,
haberlesme, egitim politikalarim elestiren
Ali Yigit, globallesme adiyla somutlanan
emperyalist politikanin ulusal degerleri
talan eden, Ozellestirmeci, somiirgeci
yoniinii 6ne ¢ikartirken, bunun sonuglarmi
miihendislik alaninda bll‘ebll' yasadlglmlza :
degindi.

Genel
Mayis'in Deniz Gegmis, Yusuf Aslan ve
Hiiseyin Inan'in katledlhslenmn ylldonumu
olmas: sebebi ile mezarlar1 bagmda yapilan
anma torenine katihnds. '

Geemis Dénem Cahsiﬁna Raporu'nun |
goriisiilmesinin ardindan 36. Dnem ¢alig-
malarinin aklandi. Genel Kurul komisyon
raporlarmin sunuslar buyuk oranda kabul :
edildi. : e

Pazar giinii yapilan s%eg;imlerde yeni
dénem Yoénetim Kurulu belirlendi. :

Dﬁnem Yénétim Kurula astl |

EMO 37.

liste: ek
H. Ali Ylglt Bagkan
Hayri Calagan 2.Baskan
Kemal B. Ulusaler Yaznian
Mustafa Oztiirk Sayman
M. Sitks Cigdem Uye
M. Asim. Rasan Uye
Ahmet Erhan Giigiz nye /

EMO 37. Doénem Yonetlm Kurulu yedek
liste:

Burak Dasdemir

Nese Akkog

Biilent Mergen

Mustafa Sert

Mustafa Kirh

Rusen Sarsu

S. Yalin Ceken

Secim sonucunda, TMiMOB Yonetim
Kurulu'na Hiiseyin Yesil, Fehmi Dokmetas,

Behram Bilgin, TMMOB Yuksek Oniil e

Kurulu'na Ahmet Altay Varol TMMOB
Denetleme  Kurulu'na ise ,rCumhur
Demirkan se¢ildi. ‘ '

Kurul'a ara \}erildiginde 6l
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?10 UluslararaLSI Metalurjl ve Malzeme Kongresi ve Fuari
524-2811\/’?[213718 2000 - Istanbul - Tiirkiye

Malzeme 2000 (Metalurji Sektor Fuari) fuar ¢gtkmasi ve
1999-2000 yili bagimuin Tirkiye ve dolayst ile firmalar
agismdan kriz yili olmas: fuarimiza katilan firma sayisini
distirmugtiir.

Kongremize Katilan Ulkeler: ABD,
Avusturya, Avustralya, Beyaz Rusya,
&8l Bulgaristan, Cezayir, Cek Cumbhuriyeti,
B | Gircistan, Almanya, Hindistan, Ingiltere,
italya, macaristan, Nijerya, Norveg, Ozbek-
istan, Pakistan, Polonya, Romanya, Rusya,
Slovak Cumhuriyeti, Sudar, Tirkiye,
Ukrayna, Yugoslavya.

Sevinilecek taraf fuarin tiim sektorii temsil eden fir-
malarca olusturulmas: ve ziyaretgi profilini birebir igin
icinde olan y&netici, mithendis ve idari elemanlardan
olusmasidir. Ayrica gelecekte metalurji sektoriinii sirt-
layacak olan mithendislik &grencilerinin fuara yogun ilgi
gbstermesi sevinilecek diger bir faktdr olmugtur.

Kongremizin Konu Baglikiari: Demir-
Celik, Demir-dis1 metalurjisi, Dokiim, Isil

Islem, Yiizey Islemleri, Toz Metalurjisi, Agirhikl olarak, fuara katilan firmalar ziyaretgi pro-

Kompozit Malzemeler, Seramik filinden memnun kalmistir.
Malzemeler ve Cam, Refrakter Malzemeler,
Korozyon, Asinma, - Malzeme Dilegimiz sektdriimiiziin nirengi noktalarindan biri

: TMMOB Metaluzji Miihendisleri Odasy, metaiur_u ve
:‘malzeme miihendisligi alaminda ¢alisan bilim adamlan
~ve miihendisler arasmda iletisim saglama ¢abalanim, 10.

‘Uluslararast Metahn]l ve Malzeme Kongresi'ni gergek-
- lestirerek basan ile sutdurdu

olan "Metalurji-Malzeme" kongre ve fuarmin gelecek
organizasyonlarda daha da biiyiiyerek, sektdr icerisinde-
ki her firmaya ve her ziyaretgiye istedigini bulabilme
olanagini tanimasidir. O

Karakterizasyonu, Kalite Yonetimi, Metalugji ve Cevre,
Kaynak Teknolojisi, Tahribatsiz Muayene, Bilgisayar
Uygulamalart.

10. Uluslararas: Metalurji - Malzeme 2000 Kongresi
yamsira Klas fuarcilik co-organizatdrliiiinde, CNR
fuarcilik organizasyonu ile "Metalurji-
Malzeme 2000 Fuan" gerceklestirilmistir.

| TI\/IMOB Metalurp Muhendlslen Odasi tarafindan
{ geleneksel olarak diizenlenenve 1975 yilinda gergek-
~ lestirilen ilkinden buoune kapsami, kalite ve katihm

- yoniinden = stirekli ge11$me gosteren Metalurji ve
‘Malzeme Kongrelen kendi alanlarinda en biiylik ve en
:  kapsamh etkinlikler elarak sayginlik kazanmislardir. Bu
~ kongreler Metalurji sektdriinii biraraya getirmenin
~ yamisira genis bir yelpazede son bilimse!l ve teknolojik
~ %geh§melcrm gems b1r tabana aktanmlm saglayan 6nem-

5000 m2 brit, 2000 m2 net alanda
gerceklesen uluslararast fuara, Metalurji
sektoriiniin genis yelpazesi iginde olan, 11'[ -
yabanci 89 firma katilmigtir.
beraberce

9.suna kadar fuart

yapageldigimiz SADA LTD. Kendi yolunda {

N

: Metalurp-Malzeme 2000"ad nda/uluslararam blr
fuar ile birlikte duzenlenen bu kongrede {iniversiteler,
aragtirma kuruluslan: ve sanayi kuruluglatindan g gelen ve
Metalurji ve Malzeme ile ilgili biitiin alar kapsayan 260

 tek bagina davranarak Oda'dan ayn olarak

Ankiros- Annofer fuarim 1999 yilinda yap-
mustir.

Tek bir fuardan iki aymn; a-Dokiim fuari

fuar1) b-Metalurji-

7' ~ bildiri sunulmustur.

(Ankiros-Annofer

,,;,,;”,Gﬁzif,le%r_ini kap‘z"lt yavasca,
Kizkulesi'ne iyice bak

‘Cagdas Karfagav / Ins. Miih. Orencisi

28 mart 2000
Dokun ellermle topraga, gozlerini kapat yavasca, hissediyorsun degll mi ? Soyle

| bana gordiiklerini; ellerinin altinda eski bir tiyatro var..

{  Sarkilan duyuyorsun gocuk nghk an kulaklarinda; bmlerce yil dnceden bir riiz-
| gar esiyor, yanaki arina kokusunu tastyor Anadolu topraklan yiizyillann... Deniz
masallarim sariyor gogsiine; toprak siirlerini...Kucaklamak istiyorum toprag: denizi
ye bagirmak 1st1yorsun giigsiiz kalana kadar siirlerini, masallarmi Anadolu'nun..
Gormedigim kentlen sevdim ben, hig izlemedigim tiyatrolarn. ..
- Hig bximedlg;m savaslara agladi ghzlerim, yakilan sehirlere, terk edilen
- koylere...

~ Istanbul diye bir yer vardi, bir tarih kitabimn siyah-beyaz sayfalaninda. "Eski
Istanbul'dan bir gdriintii" yaziliyd: resmin altinda. Ortaokul yillarimdi o zamanlar
ve biiyiilii bir Istanbul resmine takilmisti gozlenm
"Cok giizel bir sehir olmal" diye diisiiniirdiim hep; birgok kez ruyalanmda
- gérdiim. Ve ancak finiversite kaydi yaptirmak igin geldigim bu sehrin, riiyalarimdan
‘giizel olacagina daha 6nce inanamazdim herhalde...
Kadikoy'de kafarm kaldirdmm, karsiya baktim. Etrafima bakimdim. Burasi, iste

| buras: yasamhms bir sehir. Minareler, saraylar, kuleler vard: bu sehirde, Bogaz

~vard: seyrine doyum olmayan.. Vapw la
; Kadikoy'den Kabata$a gegisimi, Topkapt = Sarayr'm ilk goriisimii unutabilir
3 m1y1m7
Hafizam blraz 1zorlayinca haurhyorum o giinii. Lisedeydim; son
smifta; gazetedekl haberi okudugumda. Kahvalti yaptyorduk.

Mutfakta sabah giinesi var; restoran olacakmis. ..

~ Lise son simftim ve bir bahar sabahiyd:. Evimizde ailemle birlikte yaptigim tadi-
na doyulmaz son kahvaltilardan biriydi. Gazeteyikaldinp firlatagimi, hi¢ de iyi
olmayan baz: seyler sdyledigimi, babamla bu konu iizerinde konusmamizi yaklagik
dort yil gegtizi halde iyi hatirliyorum. Hi¢ gormedigim Kizkulesi'ne tecaviiz edile-
cegihaberi iy:ce acitmisti i¢imi o sabah, hatirltyorum. ..

Kabatas'ta indik vapurdan. Oysa Besiktag'a gitmem gerekiyordu. Bu yanlishgt

Istanbul' daki ilk gliniime bagliyorum, Kabatas'tan Besiktas'a yiiriirken Osmanl ve

Bizans yapilen beni o kadar

etkiledi ki, bunlara bakarken yiirityor muydum, uguyor muydum, bilemiyorum.
Daha o sabah gelmistim Istanbul'a, ve bu giizel sehrin biiyiisii, yol yorgunluguyla bir
gocukla oynar gibi oynuyordu...

Iste orada, biraz uzakta ama tam kargimda. ..
¢evirmem yelmigti onu gérmeye, bu

kadar kolaydi... Denizin ortasinda, yalniz, iste o; resimlerde giinesin batistyla
arkadas Kizkulesi karsimda... Uskiidar kiyilarinda onu daha yakindan nasil gére-
bilirim diyerek yiridiigiim, her Besiktas Kadikdy vapur yolculugunda
gulumsedlgun o yalmz Kizkulesi- kargimda. .. :

ilk kimden duydunuz Kizkulesi'nine efsanesini ? kaen diken olmus muydu tity-
leriniz ?

Amimsamak i¢in yorulacak kadar eski degil; bir siire 6nce yine bir

yolculuk sonrast Istanbul'dayim. Kopriiye ulasmak igin Uskiidar'dan geqecegiz.
Kardes,:irn olsaydi yamimda, Istanbul'u bilmez;" Biraz ileride Kizkulesi var" derdim.
"Buras: Istanbul" derdim ona, "Ve iste iyi bak, eski duvarlanyla karsinda Kazkulesi,
sadeligi, yalmzligi, anilartyla, biitiin esrarengizligiyle." Bunlart derken hayretler
icinde goriirdiim nasil olmug da biiylimiis, neler olmus da boyle olmus Kizkulesi'ni,
caresizce izlerdim. ..

Gozlerini kapat yavasca, hissettigini soyle bana eski Istanbul'u... Bogaz'm iki
tarafinda rergi bir siirii agaglar, sandallar kaplams biitin denizi... Kizkulesi'ne
yiiziiyor birileri, iyice bak onlara, yoksa sen de var misin i¢lerinde? Kim demis Ara
Giiler'in eski Istanbul'u hayal iiriinii diye!.. O

Kizkulesi... Kafami goyle bir saga
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Tmmob Elektnk Miihendisleri Odasi
37. Donem Olagan Genel Kurulu

Bilisim Komlsyonm Raporu

Bilisim Komisyonu olarak, Genel Kurul'a
sunacagimiz raporu birkag baslik altinda toplamaya
¢alistik.Bu baghiklarin herbiri, zaman i¢inde daha
derinlikli ¢aligmalara zemin olacaktir.

Ulusal Bilgi Giivenligi Yasa Tasarisi:

Ulusal Bilgi Giivenligi Yasa Tasansi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi'nden gegtigi takdirde, bilgisa-
yar sektorityle ilgili simdiye kadar yapilmis en
onemli yasal diizenleme olacak. Yasa tasarisinin en
kritik yan, bilisim ve haberlesme araglarinda goze-
timi ve denetimi yasallagtirmasinda yatiyor. Hali
hazirda yasadist olarak wuygulanmakta olan
denetleme ve dinleme islemleri, bu tasari
yasalastig1 takdirde yasal olarak yapilir olmaya
baslayacak. Yasa tasaris1 Orwell'in 1984'inde
tamimladif: "Big Brother": (Biiyiikk Birader) yasal
olarak karsimiza dikiyor. Tasarinin su anki haline,
bu konuda liberal goriisleri olan, hatta devletin bilgi
akis1 izerinde denetimi olmasi1 gerektigini savunan-
lar bile kars1 ¢ikiyor. Agikgasi, tasarmnin sonucu bizi
gozetim toplumuna dogru bir adim daha yaklastira-
caktir. Ulusal Bilgi Giivenligi Yasa Tasarisi'nin
detaylarina degil amacina karsi ¢ikmak gerekiyor.

Elektrik Miihendisleri Odasi, mevcut yasa

" tasarisim1 hukuki olarak da inceleyerek iiyeleri bil-

gilendirmek ve kamuoyu yaratmak igin acil bir
¢alisma baglatiilmahdir.

Bilgisayar Kampanyalari ve
Bilgisayarlasma:

Bilgi teknolojilerinin diinyada ve Tiirkiye'de
cesitli alanlardaki kullanimiyle ilgili calismalar
yapilmalidir. En yeni teknolojiyi yakalama ve takip
etme adma Tirkiye bir bilgisayar ¢opliigiine
dondiiriilmektedir. Kullanimdaki bilgisayarlar en
fazla iki yil iginde demode olmakta, kullanilamaz
hale gelmektedir. Bu bilgisayar tekellerinin bilingli
politikasidir. Bu tiir bir bilgisayar tiiketimine kars:
kamuoyu olugturulmalidur.

Ayrica bilgisayarlagma ad1 altinda 6zellikle bil-
gisayar destekli egitim i¢in devlet tarafindan biiyiik

‘ yazilim ve donanim ihaleleri agilmakta, ancak

biitiin inisiyatif biiylik bilgisayar - firmalarina
terkedilmektedir. Bu tip biiyiik yazilim ve donanim
ihaleleri takip edilmeli, kamuoyu bilgilendirilmeli,
gerektiginde bunlara kars: tavir alinmahdir.

Son giinlerde iyice yogunlagan "her eve bilgisa-
yar", "her 6grenciye bilgisayar" gibi bir takim kam-
panyalar bilgisayar tekellerine para kazandirmak
amacina yoneliktir. Bu sekilde alinan bilgisayarlar
evlerde giiniin bilylik boliimiinde atil durumda
bulunmaktadirlar. "Her eve bilgisayar" ¢ikislarina
alternatif olarak "herkes bilgisayar kullanabilsin"
politikas1 gelistirilmelidir. Bunun i¢in, halk
kiitiiphaneleri gibi, merkezi yerlerde kurulacak ve
toplumun tiim kesimlerine agik, licretsiz bilgisayar
kullanim merkezleri kurulmalidir.

Patent ve Lisans Haklar:

Bilgi tiim insanhigm ortak malidir, oyle
olmalidir. Onbinlerce yillik insanlik tarihinin tiriinii
olan bilginin bugiin tekellerin mal: haline
getirirlmesine, bilginin metalagtirilmasina engel
olunmahdir. Bu anlamda bilgi iizerindeki
miilkiyetin temel dayanagi olan biitiin patent hak-
lannin iptal edilmesi y6niinde galisma yapilmahdir.

Yazilim lisanslar sadece ticari kurumlar arasin-
da gecerli olmaly, ticari bir iligki olarak gériilme-
lidir. Ticari amag glitmeyen kurum, kurulus ve kisi-
lerin lisans licreti 6deme yiikiimliliigii olmamahdir.

Bilgisayar yazihmlan fikir ve sanat eserleri
kanununa tabidir. Ancak diger sanat ve fikir eser-
lerinde olcugu gibi yazilim iirlinleri onu iireten
emekgeilere degil, sirketlere aittir. Yazilim {riinleri
tizerindeki her tiirli tasarruf hakki onu tireten
emekgilerin olmalidir. Yazilimlarda onu tireten kisi-
lerin isimleri mutlaka bulunmahidir.

Internet Politikalar:

Bilgi toplumunun kanitlarindan biri olarak gos-
terilen Internet bugiin heniiz gelisme asamasin-
dadir. Ancak, boyle bir teknolojik gelisme gergek-
ten de iletisimde biiyiik olanaklar saglayabilir.
Internet, temel olarak -teknolojik idﬁzeyi disinda-
diger basin yayimn araglarindan farksizdir. Bu yiiz-
den tiim dimnyada Internet lizerinde sansiir uygula-
mak icin ¢aligmalar baglamisti. ABD, Almanya,

Ingiltere, Cin, Yeni Zelanda gibi iilkeler bu konuda.

simdiden adimlar atnug durumdalar. Tiirkiye'de de
benzer ¢alismalar bulunmaktadir.

Internet {lizerinde sansiir uygulamak ig¢in
baglatilmig her tiirli uygulamanin durdurulmas:
icin miicadzle edilmelidir.

Internet ticari amaclar i¢in degil, toplumsal bir
iletisim araci olarak kullanilirsa insanligin
gelisimine katkida bulunabilir. Bugiin aptal kutusu
olarak nite'enen televizyonun kaderine benzer bir
sekilde Intertet'in bir aptallar ag1 haline déniismesi
uzak bir olasilik degildir. ‘

Internet'in tekellerin egemenliginden kurtaril-
mas1 ve Internet erisiminin iicretsiz hale getirilmesi
ve bir kamu hizmeti olmas: yoniinde ¢aligiimalidir.

Bilgisayar Sektérii Calisanlarinin
Sorunlari:

Bugiin bilisim sektorii emekgileri yogun bir
caligma temposu ile karsi karsiya birakilmakta,
¢ogu zaman 12 saati bulan giinliik galisma olagan
sayilmaktadir. Isci sinifinin gok uzun zaman Snce
elde ettigi 8 saatlik iggiinii hakk: bilisim sektorii
emekcileri i¢in uzak bir gegrmsm amst haline
gelmistir. :

Bilisim sektoriinde proje bazll ve bir igin belli
bir siirede bitirilmesi iizerinden yiiriiyen iiretim
bicim terk edilmeli ve 8 saatlik isgiinii uygulamasi-
na gegerlilik kazandirilmalidur.

Bugiin tiitiin ¢alisma siiresini bilgisayar baginda
geciren emekei sayisinda biyik bir artig vardir.

Ancak bu emuekgilérin karst kaf§1ya oldugu sorunlar% & ;
ve meslek hastaliklan ile ilgili hig: bir cahyma yapil- i

mamigtir.

Biligim sektoriindeki 'iﬁeslek' hastahklan}'

konusunda kapsamli bir ¢ahgma yapilmah ve bil-

gisayar baginda ¢aliymaktan kaynaklanan tim
hastaliklarm ve rahatsizliklarin giderlerinin ilgili

patron tarafindan Karsilanmas: yoniinde c;ahgma‘ﬁ ‘

yapilmalidir.

Bilgisayar sektorii iskolu olarak biiro ve hxzmef o .

iskoluna dahildir. Bu iskolundaki sendikalar bil-
gisayar ’emek(;ilerinin sorunlani ile ilgili higbir

aligma yapmadiklari gibi, bu sektore hala uzak
durmaktadurlar. Bu sektordeki sendikalasmanm ve
orgiitlenmenin 6niinde bir engel durumundadirBu
sektoriin yapisi ve sorunlan dahil oldugu biiro ve

hizmet iskolunun genel yaplsi;ldan ve sorunlarmn-
dan énemli farkhiliklar gostermektedir. Bu sorun-

larin asilmas igin bilgisayar sektoriiniin ayr bir
Elektrik '
Miihendisleri Odasi'na diisen gorev, sektoriin iskolu .';’;,
olarak tammlanmas: yonunde gaba gostermekﬁ e

igkolu olarak tammlanmas{ gerekir.

olmahidir,

Elektrik Muhend:slen Odasi, bxlglsayar xskolu—g .

nun olusturu}mam 1gm gerekh gahsmalan basla
mahdir. : : 4 , e

Kamu Projeleri:

Biligim teknolojileri, amacma uygun olarak kul-ﬁ : ,’ 
lamldiklan takdirde, bilginin dagmmlm ve bilgiye
ulasgim oldukga kolayla$t1rab1hr Ancak bu olanak§ -
bugiin burjuvazi tarafindan insanlan fislemek e

izlemek igin kullanilmaktadir. Bu yiizden niifus

kayitlarmmn, segmen kayitlarinm, ikamet kayit- Ti,";ifif‘
lanmin bilgisayar ortamina gegirilmesi projeleri

"gbzetim, izleme, fisleme" amacindan uzaklastirl-

mali, bu ¢alizmalar kamu denetimine acilmalidir.
Universiteler bu denetimin
takipgisi olmals, bu konuda kamuoyu olustunnak,

Meslek Odalar,
i¢in gerekli r,:ahgmayl yapmahdlrlar

Ideolojik Miicadele:
Bilisim  alanindaki

ma calismalarinda Onemli bir yeri olmalidir.

Bilisim alanindaki sermaye ‘merkezli ideolojik

saldirt bir dizi kelime ve tamlamada kendisini.

somut olarak ortaya koymaktadir. Ozellikle "bilgi

toplumu", "biligim toplumu”  gibi soylemlerﬁ

emekgiler iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu '
soylemler eraekgilere bir yandan sahte cennet
vaadlerinde bulunmakta, diger yandan bilgi

teknolojileri konusunda mistik bir hava yaratmak-
tadir. Bugiin "bilgi toplumu"nda degil, hala smifl
toplumlarda yasamaktayiz. : 5

"Bilgi toplumu” gibi sSylemlere karss etkili ve

ciddi bir kampanya yiiriitiilmelidir. Biligim alanina ;
emekgilerden yana bir perspektifle bakmayan herf:f 5

tiirli yaklasmldan imtina edilmelidir. O

1de01031k mucadelemnﬁ
EMO'nun izleyecegi politika \{e kamuoyu olustur-
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Asil Celik Gergegi

, Blrlesik Metal—ls SendzkaSI ozellestirme
~ilam verilen ve teklif alma asarnasinda olan

' Asil Celik ile ilgili bir brosiir yaymladi.
; Bu brosurden kisa bir almtrya yer veriy-
oruz: , ,

Asil Cellk ve Ozellestlrm e

Tarlhge : :
Asil Celik, otomotiv ve makine imalat sanayinin ihtiyag

L duyacagl kaliteli ve alagimhi gelikleri imal ctmek iizere 1974

. yilinda 40 milyon sermaye ile kurulmugtur.
. Kurucu ortaklan; | ,
~ -Kog Holding A.§., Uzel Makine Sanayii A.§., Tiirkiye
. Sanayi Kalkinma Bankas1, Rahmi Kog'tan olusuyordu.

. Sirket kurulus agamasinda kaliteli selik iiretiminde
- diinyadaki en 6nemli firmalardan THYSSEN Ereybkapwenme
. AG. firmast ile uzun vadeh bir know-how anlasmas! imzalan-

- musgtir. ‘Projenin saghkh olarak yiiriitiilmesini saglamak igin

- aynica, A.B.D.'nin KAISER firmas: ile de miisavirlik hizmet-
. leri konusunda bir anlasma saglanmistir. Makine ve ekipmanmn

 , bilyiik bir bolimii yine diinyaca inli Japon Ishikawajima
- Harima Heavy Endustries (IHI) firmasindan saglanmigtir.
. Ayrica IFC 12 milyon $ tutarinda kredi saglamis ve sirkete %

10 orannda ortak olmustur. IHI firmasindan siparis edilecek

127 milyon Japon Yeni tutarmdaki ekipman igin 10.8 milyar
- Yen tutarinda kredi temin etmistir.

 Haziran 1977'de sirketin sermayesi halka agimis ve
. hisselerin % 29'u haika sanlmzstlr

Kurulus i :
 Kaliteli Celik tcs:slermm Celikhane boliimii 1979'da,
. Haddehaneler ise 1980 yilinda isletmeye agilmistir. Ancak, bu

. yillarda Tiirkiye ekonomisinde yasanm derin kriz ve diinya

el demxr—(;ehk sanayzmde ‘yaganan biiylik sikintilar nedeniyle,
zaten kendini yeni kabul ettirmeye ¢alisan sirket beklenen satig
f hedeﬂenm gergeklestlrememls ve §xrketm ﬁnansal yapisi hizla

1§ borglarm gerp odeumesmde daha énce Hitkiimet

tarafmdan saglanan "sabit kur" garantisinin de ortadan kalk-

- mas1 sonucu Kog Holding, tes:slen kamuya devretmek i¢in gir-
1$1mde bulunmustar. ,

Asil Celik Kamuya Gegiyor
Uzun siiren temaslardan sonra girketin hisseleri Aralik

i 1980‘de Askeri Yoneﬁm déneminde devlet tarafindan devrahin-

- mistir. Boylece Turklye Cumbhuriyet tarihinde ilk kez bir 6zel

o isletme kamuiastmlmlsnr

G

Ozellesnrme Coziim mi?
Asil Celik, verimli've karh bir kurulus haline getirildikten

~ sonra &zellegtirme kapsamlna alinnugtir. C tarihten bir siire

- sonra ise zarar etmesi i¢in ¢esitli uygulamalar glindeme getir-

.~ ilmigtir. Bunlar arasinda yenileme yatirimlarmin tamamlana-

‘mamasi nedeniyle veri»mliligin diismesi, igletmenin piyasanin

-+ flizerinde faiz oranlan ile borglandinimas: ilk akla gelenler
- arasmdadir. | ‘

" Boyle bir kurulusun tekrar 6zel sektore devredilmek isten-

~ mesi vergileri ile Asil Celik igletmesini yillarca siibvanse eden

~ vatandaglara ve kamuya haksizhktir. |

Ancak sirketin uygulamada sorunlar yok degildir;

-Kalifiye elemanlann 6nemli bir boliimiinii Gicret yetersi-

- zligi nedeniyle kaybedilmistir. Bu kan kaybi siirmektedir.
Kendi alanindaki tiim firmalarla rekabet edzbilen sirket, daha
ustun oldugu rakipleri kadar ficret Gdeyememnektedir..

: -Kaybettigi elema;xlann yerine yenilerini alip egitmeye

- kalktiginda bu kez yeni eleman istihdamnin Sniine konan

- . biirokratik engellerle karsilasmaktadir.

, -Politik atamalar sirketin yonetim mekanizmasim felce

. ugratmaktadir. |

i ‘Tirkiye'nin en bagarili ve kérh sirketlerinden birisi,
- baganisimn doruk noktasmdayken bilyitkk bir kaosun igine

- itilmigtir. Sirketin perfounansxm son derece olumsuz etkileyen

k : burokratxk engellemenm de kaldinlmasi gerzktigi agiktir.

Ozellesnrmenm Oncehklen ve Asil Celik

f 6.5.1994 tarihli Ochlestlnne Yiiksek Kurulu kararina gore,
zaran nedeniyle biitceye yilk olanlar, bityiik yatirim gerek-

 tirenler, rekabet sartlarinda ¢ahsmayanlar, n:hai mal ve hizmet

; iretenler, ulusal cuvenhk a<;151ndan stratejik onemi bulun-

: mayanlar 1slemeler ozellestmlecektxr

 Builke ve oncelikler agisindan As:l Celik'e bakildiginda

4 tabio soyledlr |

a. Zarar Nedeniyle Biitgeye Yiik olanlar:

Asil Celik'te. 1993 yilindan sonra uygularan stratéjilerle
sirket 1999 yilina kadar, KAR eden bir kurulustur. Hatta 1997-
98 global kriz yillarinda da karliligmi siirdiirecek kadar giilii
bir kurum haline getirilmisgtir. 1999 yilinda ise gerek global
krizin derinlesmesi gerekse siyasi iktidarin ve OIB'mn miida-
haleleri sirketin zarar etmesine neden olmugtur. Bu zararini da
kendi olanaklan ile kapatabilecek bir yapiya sahiptir..

Bu agidan Asil Celigin biitgeye yiik olmasi, devletin kam-
buru olmasi asla sézkonusu degildir. .

b. Biiyiik Yatinm Gerektirenler:

Asil Celik mevcut teknolojisi ile diinya pazarlarinda reka-
bet eden ve piyasast bulunan bir girkettir.

Sirketin 1993 yilindan sonra baglatilan ve halen siiren;
Haddahane projesi, Oksijen Tesisi projesi, Celikhane modern-
izasyonu gibi projeleri iki dnemli doniiktiir. Birincisi $irketin
tretim  kapasitesini 250 bin ton/yil dan, 400 bin ton/yil
diizeyine ¢ikarmak, ikincisi ise diinya piyasalarinda giderek
yiikselen rekabet kosullarinda daha da kaliteli tiriin sunmak
igindir.

Bu hususta Asil Celigin tim yatmmlaniw tipki Erdemir
gibi kendi olanaklan ile siirdiirmektedir.

c.Rekabet Sartlarinda Calisamayanlar:

Asil gelik i¢in s6zkonusu degildir. Sirket diinya rekabeti
kosullarinda 17 iilkeden 22 dev kurulusa satis yapabilecek alt
yap, kalite ve stireklilie sahip bulunmaktadir.

d. Nihai Mal ve Hizmet Uretenler:

Asil Celik nihai mal tireten bir kurulus degildir. Otomotiv,
yan sanayii, ulusal savunma gibi alanlara yar:-mamiil lireten
bir hitviyete sahiptir.

e. Giivenlik Acisindan Stratejik Onem Tasimayanlar:

Asil gelik, 200'i agkin gesit kaliteli ¢elik alagimlan ile

C’)zellégtirme Kapsaminda

ASIL GELIK GERGEGI

BIRLESIK METAL-iS SENDIKASI YAVINLARI

Tiirkiye'yi timiiyle diga bagimh hale gelmekten kurtarmugtir.
Uriinleri sadece otomotiv ve yan sanayisinde degil, ulusal
savunmamiz agisindan kilit igletmelerde de kullaniimaktadir.

Asil Celik Neden Ozellestirilmemelidir?

Demir ¢elik sektori tiim diinyada stratejik ve ekonominin
lokomotif sektorii olarak degerlendirilmekte ve: iiretimin belir-
i bir kismt kamu isletmeleri tarafindan veya kamu deneti-
minde yapilmaktadir.

Asil Celik, Tiirkiye ekonomisi igin son dersce 6nemli olan
kaliteli gelik tiretiminin % 60 gibi 6nemli bir kismin liretmek-
tedir. Sanayilesme siirecinde kaliteli ¢elifin 6remi de artmak-
tadir. Ayrica girket, yiksek alagimli ¢eiik {retiminde
Tiirkiye'de tek tiretici konumundadir. Bu gelikleri iiretebilecek
teknoloji, deneyim ve bilgi birikimine sahip tek kurulugtur.

Asil Celik'in dzellestirilmesi durumunda;

-Yiiksek alasumli geliklerde 6zel tekel olugacaktir.

-Kaliteli gelik pazarinin %60'1 satin alinacektir.

-110 mm'nin iizerindeki ¢aplarda her tiirli. kaliteli gelikte
Szellestirme ile dzel tekel olusacaktir, ‘

-Yiiksek alagiml gelik tiiketimini gok biiyilk oranda yurt-
digindan yapilan ithalatla karsilayan Tiirkiye'ds, dzel sektoriin

kontrolindeki bir Asil Celik ile yiiksek alagimli malzemelerde,
Tiirkiye'nin digt bagimlt yapisi kagimlmaz olarak artacaktir.
Ozellikle Asil Celik'in aym alanda iiretim yapan bir gokulustu
sitket tarafindan satin alinmasi Tirkiye'yi tamamen disa
bagimli hale getirecektir.

-Yiiksek alasimh celikler makine imalat, metal esya, oto-

motiv, el aletleri sektorlerinin yanisira, stratejik bir dneme

sahip olan savunma sanayinin de ana girdisidir. Kald: ki, diger
ditsiik alasimh ve alasimsiz kaliteli gelikler de aym olgiide
stratejik oneme sahiptir. O nedenle bunlarm iiretimi, salt kar
amacina yonelik ve uluslararasi konjonktiirden gok fazla etk-
ilenen 6zel miilkiyete birakilmamalidir. Asil Celik'in 6zel sek-
tore devri tilke ekonomisinin gelisimi ve bagimsizhig: agisin-
dan biiyik bir risk tagiyacaktir.

-Asil Celik tirlinleri yiiksek kalitesi nedeniyle, Tiirkiye'de
aym iiriinleri tireten diger sirketin iiriinlerinden daha yiksek
fivatla alici bulabilmektedir. Her yerli 6zel sektériin hem de
ithal kaliteli geliklerin fiyat ayarlamalarinda Asil Celik belir-
leyicidir. Asil Celik'in olmadig: ulusal veya uluslararast bir
¢elik tekelinin varoldugu durumda fiyat regiilasyonu ortadan
kalkacaktir. Bu durumda Tiirkiye'ye kalitesi digiik ancak, fiy-
at1 yiiksek iiriinler rahathikla girebilecektir. 1998-99 kriz
kogullarinda, bu durumun ornekleri yasanmustir.

-Ozellikle uluslararas:- tekellerin eline gegen bir Asil
Celik'te tiretimin siirdiiriilmesi, o girketin uluslararas: strateji-
sine bagh olacaktir. Bu sirket Tiirkive pazarina sahip ola-
bilmek, Tiirkiye'de firetimini siirdiirmek politikast yerine Asil
Celik'i kapatabilir.

-Asil Celik'in kar mantigiyla igletilmesi ve kapatilmasi
degil, sanayilesmeyi hizlandirmak igin ve kamu yarari gozetil-
erek gahistiriimast gerekmektedir.

-Asil Celik'in bayileri dahil en bilyiik ilk 40 miisterisi
arasmnda olan savunma ve tagimacilik sektoriindeki stratejik
isletmeler, Asil Celik'in dzellestirilmesi ile uluslararas: tekel-
lerin denetimine girme riski ile kargi karsiya kalacaklardir. Bu
durum iilke ¢ikarlari agisindan kabul edilemez.

-Asil Celik, kendi alaninda diinyanm sayih, Tiirkiye'nin ise
onder isletmesidir. Ancak siyasi iktidarlanin miidahaleleri
nedeniyle bu potansiyel yeterince degerlendirilememistir.
Yillardir ozel sektore makul fiyatlarla girdi saglayan Asil
Celik, Tiirkiye'nin en bilyiik ve tek kaliteli gelik iireten kamu
isletmesidir. 1980'lerin baginda is¢i ve emekgiye yaptif: tiim
harcamalan kisan askeri yénetim, Asil Celik'i kurtarmak igin
ozel kesime yardim elini uzatmaktan gekinmemistir . Sirket
sektor tarafindan zarar ettigi cerekc;emyle kamuya devredilmis,
kamu tarafindan onarilmus, eksiklikleri giderilmis, yatinm pro-
jeleriyle rekabet giicii artirilmgtir. Ulke ekonomisi igin strate-
jik 6nemi olan bu tesiste karlilik ve verimlilik tarihinin en Gst
noktasina ulasmigken, siibvansiyonlarla gelistirilmek yerine,
once zarar ettirilerek degeri diigiiriilmiis, simdi de hara¢ merag
satihfa ¢ikarilmistir. Asil Celik'in dzellestirilmesinden
saglanacak bir kag yiizbin dolar Tiirkiye ekonomisini kurtar-
mayacaktir, ama 8zellikle otomotiv: sektdriiniin en dnemli gir-
disini tireten bu tesis 6zel bir tekel haline getirilecektir.

-Yiiksek ve diigiik alagimh gelikler iizerine yapilan galig-
malar, Asil Celik'e gerek Tirkiye, gerekse diinya pazarinda
heniiz ¢ok sinirh olanaklar sunmustur. Baglanan ¢ahgmalar, bir
yandan uygulanan pazarlama politikalan, bir yandan da yatirim
eksiklikleri nedeniyle heniiz sonuglandirilamamastir.
Ozellestirme, Tirkiye igin bu olanaklann gézard: edilmesi
anlamina gelecektir. Ciinkii, dzellikle takim ¢eligi konusunda
uluslararas: birlesmeler - giderek pazarn birkag tekelin dene-
timine girecegini gostermektedir.

Sonug:

Asil Celik Tiirkiye'nin stratejik isletmelerinden bir oldugu
icin;

Ekonominin Iokomotlf sektorlerinin gelisimine katki
sagladig1 igin;

Ozellesmesi halinde alaminda tekellesme yaratacag: igin;

Ozellestirme devletin, milletin ve ¢alisanlarin gikarlarini
temsil etmedigi igin;

Insan haklannin temel hiikiimlerini ve uluslararast norm-
lar1 ihlal ettigi igin;

Ozellestirme iilkemizin gereksinmelerinden kaynaklan-
madigi, disandan dayatildig igin;

Ulkemizdeki gelir dagilumni adaletsizligini daha da boza-
cagi i¢in;

Issizligi arttiracagi icin;

ASIL CELIK'TE OZELLESTIRMEYE KARSIYIZ !...

Asil Celik igyerine 6mriinii koymus, emegini ve alinterini
dokmiis olan 900'e yakin emekgi de Orhangazi, Gemlik, {znik,
Yalova ve Bursa halki ile birlikte aym kamda oldugunu,
dzellestirmeye kars: net bir durusa sahip bulundugunu gesitli
vesilelerle ortaya koymus ve koymaya devam edecek. Asil
Celik ¢alisanlarim bu onurlu miicadelesinde yalmz birakmaya-
caklardir.

Bagarinin birlik, kararhilik ve bilingli miicadele ile elde
edilecegine kesin inancimizla...
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Kapltallzm

Muhendislik ve Insanllk

Tiirkiye'de Miihendisler ve Mimarlar

Ayfer EGILMEZ

baglaminda i)
miimkiin kilmaktadir. Yukaridaki
ftamsmalar

yola gikarak tiiretilmig muhendlshk
orgiitlenme  modelleri,

erek gozden gecirilmektedir. Bu ag1-
dan - sozkonusu = miihendislik
orgiitlenme modellenyle kargilagtir-

Vi IViAd

Bu kitapta, kapitalist toplumsal o6rgiitlenmenin
i¢ ¢eligkilerinden hareketle, Tiirkiye somutunda var
olabilecek mithendis kimliklerine yonelik kuramsal
ve ampirik bir tartisma siirdiiriilmektedir. Ug ana
boliimden olusan kitabin ilk béliimiinde, modemn
toplumlarda sermayenin karsisinda miihendisin
konumlanis1 tartigiimaktadir. Burada modernitenin
kurumsallagsma egilimi olarak beliren biirokratik-
lesme/akilcilagtirma egiliminin, kapitalizmin 6zgiil
niteligi ile uyum igerisinde oldugu ve bu durumun
insanlar arasindaki iliskilerin hemen tiimiinii meta-
lastirilmaya agik bir hale getirdigi vurgulanmak-
tadir. Bu baglamda, sermaye birikiminin dogur-
dugu ve yeniden irettigi metalagtirma siirecleri,
yalnizca ekonomik ve toplumsal iligkiler tizerinde
degil, kisilerin dznellikleri yani kimlikleri tizerinde
de belirleyicidir. Sermaye ile iliskisi agisindan
degerlendirildiginde, mithendisin de s6z konusu bu
belirlenimden -bagimsiz bir kimlik olusturumaya-
cagl agiktir. Kapitalist toplumsal érgiitlenme ve
iiretim iligkileri icinde yer almak durumunda olan
miihefidisin, bu yap1 igerisinde kendi konumlandir-
masi emek ve sermaye arasindaki temel celigkiden
bagimsiz olamaz. Bu acidan ilging olan, miihen-
disin bu temel geliski baglaminda miihendislige
nasil bir anlam yukledigidir. Bu noktada miihen=
disin konumlams1 hakkinda iki u¢ noktadan séz
etmek miimkiindiir. O, ya sahip oldugu mesleki for-

masyona génderme ile s6z konusu
temel celiskinin gergek bir g¢eliski
olmadigini, bunun tiimiiyle bir
yanilsama oldugunu sermaye ve
emegin ¢ikarlarinin uyum igerisinde
birlikte var olabilecegini gosterm-
-eye c¢alisir ve mithendisligi, ser-
mayenin rasyonelleri ile uyumlu
olarak tanimlar ya da bu ¢eliskinin
varlifindan hareketle, emek ve ser-
maye arasindaki ¢eligkinin, aymi
zamanda sermaye .ile mithendislik
arasinda da mevcut oldugu ve bu
nedenle miihendisin ¢ikarlarinm ser-
mayenin ¢ikarlan “ile uyumsuz
oldugu sonucuna ulagir. Bu iki ideal
tip, miihendisin, kapitalist iiretim
iligkileri iginde iki u¢ konumunu
temsil etmektedir: Bir yanda isv-

uyumlu olan (Taylor 'perspektifli)
miihendis, diger yanda ise igverenle
celisik konumda olan (Veblen per-
spektifli) mihendis. Dogal olarak
ilk kategorideki mithendis kendisini,

ve rasyonellerini temsil eden, diger
¢alisanlardan bagimsiz, ayricalikh
bir grup olarak goérme egilimindedir.
Isverenle gelisik konumda olan ikin-
ci tip miihendis ise sermayenin
toplumsal egemenligine kars1 poli-
tik bir biling gelistirerek, miihendisi,

onderi konumunda algilayacak ve
toplumsal degisim projelerinde aktif
roller Ustlenrne egiliminde olacaktir.

Kitabin izleyen boliimiinde, tartigma kapitalizm
baglaminda miihendisligin islevi ve miihendislik
ideolojilerinden, miihendislerin smmf konumlarma
ve smif olusumlarina yonelmektedir. Kapitalist
toplumda yasayan biitin diger insanlar gibi,
miihendisler de kendilerini bilinglerinde bagimsiz
olarak bulunan ekonomik smif konumlarina
dagilmig ve boliinmiis olarak bulacaklardir. Bir
baska deyisle, verili bir anda, miihendisler iginde
yer aldiklar1 kapitalist topluma 6zgii tiretim iligki-
lerinden tiireyen sinif yapisinin igerdigi farkli simf
konumlarma istemlerinden bagimsiz olarak yer-
lesmis olacaklardir. Bu durum, iilkeden iilkeye
farkhilik gosterebilecegi gibi, belli bir iilkede
donemler . arasinda da farklilik gosterebilir. Bu
nedenle, miihendislerin bilinglerinden bagimsiz
olarak yerlesmis olduklar1 simf konumlarm belir-
lemek kuramsal oldugu kadar, ampirik bir sorgula-
may1 ve aragiirmayi da ongormektedir. Bu amagla,
ampirik agidan mithendislerin siuf konumlarin:
tespit edebilmeye imkan saglayacak analitik bir
gergeve olugturulmaktadir. Bu tartismayla i¢i ice
geemis buluran miihendislerin sinif olusumu, yani
smuflar aras: iligkilerde miihendislerin kendilerini
bilingli olarak nasil konumlandirdiklar: sorunu, bir-
birleriyle gelisik mithendislik ideolojilerini smiflar

* erenin beklenti ve rasyonelleri ile

iiretim siirecinde igverenin beklenti -

sermaye karsisinda emek cephesinin

_ lerin birlik ve dayamigmasmi temsil ; '

eden Orgiitlenme tarzina ait 6nerme =
ve gozlemler olusturulmaktadir. Bu tartigmada 6ne =~
gikan iddia, TMMOB'nin gelismis iilke 6rnek-
lerinde gozlenen miihendis | &rgiitlenmeleriyle

kargilagtirildigindan, kendisini ‘agtk¢a kapitalizm
kargit1 bir kimlikle konumlandirdigi ve bunun

gergekten zgiil bir durum oldugudur. TMMOBmin =~
orgutsel kimligini niteleyen bu konumlamgin, iyele -
erce ve Tiirkiys'deki diger miithendislerce ne dlgiide

benimsenmektz oldugunu ise dérdiincii bolumdeJ
"Tirkiye'de Miihendis-Mimar Kimligi ve Meslek

Orgiitlenmeleri Arastirmasi"ndan (1998) elde P
edilen sonuglar 1$1g1nda behrlemneye gah&hnak- e

tadur.

Bu béliimde sézkonusu arastmnanm yonteml,-ff

anket uygulama teknigi ve elde edilen sonuglar

.degerlendirilmektedir. Buna gore;: e
TMMOB tarafindan yumtulmug; olan bu

~ arastirma, muhendls-mxmarlann sorun alanlari

konusunda diisiinsel katki koyan proje Yiiriitme

Kurulu ve segilen kentlerdeki anket uygulamalanmi =~

yiriten TMMOB'ye bagh odaiann aktivistlerinden Lol ff

olusan yaklagik seksenbes k1$1hk calisma ek1b1nm 5

katki ve destekleriyle gerc;ekiestmlxmshr

Aragtirmanin ~ Srneklem  plany; Turkiye .

ekonomik ve toplumsal yapisi, gelismislik diizey- =~

leri, kentsel ve kiiltiirel farkliliklar: dikkate alinarak
¢ - temel - alt ) kimeye = aynstmlmmtn i
Gehsmlglsanavﬂesmls kentleri temsilen cografi

yakmliliklan ve mekansal ozelhkler olarak benzer-

lik gosteren Istanbul ve Kocaeh, yeni sanayilesen

kentleri temsilen Denizli ve Gaziantep, gehsmemls . o

kentleri temsilen Diyarbakir secilmistir.

Iktisadi sektorlerdeki muhend1s~munarlar olarak |-
adlandirilan tesadiifi 6mekli gruba 3783 Ankara'da
ise tercihli omekle muhend1s~rmmar kokenli st
diizey biirokrat, parlamenter ve Ofretim tyelerine o
olmak iizere toplam 4000 adet anket uygulmnasxx fana

yapﬂmx@tlr

“Toplam 77 sorudan olugan anket genel olarak
Tiirkiye'deki miihendis-mimarlar hakkinda bilgi
Gretmeyi amaglamaktadir. Buna gore; kisisel bil-
giler (cinsiyet, yas, mekan, egitim, aile yapilart), =
caliyma yagamlar (faaliyet gosterdiklen sektor, isy- e
erinin Gzellikleri, icretleri, yapilan is, istthdam =
bigimleri) miihendis-mimarlarin mesleki konulara,
meslek Odalarna ve TMMOB'ye, Tirkiye'nin ¢

toplumsal ve ekonomik yapllanna bakiglan sorgu-

lanarak, farkh sosyal simflara ait mithendis-mimar- .

lar aynigtinlarak simfsal, siyasal ve ideolojik kon-

umlar1 degerlerdirilmektedir. Buradan hareketle bir =~
Tiirkiye'nin . toplumsal yapisi konu edﬁmektedn' i o
Calismanin son boliimiinde ise kuramsal veampirik =~

tartigmalardan  ¢ikan  sonuglar, Tiirkiye'de

mithendisler ve meslek oOrgiitlenmeleri agismdan -

genel olarak degerlendirilmektedir,

Kapitalizm, Mithendislik ve Insanlik; T u};kzyed o
Miihendisler ve mimarlar. (A.Hasim Kise ve/‘g

A.Oncii, Ankara; TMMOB 2000)

degerlénd1rmey1,; e

iiginda uluslararast :
yazinda somut tarihsel orneklerden

; kitabm |
kuramsal iddialanyla iliskilendiril-

mali olarak Tiirkiye'deki miihendis-
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- Ozlem Ergiiz
Fizik Mithendisi

~'Doéneminin en biiyiik yliksekégrenim kurumu
olan Dariilfiiniin, egitim sisteminde goriilen baz
_ aksakliklar nedeniyle 1933'te kapatiimis ve birkag
~ay sonra Istanbul Universitesi adiyla yeniden
~ acilmisti. Bununla beraber ilerici bazi uygulamalar
da getirilmeye ¢ahisilmigt:. Iste bu uygulamalardan
' biri olarak, bilimin degisik alanlarinda yetistirilmek
lizere bazi gengler secildi ve yurtdizindaki seckin
;umvers:telere gondenldl Bu genglerden biri de,
Cahit Arf'ti.
. Bu: uygulamayla once Fransa'ya, Sorbonne
o Universitesi'ne glderek yiiksek ogrenimini tamam-
- layan Arf, daha sonra, o yillarda "Bilimin Bagkenti"
olarak tanimlanan, Almanya min Gotiingen Univer-
 sitesi'nde {inli matematzkm Helmut Hasse'nin
~ yaninda doktorasm1 yapt. 2. Dunya savasinin
 baslamasindan 2-3 hafta once ise doktorasini
4 tamamlayarak Tiirkiye'ye dondii.
. Thpk Baltacmglu gibi, egitimde dzgiir disiinc-
~ eye ¢ok 6nem veren Cahit Arf, Ozgin Insan dergi-
 sine yazd;gx "Ozgurlugun Temeh adli yazisinda

"1932'de matematik egitimimin okul devresini
 bitirerek, yurda dondugurnde o zamanki Milli

- Bgitim Bakanhglnda yetkili bir gérevde bulunan

~ yash bir dostumla ne yapacagimmi gbriisiirken, ken-
- disine geng:hgm safdil idealizmi ile, bir Anadolu

- kasabasinda matematik 63retmenlig. yapmak iste-
digimi ve oradaki Ogrencilerimle matematik
hocalifi disinda da ilgilenmek istedigimi, onlara

- mesela Marx ve Nietzsche'yi okuyacagimi, elimden

~geldigince miinakasa edecegimi soyledim. O

Ozgiir insanlar yetigtirmek'.

kisiler olarak yetistirilmesi olmalidir"

zamanin heyecanli bir tarih dgretmeni olan
vashi dostum hayretle, matematik, Marx ve
Nietzsche arasindaki miinasebetsizlie igaret
etti. Buna yanitim sadece su oldu 'Amacim
Ogrencilerime su veya bu gorisi telkin degil,
Kanimca Milli
Egitim'in temel ilkesi su veya bu sekilde sart-
lanmus gelecek kusaklarin yetistirilmesi degil;
tam tersine gelecek kusaklarin sartlanmamug,
olaylann oldugu gibi goren, her olayda, her
davraniginda "neden" diye sorabilen ve bu
soruya dogal, mantiksal yanitlar verebilen

Arkadaglan tarafindan salt bir bilim adami
olarak degil, yenilik¢i, toplumsal olaylara
kendine has yaklagimi ve cesaretiyle kararli bir
demokrat olarak tanimirdi. Akademik diinyanin
yapay hiyerarsik kurumlariyla her zaman alay eden
Arf, tniversitede rektorlik, dekanhik gibi idari
gorevleri  almaktan  Gzellikle kaginmustir.
Aragtirmacilarin bu gibi gorevlerden uzak dur-
malar1 gerektigi kanisindaydi. Uzun bir siire
iiniversite i¢i ¢ekigmelerden ve politikadan uzak
duran Arf, 1977'de, ODTU'niin Devrimci ilerici
Gelenegi tehlikeye diistiigiinde, duyarli ve sorumlu
bir bilim adami olarak, aksi bir davranizin miimkiin
olmayacaZgmi bilerek miicadelenin igine girdi..
Donemin bagbakammnin, aksi yonde verdig soze rag-
men, Hasan Tan'in ODTU'ye rektér atanmast, 63re-

leri ile herkesi ayaga kaldirdi. ODTU Yasasina
gore en yetkili akademik organ olan Universite
Konseyi toplandi ve bu durumu kinayan bir
bildiri yayimladi. Ardmdan dért kisilik bir '[cra
Heyeti' olusturuldu ve tiim yetkiler bu heyete
devredildi. Bu heyetteki dort kisiden biri de
Cahit Arf idi. ODTU, 9 ay boyunca gergekten
¢ok onurulu bir miicadele vermistir. Rektorlge
Hasan Tan'in atanmasi kesinlikle basit bir uygu-
lama yanlist degil, tamamen siyasi bir karadi.
Amag, ODTU'deki dzgiir diisiince ve tartisma
ortamini yok etmekti.

Dokuz ay boyunca yalnizca bir simge olmak-
tan ¢ok Oteye giden Arf, kusursuz bir yoneticilik
6megi verdi. Bu siirecte, Cahir Arfin kivrak
zekasmin ve igneli dilinin ¢ok 6n=mli bir rol
oynadigl bir olay yasanmugtir ki, aktarmadan
gecemeyecegim.

Komite olarak, parti bagkanlan ziyaret edilip,
durum anlatilmaya galigitltyordu. Genel Kurmay
Bagkanmun talebi iizerine, O da ziyaret edildi.
Agiklamalart Ugur Ersoy yapiyordu. Konusmanin
sonunda, Genel Kurmay Bagkan: bir soru sordu:

"Hocam benim anlayamadigim birgey var.
Bizim de Universitemiz var; Harp Okulu. Orada
higbir disiplinsizlik yok, ¢it ¢ikmiyor Sizde dur-

~madan sorun ¢ikiyor. Bunu anlamakta giliclik

cekiyorum"
Genelkurmay Bagkaninin sorusuna cevap ver-
mekte giiclik ¢eken Ersoy'dan sézii alan Cahit

tim {iyeleri, gorevlileri, hizmetlileri ve 6grenci-

Hoca;

"Pagsam, Harp Okulu'nda Ogrencilere ne
Ogretilmesi gerektigini biliyor musunuz?"

diye bir kars1 soru sordu ve

"Elbette biliyoruz"

cevabimi alinca da;

"Bakin Pasam, sorun buradan kaynaklamyor
Biz ODTU'de &grenciye ne Ogretecegimizi tam
olarak bilmiyoruz. Daha dogrusu emin degiliz.
Eger Ogretecegimiz herseyden emin olsaydik, o
zaman orasi {iiniversite olmazdi. Universite,
tartisarak gergeklerin arandigi yerdir. Tartisma olan
yerde de sorun ¢ikmasi dogaldir" diyerek son nokw
tay1 koymustur.

Cahit Arf, topolojlde bir deglsmeze (Art.

Invaryant;) adim1 vermis bir matematik¢iydi.
Literatiirde Arf kapanisi, Arf halkalari gibi terim-
lerle kargilasabilirsiniz. Bunlarin yaninda, yiizyilin
en bilylk Alman Matematikg¢ilerinden olan ve
yaninda doktorasint yapti§i Helmut Hasse'nin
ismiyle birlikte amlan bir "Hasse-Arf Teoremi"
vardir. Bir matematik¢i olmasmin yaninda fizige de
yakin ilgi gosteren birisiydi. Giinlilk hayattan
dogan problemlere, matematiksel bir model bul-
maya bayilirdi. Hatta Mustafa Inan'm képriilerde
gozlemleyip, arastirdif1 bir sorunun matematiksel
kesin ¢Oziimiinii bulmasi ona Inénii Odiilii'nii
kazandirmustir. 1948'de aldig: bu &diiliin ardindan,
1974'te Tiibitak Bilim Odiili'nii, 1980'de Istanbul
Teknik Universitesi ve Karadeniz Teknik Univer-
sitesi, 1981'de de Ortadogu Teknik Universitesi
Onur Doktoralarini almugtir. ’

1963'te TUBITAK"1 kuranlar arasinda yer alan
Arf, idari iglerde asla gbrev almak istememesine
ragmen, TUBITAK Bilim Kurulu ve Ara$t1rma
Gruplant Platformu bagkanhigini dzveriyle yiiriit
miistiir. Cahit Arf, bu goérevinden TUBITAK'lm
dogrultusundaki degismelerden duydugu rahatsi-
zhg1 dile getirebilmek amaciyla istifa etmistir.

Ozgiir bir {iniversite igin, dzgiirce bilim yapa-
bilmek i¢in ve dzgiirce dilsiinme hakkimiz i¢in bir
bilim insaninin olanlara duyarsiz ve tepkisiz kalma-
mas1 gerektigini bizlere gosteren Ord. Profesor Dri
Cahit Arf1, ya da diger adiyla Cahit Hoca'y1 26
Aralik 1997'de, 87 yasginda kaybettik.
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